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1. Historiku

Ligji Kombétar i Kualifikimeve u ratifikua nga Qeveria e Kosovés né vitin 2008. Qéllimi i lig-
jit éshté krijimi i njé Sistemi Kombétar té Kualifikimeve, bazuar né Kornizén Kombétare té
Kualifikimeve (KKK) té rregulluar nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK). Ligji rregullon
zhvillimin dhe mirémbajtjen e Kornizés Kombétare té Kualifikimeve dhe dhénien e kualifiki-
meve. Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve i themeluar né bazé té dispozitave té kétij ligji do té
vendosé dhe mirémbajé njé kornizé gjithépérfshirése té kualifikimeve dhe rregullon dhénien
e kualifikimeve né Kornizé, me pérjashtim té kualifikimeve té cilat rregullohen sipas dispozi-
tave té Ligjit pér Arsimin e Larté dhe kualifikimeve té rregulluara né ményré té qgarté dhe
sipas dispozitave té legjislacionit tjetér. Pér mé tepér, né pérputhje me Ligjin e KKK, té gjithé
ofruesit e arsimit dhe aftésimit formal ose joformale, publike apo private, duhet t'i nénshtro-
hen procesit té akreditimit. Qendrat Publike té Aftésimit Profesional nén Ministriné e Punés
dhe Mirégenies Sociale (MPMS) ishin ndér pionierét e paré gé kaluan procesin e akreditimit,
gjé gé nuk ishte rasti me Shkollat Profesionale publike. Né vitin 2013, Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve (AKK) nisi procesin e referimit duke synuar té identifikojé lidhjet midis niveleve
té KKK me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve (KEK), e cila ka rezultuar né hartimin e Raportit
té referencimit. Raporti i referencimit synonte té tregonte lidhjet ndérmjet niveleve té KKK
dhe KEK duke pérshkruar garté nivelet ekzistuese té kualifikimeve qé zbatohen né kuadér té
sistemit arsimor né Kosové.

Bazuar né raportin e referencés né Kosové té aprovuar nga KEK né 2016 dhe vendimin e
Ministrisé sé Arsimit bazuar né ligjin e AAP* pér té filluar me procedurén e akreditimit, vetém
disa Shkolla té Mesme té larta kané gené né gjendje té hyjné né proces né fillim té vitit 2019.
Nga 68 shkolla AAP né Kosové, 6 shkolla té AAP vendosén té zhbéhen pérmes procedurés sé
akreditimit dhe vetém dy Qendra té Kompetencés u akredituan pér té ofruar 8 kualifikime.
Ndérsa, nga shtaté shkollat e AAP-sé té intervistuara si pjesé e késaj analize, dy shkolla té
AAP-sé hyné né proces dhe nuk arritén té akreditohen, dy prej tyre filluan dhe u ndalén né
mes dhe tri shkollat e fundit té AAP-sé nuk aplikuan fare. Kjo ngecje vazhdon té pasqyrohet né
raportin e progresit té Vendit gé Komisioni Evropian léshon né bazé vjetore?.

1. Ligji Nr. 04/1-138 pér arsimin dhe aftésimin profesional, https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?Ac-
tID=8676
2. Raporti i Progresit té Kosovés 2019, http:;//mei-ks.net/repository/docs/kosovo-report.pdf




2. Introduction

Qéllimi i pérgjithshém i projektit "Harmonizimi i Arsimit dhe Aftésimit me Nevojat e Tregut
té Punés-ALLED Faza 2 (né tekstin e métejshém ALLED2), me mbéshtetjen financiare
nga Bashkimi Evropian (BE) dhe bashkéfinancim nga Bashképunimi Austriak pér Zhvil-
lim (ADC) éshté té zvogélohet varféria pérmes rritjes sé€ pjesémarrjes né tregun e punés
dhe pérmirésimit té€ punésimit pér popullatén né Kosové. Pér mé tepér, géllimi specifik i
ALLED2 éshté fugizimi i cilésisé dhe réndésisé sé programeve té arsimit dhe trajnimit pér
tregun e punés dhe mbéshtetja e pérshtatjes sé kornizés legjislative dhe mekanizmave si
njé parakusht pér rritien e punésueshmeérisé. Njé nga komponentét kryesoré té projektit
ALLED2 éshte fuqgizimi i mekanizmave té sigurimit té cilésisé brenda sistemit té arsim-
it dhe trajnimit, si njé parakusht pér rritien e punésimit dhe réndésiné e programeve té
arsimit dhe trajnimit.

INé ményré qé té€ mbéshtesé procesin e akreditimit, projekti ALLED 2 ka ndérmarré njé
analizé té situatés sé proceseve dhe procedurave aktuale té AKK-sé té vendosura pér
validim / akreditim. Pér mé tepér, pjesé e analizés do té jeté edhe vlerésimi i aftésive dhe
kapaciteteve té ofruesve té trajnimit té AAP-sé pér té€ pérmbushur kriteret pér validim.
Qéllimi i késaj analize éshté t&€ mbéshtesé pérmirésimin e zhvillimit té kualifikimeve, aran-
zhimet e Sigurimit té Cilésisé (SC) té institucioneve té Arsimit dhe Aftésimit Profesional
dhe zhvillimi i métejshém i tyre pér té zbatuar kualifikime me cilési té larté.

Objektivat specifike té vlerésimit jané si né vijim:

e Vlerésimii proceseve ekzistuese, procedurave dhe rregulloreve, té cilat mbéshtesin
/ pengojné procesin e validimit dhe akreditimit.

e Vlerésimii kapaciteteve té ofruesve té AAP-sé pér zbatimin e kualifikimeve me cilési
té larté.

¢ Vlerésimi i manualeve ekzistuese dhe udhézuesve pér validimin e kualifikimeve.

¢ |dentifikimi i nevojave pér pérshtatje té instrumenteve (ekzistuese) dhe mjeteve
(shabllone, udhézime administrative etj.)

e |dentifikimi i nevojave pér trajnim pér stafin e ofruesve té AAP-sé té caktuar pér SC
dhe menaxhimin e performancés.

¢ Analiza e tendencave té BE-sé né lidhje me validimin dhe akreditimin e provizionit
té AAP-sé.

¢ Analiza e aftésive dhe kapaciteteve té AKK dhe institucioneve té€ AAP pér validi-
min dhe zbatimin e kualifikimeve duhet té pérfshijé rekomandime té€ duhura pér
azhurnimin e gjeneratés sé 2-té té Udhézimeve 2.0 té aplikuara nga AKK.




Ky raport fillon me pérshkrimin e metodologjisé€ dhe kontekstit té pérgjithshém arsimor né
Kosove, pérfshiré sistemin arsimor té AAP-sé dhe lidhjen e tij me KKK-né. Né pérshkrim
té métutjeshém KEK paraget praktikat e zbatimit té procedurés sé validimit dhe akred-
itimit nga katér vende té BE-sé (té tilla si Irlanda, Estonia, Sllovenia dhe Holanda). Tutje
paragiten proceset aktuale té procedurave té sigurimit dhe procedurat e vendosura pér
validimin/akreditimin gé lehtésohen nga AKK, pérfshiré strategjité e politikave kombétare
dhe kornizén institucionale. Gjetjet nga korniza ligjore, praktikat e zbatimit né lidhje me
procedurén e validimit dhe akreditimit dhe kapacitetet institucionale pér té kryer proce-
durén e validimit né Kosové ndigen nga rekomandimet konkrete té nxjerra nga intervistat
e kryera me palét e interesit, té cilat kané pér géllim té€ mbéshtesin pérmirésimin e pro-
cedurave né vend, pér t€ mundésuar ofruesit e arsimit dhe trajnimit pér té pérmbushur
kriteret e kérkuara dhe pér té zbatuar mé tej kualifikimin.



3. Metodologjia

Analiza pérfshiu (i) hulumtimin nga zyra dhe analizén e burimeve dytésore dhe (ii) kérkim-
in cilésor té bazuar né intervistat e paléve té interesit.

Hulumtimi nga zyra (desk hulumtimi) u realizua pérmes rishikimit té t€ dhénave dytésore,
té tilla si dokumentet e politikave, korniza ligjore dhe raporte té ndryshme, duke pérfshiré
rishikimin e dokumentacionit mbéshtetés / udhézuesve pér zbatimin e procedurés sé
validimit dhe akreditimit. Fillimisht gjaté rishikimit jané marr né konsideraté:

i. dokumentet e politikave kombétare, sic jané Strategjia Kombétare e Zhvillimit
2016-2021, Plani Strategjik i Arsimit i Kosovés 2017-2021, Strategjia e Sigurimit té
Cilésisé pér Arsimin Parauniversitar té Kosovés 2016-2021, Korniza Kombétare e
Kualifikimeve e Kosovés (2011);

ii. dokumentet e kornizés ligjore, sic jané Ligji pér Kualifikimet Kombétare, Ligji pér Ar-
simin Parauniversitar, Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, Ligji pér Arsimin
e té Rriturve, pérfshiré aktet nénligjore;

iii. udhézues té zhvilluar si verifikimi i brendshém i vierésimit pér kualifikimet profesio-
nale, udhézuesi pér zhvillimin e métejshém té sistemit té cilésisé pér vlerésimin e
jashtém té AAP né Kosove, sSigurimi i Cilésisé né institucionet e AAP, etj.

Analiza ka vazhduar me eksplorimin e trendeve globale gé lidhen me procedurat e vali-
dimit dhe akreditimit népérmjet konsultimit té raporteve te referencimit nga katér vende
evropiane né ményré qé té marré njé pasqyré té institucioneve té pérfshira né procesin e
validimit,akreditimit dhe praktikat e zbatimit.

Pérvec hulumtimit nga zyra, u pasua me hulumtimin cilésor népérmjet intervistave gjysmé
té strukturuara me pyetje t€ hapura pér palét kyce té€ interesit. Mé konkretisht, palét e
interesit pér t'u intervistuar u ndané né tri grupe, dhe u zhvilluan pyetésoré specifik pér
secilin grup. Pér shkak té rrethanave té krijuara nga situata pandemike e shkaktuar nga
Covid 19, intervistat u realizuan pérmes aplikimit té njé platforme virtuale né internet.
Grupet pérbéheshin nga:

Grupi 1: Institucionet Publike té Arsimit dhe Aftésimit Profesional-IAAP (Shkollat Pro-
fesionale dhe Qendrat e Aftésimit Profesional)

Pyetésori (nén aneksin 1.1) pér intervistimin e Institucioneve Publike té Arsimit dhe Af-
tésimit Profesional pérbéhej nga tri pjesé duke marré parasysh gé brenda institucioneve




té intervistuara ishin institucione qé i’'u nénshtruan (i) Procedurés sé Validimit. (ii) Proce-
durés sé Akreditimit dhe (iii) né asnjérit nga proceset. Né secilin Institucion té Arsimit dhe
Aftésimit Profesional u intervistua Koordinatori i Sigurimit té Cilésisé, ndérsa né disa Insti-
tucione té Arsimit dhe Aftésimit Profesional koordinatori i Sigurimit té€ Cilésisé shogérohej
nga Drejtori i Shkollés / Drejtori i Qendrés sé Aftésimit Profesional. Qéllimi i intervistave
gjysmé té strukturuara me Institucionet e Arsimit dhe Aftésimit Profesional ishte rishikimi i
situatés né teren. Pyetjet e intervistés jané strukturuar ashtugé té mirret mendimi nga in-
stitucionet e Arsimit dhe Aftésimit Profesional né lidhje me veté procesin dhe procedurén,
véshtirésité me té cilat pérballen gjaté fazave té zbatimit dhe mé shumé rreth gartésisé
sé formularit té aplikimit, kérkesave pér dokumentacionin g€ duhet té dorézohet dhe do-
kumentacioni mbéshtetés - udhézime. Artikujt e vézhguar gjaté intervistave ishin:
* Pérvoja e pérgjithshme e Institucioneve té€ Arsimit Profesional né raport me proces-
in e validimit/ akreditimit;
e Sfidat me té cilat ata jané pérballur gjaté pérmbushjes sé kritereve dhe kérkesave
té AKK, duke pérfshiré mendimin e tyre mbi udhézuesit mbéshtetés;
* Kapacitetet e brendshme té Institucioneve té Arsimit dhe Aftésimit Profesional pér
té pérmbushur kérkesat e AKK,
e Rekomandimet pér pérmirésimin e métejshém té procedurés sé validimit dhe
akreditimit;

Nga 20 shkolla partnere® sdhe 4 sektoré* t& mbéshtetur nga projekti ALLED 2, u zgjodh
njé grup i gjashté Shkollave Profesionale partnere dhe njé tjetér Shkollé Profesionale (e
shénuar mé poshté) jo-partnere e ALLED2 pér krahasim. Procesi i pérzgjedhjes ka péf-
shiré pérfagésimin nga secila zoné gjeografike si dhe pérfagésimin e té gjithé sektoréve
té mbéshtetur nga projekti ALLED 2, si¢ jané:
e '"Tafil Kasumaj"-Decan -sektori i Prodhimit dhe Pérpunimit-Mekatroniké
e "Andrea Dursaku" - Kamenica - Sektori i energjisé
e "Arkitekt Sinani" Mitrovica e Jugut - Sektori i energjisé dhe pérpunimit té€ ushqgimit
e "11 Marsi" - Prizren - Prodhimi dhe Pérpunimi-Mekatronika dhe sektori i Energjisé
e "Abdyl Frasheri" - Prishtiné - Sektori i Pérpunimit té Ushqimit dhe Bujgésisé
e "Jonuz Zejnullahu" - Viti - Prodhimi dhe Pérpunimi-Mekatronika, Pé&rpunimi i Ush-
gimit dhe sektori i Energjisé
e “Shtjefen Gjeqovi” - Prishtiné- Sektori i Prodhimit dhe Pérpunimit-Mekatroniké
(shkolla jo partnere e ALLED2)

Né lidhje me Qendrat e Aftésimit Profesional (QAP), nga katér QAP partnere té projektit

3. Harta me ALLED 2 shkollat partnere, http://alled.eu/en/edu-net-2,
4. Bujqésia, pérpunimi i ushqimit, prodhimi dhe pérpunimi, dhe furnizimi me energji dhe furnizimi me energji
elektrike




ALLED pér njé mostér u zgjodhén tre QAP. Arsyeja prapa ishte gé QAP kishin pérvojé mé
té gjaté me akreditimin dhe validiminin e kualifikimeve. Qendrat e Aftésimit Profesional té
intervistuara ishin:

¢ Qendra e Aftésimit Profesional né Prizren
¢ Qendra e Aftésimit Profesional né Pejé
¢ Qendra e Aftésimit Profesional né Prishtiné

Grupi 2: Pérfaqésues nga Institucionet e Nivelit Kombétar

Fushat e diskutuara me pérfagésues nga institucione té ndryshme té nivelit kombétar,
pérmes pyetésorit té€ zhvilluar (nén aneksin 1.2), e kané pasuruar hulumtimin me informa-
cion dhe piképamje se si ata e shohin gatishmériné e Institucionave publike pér Arsimin
dhe Aftésimin Profesional pér t'iu nénshtruar procesit té validimit dhe akreditimit. Fokusi
i intervistimit té€ grupit pérkatés ishte t€ kuptohen véshtirésité/pengesat / barrierat me té
cilat pérballen Institucionet Publike t€ Arsimit dhe Aftésimit Profesional gjaté procesit té
validimit té kualifikimeve dhe akreditimit té institucioneve né ményré gé té nxirren reko-
mandime konkrete.

Brenda kétij grupi, intervistat u kryen me:
e Drejtori i Departamentit té Arsimit dhe Aftésimit Profesional (DAAP) nén MASHTI;
e Ushtruesi i Detyrés sé Drejtorit té Agjencisé pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional
dhe Arsimin pér té Rriturit (AAAPRYr);
e Shefii Divizionit pér Zhvillimin dhe Certifikimin e Cilésisé nén Agjenciné e Punésimit
té Republikés sé Kosovés (APRK);
e Ekspert i AAP nga projekti LuxDev (projekti i Luksenburgut)

Grupi 3: Pérfaqésues nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

Pyetésori pér AKK (nén shtojcén 1.3) u krijua pasi té gjitha intervistat e tjera ishin kom-
pletuar. Shgetésimet dhe sugjerimet e identifikuara nga intervistat e méparshme u pérf-
shiné né pérmbajtjen e pyetésorit, pér té kuptuar piképamjet e AKK mbi shgetésimet dhe
piképamjet e shprehura, por edhe procedurén nga té dy palét, Institucionet e Arsimit dhe
Aftésimit Profesional dhe Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve. Intervista u zhvillua me Dre-
jtorin e Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve.




4. 4. Konteksti i pergjithshem

Sipas Agjencisé sé Statistikave t€ Kosovés (ASK), e cila publikon sondazhet tremujore té
fuqisé punétore (SFP), raporti i fundit i publikuar pér SFP né vitin 2019° tregon se Kosova
e pérfundoi vitin 2019 duke regjistruar shkallén e papunésisé prej 25.7% (tabela 1). Mé
hollésisht, sipas SFP 2019, né Kosové kishte 125,305 persona té moshés 15-64 vjec té
cilét ishin té papuné, 81,576 prej té ciléve ishin meshkuj dhe 43,729 femra (Tabela 1).
Shkalla e papunésisé ishte mé e larté tek femrat me 34.4% sesa te meshkujt me 22.6%.
Pjesa e té rinjve gqé nuk jané né punésim, arsim ose trajnim (NEET) pérbénte 32.7% té
popullsisé sé re.

Papunésia sipas gjinisé
40,0
35,0
30,0

25,0 22,6
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0

34,4

25,7

Burra Gra Total

Tabela 1: Shkalla e papunésisé né pérqindje sipas gjinisé né vitin 2019, Burimi nga SFP 2019

Shkalla mé e larté e papunésisé prej 49.4% éshté regjistruar tek té rinjté e moshés 15-24
vjeg, ndérsa si né vitin 2019 shkalla e papunésisé sé té diplomuarve té€ mesém profesion-
al ka réné né 25.2% krahasuar me vitin 2018, ku 32.5% e té diplomuarve té shkollave
profesionale ishin t€ papuné. Ulja e pérgindjes sé papunésisé sé té diplomuarve né shkol-
lat e AAP thekson se ekonomia né Kosové po béhet nga dita né dité mé e vetédijshme pér
réndésiné e sektorit té AAP, por situata e fundit me COVID-19 ka pasur njé ndikim negativ

5. Sondazhi Fugisé Punétore 2019 nga Agjencia e Statistikave té Kosovés, https://ask.rks-gov.net/me-
dia/5412/labour-force-survey-2019.pdf




né tregun e punés né Kosové. Rastet e para t€ COVID-it u identifikuan né fillim té Marsit
dhe té dhénat e fundit nga APRK-u menjéheré né Prill kané njoftuar njé rritje té jashtéza-
konshme té numrit té punékérkuesve té rinj gé arrijné gati 40 000 mijé.

Sidoqofté, pérkundér problemeve té shkaktuara nga COVID-19, Kosova duhet té vazhdojé
reformat né sektorin e arsimit me fokus né AAP né ményré qé té€ pérmirésojé gjasat qé té
diplomuarit té€ gjejné veten né tregun e punés pérmes kualifikimeve té njohura, gofshin
ato né Kosové apo jashté saj.

Struktura e pérgjithshme e sistemit arsimor né Kosové éshté pérshkruar né figurén 1.
Duke paré rrugét e AAP-s€, programet arsimore té ofruara nga arsimi i mesém i larté
profesional (ISCED 3-KKK niveli 3 & 4) cojné né arsimin profesional post-sekondar (ISCED
4, KKK 5) pa hyré né provimin e maturés. Pérvec késaj, ofruesit e licencuar t€ akredituar
nga Agjencia e Akreditimit t€ Kosovés (AKA) ofrojné programe terciare té ciklit té shkurtér
(ISCED 6, KKK 5).

Duke paré Qeverisjen e Arsimit dhe Aftésimit Profesional (AAP), AAP né Kosové éshté
njé pérgjegjési e pérbashkét e dy departamenteve geveritare, Ministria e Arsimit dhe
Shkencés(MASH) dhe Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS) (shih figurén 2).
Ndérsa, arsimi profesional éshté pjesé e Sistemit Arsimor té Kosovés i menaxhuar nga
MASH me gjithsej 68 shkolla me fokus né arsimin dhe aftésimin professional. Trajnimi
profesional ofrohet nga njé numér ofruesish publiké dhe privaté, pérfshiré kompanité. Me
pérjashtim t€ 6 shkollave té AAP té menaxhuara drejtpérdrejt nga Agjencia e Arsimit dhe
Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér té Rritur (AAAPRYr), té€ gjitha shkollat e tjera adminis-
trohen nga autoritetet komunale bazuar né Ligjin e Arsimit Parauniversitar®. Né fushén e
aftésimit profesional ekzistojné 8 gendra té aftésimit profesional (QAP) té€ administruara
nga APRK, ndérsa ofruesit e tjeré, jané njési private té pavarura. Aktoré t€ tjeré té réndé-
sishém né geverisjen dhe menaxhimin e sistemit té AAP jané Késhilli pér Arsimin dhe Af-
tésimin Profesional dhe Arsimin e té Rriturve (KAAPRr), Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve
(AKK), Inspektorati i Arsimit, si dhe Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés (APRK).

6. LIGJI No.04/L -032 mbi arsimin parauniversitar, https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/03-lig-
ji-per-arsimin-parauniversitar-anglisht.pdf
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Figura 1. Struktura e pérgjithshme e sistemit arsimor dhe rrugéve té AAP-sé€ né Kosové
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Figura 2. Struktura hierarkike pér menaxhimin e sistemit té AAP-sé né Kosové (Burimi: Fondacioni i
Arsimit dhe Aftésimit, Politikat pér zhvillimin e kapitalit njerézor né Kosové, 2019,)

ONjé nga faktorét mé té réndésishém pér geverisjen dhe menaxhimin e AAP-sé éshté
Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK), i cili ka prezantuar Kornizén Kombétare té Kual-
ifikimeve né Kosové dhe megjithése si autoritet éshté i pavarur nga strukturat geveritare,
ai ka njé réndési té vecanté né menaxhimin dhe kontrollimin e cilésisé té ofruesve té
AAP-sé. Padyshim, prezantimi dhe zbatimi i Kornizés Kombétare t€ Kualifikimeve (KKK),
e udhéhequr nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve, ka sjellé masa dhe instrumente
mbéshtetése dhe praktike drejt pérmirésimit té cilésisé sé ofruesve privaté dhe publiké té
arsimit dhe aftésimit profesional. Korniza e té€ mésuarit €shté njé kornizé gjithépérfshirése
e té mésuarit gjaté gjithé jetés e cila synon t'i shérbejé té gjitha llojeve té konteksteve dhe
pérvojave té té mésuarit. Sipas Manualit Kombétar té Kualifikimeve nga 20117, ka gjashté
lloje té specifikuara té kualifikimit t€ njohura né KKK; ndérsa pérgjegjésia pér menaxhimin

operacional té kornizés éshté e ndaré midis tri institucioneve (shih Figurén 3):
a) kualifikimet e arsimit té larté nén pérgjegjésiné institucionale té agjencisé sé akred-
itimit té arsimit té larté (Agjencia e Akreditimit e Kosovés), megjithése deri mé tani

7. Manuali i KKK nga viti 2011 ishte dokumenti zyrtar i vendosur gjaté periudhés kur mbaroi vierésimi



'5_:‘ AKA akrediton vetém programe akademike dhe Institucionet e arsimit té larté dhe
' jo kualifikimet;
b) kualifikimet e arsimit t€ pérgjithshém nén pérgjegjésiné institucionale t&€ MASHT-it;
c) kualifikimet kombétare té€ kombinuara té AAP / té pérgjithshme nén pérgjegjésiné
institucionale té AKK;
d) kualifikimet profesionale kombétare nén pérgjegjésiné institucionale té€ AKK;
e) kualifikimet e bazuara né standardet ndérkombétare nén pérgjegjésiné institucio-
nale té AKK;
f) kualifikime t€ pérshtatura nén pérgjegjésiné institucionale té AKK;;

KORNIZA KOMBETARE E KUALIFIKIMEVE

Menaxhimi Strategjik i Kornizés
Organi Drejtues AKK-KKK
Pérfagésues té ministrive, universiteteve, partneréve socialé, 0JQ-ve dhe sektorit privat

Menaxhimi Operativ i Kornizés
Té punuarit me parime, praktika dhe kritere t€ pérbashkéta pér funksionet kryesore

MASHT AKK AKA
Kualifikimet e Arsimit Kualifikime profesio- Kualifikimet e Arsimit té
t€ Pérgjithshém nale té té gjitha llojeve Larté

Puna me organizatat pérgjegjése pér zhvillimin e standardeve dhe kualifikimeve.
Institucionet rregulluese té cilat ofrojné kualifikime, vierésojné nxénésit dhe japin kualifikime.

Figura 3. Menaxhimi i Korniz€s Kombétare té Kualifikimeve, (burimi: Raporti i Referencimit KEK
Kosova 2016

Sidogofté, masat e ndermarrura nga ky autoritet nuk mbéshteten gjithmoné nga insti-
tucionet pérkatése. Kjo éshté treguar edhe gjaté procesit té akreditimit té shkollave té
mesme té larta profesionale. Objektivi pér té futur dhe zbatuar procesin e akreditimit
midis shkollave t€ mesme té larta profesionale né sektorin publik nuk éshté pérmbushur.
Kjo ngecje vazhdon té pasqyrohet né raportin e progresit g€ Komisioni Evropian nxjerr né
baza vjetore?.

8. Raportii Progresit t€ Kosovés 2019, http://mei-ks.net/repository/docs/kosovo-report.pdf



Mé konkretisht, roli i AKK éshté té:

1.

2.

pércaktojé llojet dhe nivelet e cgertifikatave dhe diplomave, té cilat do té pérfshi-
hen né KKK;

té miratojé kualifikimet e propozuara pér pérfshirje né KKK (té aprovojé rregullimin
e standardeve, vlerésimin dhe certifikimin pér secilén kualifikim né KKK);
akreditojé dhe monitorojé organet vlerésuese;

térheq akreditimin nga IAAP té papérgjegjshme ose organet e vlerésimit, nése
éshté e nevojshme

. té kryejé sigurimin e jashtém té cilésisé sé IAAP, duke cuar né dhénien e kualifiki-

meve né KKK;

trajtojé / apelojé nga kandidatét né lidhje me vendimet e diskutueshme té vleré-
simit;

miraton certifikatat dhe diplomat, té Iéshuara pér kualifikimet e pérfshira né KKK;
mirémban bazén e té€ dhénave dhe provat e verifikueshme dokumentare té kualifi-
kimeve né KKK, certifikatat dhe diplomat e dhéna;

Korniza e Kualifikimeve e Kosovés siguron transparencén e sistemit, progresin,
l&vizshmériné, etj. Eshté shumé e réndésishme pér geveriné pasi qé synon té pérmirésojé
cilésiné e sistemit té arsimit dhe aftésimit dhe ta drejtojé até drejt standardeve té BE-
sé. Korniza e Kualifikimeve e Kosovés konsiderohet si njé instrument reformues dhe per-
ceptohet si njé mjet kryesor né ndértimin dhe strukturimin e sistemit arsimor kombétar
pérmes inicimit dhe stimulimit té planprogrameve dhe rikonceptimeve té kualifikimeve
dhe promovimit té€ ndryshimeve institucionale.




5. Trendet dhe proceset e
BE-se / rasti i studimit

Qéllimi kryesor i KEK éshté t'i béjé kualifikimet mé té lexueshme, té kuptueshme dhe té
krahasueshme népér vende dhe sisteme té€ ndryshme. Kjo éshté e réndésishme pér té
mbéshtetur 1évizjen ndérkufitare té nxénésve dhe punétoréve dhe té€ mésuarit gjaté gjithé
jetés né té gjithé Evropén. KEK éshté i pérbéré nga teté nivelet e tij té referencés té pér-
caktuara pérmes 3 domeneve pér sa i pérket rezultateve té té nxénit, d.m.th. Njohurité,
aftésité dhe pérgjegjésia pér autonomi.®

Sipas raportit té 'Inventarit Global té kornizés té kualifikimeve kombétare rajonale dhe té
vendit 2019'° tendencat dhe gjetjet kryesore globale nga 97 Korniza té ndryshme Kom-
bétare té Kualifikimeve jané:

Trendet, té tilla si ndérkombétarizimi, digjitalizimi, migrimi dhe lévizshméria, po
ndryshojné sistemin e arsimit dhe kualifikimeve, si¢ i njohim ne.

Té mésuarit digjital po pérhapet né té gjithé botén, duke ndryshuar marrédhénien
midis kualifikimeve zyrtare / tradicionale dhekredencialet digjitale.

Koncepti i rezultateve té té nxénit (aftésité dhe njohurité qé nxénésit marrin si rezu-
Itat i t&€ mésuarit) po béhet njé bazé e pérbashkét pér pothuajse té gjitha kornizat e
kualifikimeve kombétare dhe rajonale né té gjithé botén.

Pérhapja e KKK ka ndihmuar né validimin dhe e dijeve, aftésive dhe kompeten-
cave té marra né njé mjedis joformal.

Kornizat e kualifikimeve dhe reformimi kané kontribuar né njé transparencé mé té
madhe té sistemeve té€ kualifikimit dhe qasje mé té miré né mundésité e té€ mésu-
arit gjaté gjithé jetés.

Njé sfidé e réndésishme pér vitet e ardhshme éshté qé KKK té vazhdojné me digji-
talizimin, duke pérforcuar besimin pértej kufijve kombétar dhe rajonal.

Secili vend ka pérshtatur sistemin e KKK né kontekstin e tij. Mé poshté mund té gjeni
njé pérmbledhje nga katér vende evropiane, se si ato zbatojné validimin e kualifikimeve
dhe akreditimin e institucioneve si pjesé e KKK-ve me fokus né arsimin formal (Arsimit
dhe Aftésimit Profesional formal). Pérzgjedhja e vendeve éshté béré bazuar né historiné
e sistemit té tyre arsimor, por edhe nga aspekti i tyre gjeografike/demografik (madhésia
e vendit).

9. https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-qualifications-framework-eqf

10. Inventari global i kuadrit kombétar té kualifikimeve rajonale dhe té vendit 2019. Véllimi 2, https://www.
cedefop.europa.eu/files/2225_en.pdf#page=199&zoom=100,0,0




IRLANDA: N€ Irlandé, Korniza Kombétare e Kualifikimeve (KKK) u prezantua né vitin 2003.
Pérbéhet nga dhjeté nivele. Kualifikimi i Cilésis€ Irlandé (CKI) éshté njé agjenci e integruar
pérgjegjése pér cilésiné dhe kualifikimet, duke pérfshiré edhe validimin e programeve né
Irlandé. Brenda sistemit arsimor té Irlandés, nuk ka programe fillestare té AAP té ofruara
si pjesé e arsimit t& mesém té ulét dhe té larté. Prandaj, sipas aktit ligjor, ofruesit e arsimit
dhe trajnimit fillor pas nivelit fillor (Kualifikimi Kombétar i Arsimit niveli 3, 4 dhe 5 / Korniza
Evropiane e Kualifikimeve niveli 2, 3 dhe 4) nuk jané té detyruar té paragesin programet
e tyre né CKI pér validim*. Komisioni Shtetéror i Provimeve (KSHP) ndérmerr validimin
pér nivelet e treguara. CKI jep shpérblime né arsimin e larté dhe aftésimin e métejshém.
Programet e AAP fillojné té ofrohen pas arsimit t&¢ mesém nén nivelin KKK 6 / KEK niveli 5
pérmes skemave té praktikés, stérvitjes, etj. Prandaj, éshté i nevojshém validimi i kétyre
kualifikimeve.

INé vecanti, procedurat e sigurimit té cilésisé duhet té aprovohen pérpara se té€ béhet njé
kérkesé zyrtare pérvalidim. Sipas Kualifikimit té Cilésisé sé Irlandés, pérpara aplikimit pér
validim, njé ofrues i arsimit dhe aftésimit duhet té keté:

1. Procedurat e pércaktuara pér sigurimin e cilésisé

2. Procedurat e pércaktuara pér qasje, transferim dhe pérparim

3. Marréveshjet pér mbrojtien e nxénésve té€ regjistruar; dhe

4. Konsultim me personin, nése programi ofrohet nga njé ofrues tjetér;

Nése programi i validimit mund té ofrohet né shumé vende (gendra), ai duhet té keté
procedurat e miratuara nga KCl pér sigurimin e cilésisé gé mbulojné té gjitha gendrat.
Marréveshjet pér validimin e mésimit joformal dhe informal, té lidhura me KKK dhe gé
cojné né kualifikime té plota ose té€ pjesshme dhe / ose duke i dhéné qasje programeve té
arsimit dhe aftésimit, ekzistojné né té gjithé nén-sektorét e arsimit dhe aftésimit, pérvec
arsimit té pérgjithshém. Nxénésit mund té arrijné té hyjné né njé program pérmes njohjés
sé mésimit paraprak (NJMP), dhe mund té pérfitojné njohje brenda njé programi, té fitojné
kredi drejt njé arritjeje dhe té fitojné njé kualifikim. Si pérfundim, KCI nuk i validon pro-
gramet, as nuk i akrediton institucionet e arsimit formal publik.

ESTONIA2: Shumica e AAP-sé ofrohet né nivelin e mesém té larté (niveli 3, 4 EstKK = nive-
li 3, 4 KEK) dhe nivelet pas sekondare (niveli 5 EstKK 5 = niveli 5 KEK). Programet e AAP-
sé jané gjithashtu né dispozicion pér nxénésit pa arsim themelor té pérfunduar. Pothuajse
80% e shkollave té AAP-sé jané né pronési té shtetit. Ekzistojné gjithashtu shkolla private
dhe komunale té Arsimit dhe Aftésimit Profesional. Institucionet e Arsimit Profesional ofro-

11. Politikat dhe kriteret pér validimin e programeve té arsimit dhe aftésimit, https://www.qqi.ie/Publica-
tions/Publications/Initial_Validation_policy 7_10_13.pdf
12. Arsimi dhe Aftésimi Profesional né Estoni, https://www.cedefop.europa.eu/files/4155_en.pdf




jné Arsimin dhe Aftésimin fillestare dhe té€ vazhdueshém. Arsimi dhe Aftésimi Profesional
zyrtar con né katér nivele kualifikimi (EstKK 2 deri né 5), vazhdon AAP né 2 kualifikime
(EstkKK 4 dhe 5), ndérsa kurset joformale té Arsimit dhe Aftésimit Profesional pér té rritur
sigurohen nga institucionet e Arsimit fhe Aftésimit Profesional. Trajnimi joformal sigurohet
kryesisht nga mé shumé se 600 gendra trajnimi private gé formojné njé pjesé té€ madhe
1€ sektorit té€ arsimit pér té rritur, por gjithashtu nga shkollat e Arsimit dhe Aftésimit Profe-
sional, institucionet e arsimit té€ larté profesional dhe universitetet. Kualifikimet fillestare
dhe té vazhdueshme té AAP bazohen né standarde profesionale gé jané pjesé e sistemit
té kualifikimeve profesionale.

Nivel teté i Kornizés sé Kualifikimit Estonez (EstKK) éshté themeluar né vitin 2008. Vetém
kualifikimet e njohura nga shteti pérfshihen né EstKK. Dy lloje té kualifikimeve té njohura
nga shteti jané té pérfshira né EstKkK:
a) Kualifikimet formale té arsimit, t€ dhéna pas pérfundimit té programeve arsimore
né té gjitha nivelet (arsimi i pérgjithshém, profesional dhe i larté);
b) Kualifikimet profesionale, ku individéve u jané léshuar certifikata profesionale,
duke i dhéné déshminé e njohurive, aftésive dhe kompetencave té nevojshme pér
té punuar né njé profesion té caktuar apo kualifikim profesional.

Korniza pérfshin té gjitha kualifikimet e njohura nga Shteti, té cilat duhet té plotésojné
dy kritere themelore: té pércaktohen né standardet e kualifikimit té bazuara né rezultatet
e té nxénit (kurrikula ose standardet profesionale) dhe t€ nominohen nga institucionet e
akredituara né shkallé vendi.

Ministria e Arsimit éshté pérgjegjése pér zhvillimin e sistemit té kualifikimeve. Kjo detyré
i éshté deleguar autoritetit té kualifikimeve (Kutsekoda), njé fondacion privat i udhéhequr
nga njé késhill i pérbéré nga pérfagésues t€ paléve kryesore té interesit. Kutsekoda or-
ganizon dhe koordinon aktivitetet e késhillave profesionalé dhe mban regjistrin e kualifi-
kimeve profesionale. Késhillt e profesionistéve zgjedhin organet vlerésuese (publike dhe
private) pér té organizuar vlerésimin e kompetencave dhe pér té Iéshuar kualifikime. Or-
ganet vlerésuese zgjidhen pér pesé vjet pérmes njé konkursi publik té organizuar nga
autoriteti i kualifikimit. Ofruesve t€ AAP mund t'u jepet gjithashtu e drejta pér té dhéné
kualifikime, nése programi mésimor i institucionit pérputhet me standardin e profesionit
dhe éshté i njohur né shkallé vendi. Kualifikimet regjistrohen né regjistrin e kualifikimeve
té profesioneve?s.

Leja pér té siguruar AAP-né e paré dhe té vazhdueshme né grupin e kurrikulés®* i jepet

13. Kutsekoda, http://www.kutsekoda.ee/en/kutseregister

14. Grupi i kurrikulés éshté grup i lidhur me sektorin brenda shkollave té AAP-sé



njé shkolle pér tri vjet. Ministri i arsimit vendos dhénien e késaj té drejte né bazé té doku-
menteve té paragitura nga shkolla, rezultateve té vlerésimit té€ jashtém nga njé komitet ek-
spertésh dhe provave shtesé, nése éshté e nevojshme (Cedefop ReferNet Estonia, 2014).
Pér té zgjeruar kété té drejté, grupi i kurrikulés duhet té akreditohet. Akreditimi pérfshin
vlerésimin e jashtém té grupeve té kurrikulés né shkolla, bazuar né raportet e tyre té
vlerésimit t&€ brendshém dhe vlerésimin e kryer nga njé komision i jashtém. Akreditimi
organizohet nga Agjencia e Cilésisé pér Arsimin e Larté dhe Profesional (ACALP). Min-
istria e arsimit, si pronare e shkollave té€ AAP-sé, vleréson raportet né dritén e planifikimit
strategjik té zhvillimit né nivelin e ofruesit dhe sistemit. Késhilli i vlerésimit té cilésisé, i
eméruar nga ministri i arsimit, punon nén kujdesin e EKKA (Agjencia e cilésisé pér arsimin
e larté dhe professional) dhe pérbéhet nga 13 anétar€, qé pérfagésojné palét e interesit.
Miraton vendimet e akreditimit dhe bén propozime pér zgjerimin e sé€ drejtés pér té ofruar
udhézime. Bazuar né propozimin e késhillit, ministri i arsimit mund té zgjasé akreditimin
pér tre ose gjashté vjet, ose té refuzojé ta zgjasé até. Shkollat e AAP-sé mund té marrin
trajnim dhe késhillim falas né pérputhje me rezultatet e vlerésimit té jashtém.

Né vitin 2006, vlerésimi i brendshém i institucioneve arsimore u bé i detyrueshém. Of-
ruesit e AAP-sé vazhdimisht (zyrtarisht té paktén ¢do tre vjet) kryejné njé vierésim té
brendshém té secilit grup té kurrikulés dhe hartojné njé raport. Qé nga viti 2013, Agjencia
e Cilésisé pér Arsimin e Larté dhe Profesional (EKKA) éshté konsultuar me ta pér kété
proces. Vlerésimi i brendshém éshté i lidhur me planet e zhvillimit té ofruesit, té cilat
hartohen pas analizés sé performancés. Si pérfundim, validimi dhe akreditimi si pjesé e
mekanizmit té sigurimit té cilésisé pér Institucione Publike té Arsimit dhe Aftésimit Profe-
sional, realizohen nga Ministria e Arsimit.

SLLOVENIA®S; Arsimi dhe Aftésimi zyrtar profesional (AAP) né Slloveni fillon né nivelin e
mesém t€ larté dhe sigurohet kryesisht nga shkollat publike. Ministria e Arsimit, Shkencés
dhe Sportit éshté e vetmja pérgjegjése pér pérgatitien e legjislacionit, financimin dhe mi-
ratimin e programeve, standardeve dhe kualifikimeve. Ndérsa Ministria e Arsimit merret
me AAP né nivel sistemik, Instituti i Republikés sé Sllovenisé pér Arsimin dhe Aftésimin
Profesional (CPI) éshté pérgjegjés pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional né nivelin praktik;
monitoron dhe udhézon zhvillimin e AAP-s€, siguron aftésimin e mésuesve né puné dhe
standardet profesionale. CPI gjithashtu vepron si njé lidhje midis ministrive, shkollave dhe
partneréve socialé.

Pas pérfundimit té arsimit bazé té detyrueshém, studentét e AAP mund té regjistrohen
né programe té mesme té larta (Korniza e Kualifikimit Slloven 4 & 5 / Konriza Evropiane

15. Arsimi dhe Aftésimi Profesional né Slloveni 2016, reference cedefop https://cumulus.cedefop.europa.eu,
files/vetelib/2016/2016_CR_Sl.pdf




e Kualifikimeve 4). Té rriturit mund té regjistrohen né té njéjtat programe formale AAP si
té rinjté. Organizimi dhe mjetet e vlerésimit t€ njohurive rregullohen pér t'iu pérshtatur
njé nxénési té rritur. Sistemi kombétar i kualifikimeve profesionale (NVQ) éshté menduar
pér té rriturit mbi 18 vjec té€ cilét déshirojné té verifikojné njohurité e marra jashté arsimit
formal. Sistemi ka filluar gé nga viti 20006,

Korniza Sllovene e Kualifikimeve (KSK) pérfagéson njé sistem té unifikuar té kualifikimeve
né Republikén e Sllovenisé pér klasifikimin e kualifikimeve né nivele né lidhje me rezultatet
e té nxénit. Pérbéhet nga 10 nivele®. Instituti i Republikés sé Sllovenisé pér Arsimin dhe
Aftésimin Profesional (CPI), éshté pérgjegjés pér sistemin e sigurimit té cilésisé né fushén
e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe Kualifikimet Kombétare Profesionale (KKP); Cilé-
sia e Kornizés Sllovene t€ Kualifikimeve (KSK) gjithashtu varet nga cilésia e sistemit té
arsimit dhe kualifikimeve. Sidoqofté, cilésia e sistemit té arsimit dhe kualifikimeve varet
thelbésisht nga procedurat e vendosura, me cilési té larté té akreditimit dhe sistemet e
sigurimit té cilésisé. Né Slloveni, kéto dy elemente - procedurat e akreditimit dhe sistemet
e sigurimit té cilésisé - sé bashku sigurojné mbikéqyrje té integruar té cilésisé sé sistemit
arsimor dhe cilésisé sé rezultateve té tij.

Né sistemin kombétar té kualifikimeve profesionale, CPI kryen vlerésimin e sistemit KKP.

Vetém ato kualifikime qé kalojné népér procedura zyrtare té akreditimit pérfshihen au-
tomatikisht né KSK. Procedurat e akreditimit aktualisht ekzistojné vetém pér dy lloje té
kualifikimeve:

e ato té marra brenda sistemit arsimor zyrtar (kualifikimet arsimore); Vendosja e njé
kualifikimi arsimor né nivelin KSK pércaktohet nga programi arsimor ose i studimit.
Ministri, pérgjegjés pér arsimin, miraton nivelin KSK pér njé arsim individual sé
bashku me programin arsimor, me propozimin e Késhillit t&€ Ekspertéve kompetent
té Republikés sé Sllovenis;*®

e jashté sistemit arsimor zyrtar, kéto procedura ekzistojné vetém pér kualifikimet
profesionale kombétare!®; Vendosja e kualifikimeve profesionale né nivelet e KSK
pércaktohet nga katalogu i Kualifikimit Kombétaré Profesional, programi i formimit
profesional t& métejshém ose programi i studimit pér trajnim té métejshém

Kualifikimi arsimor do té thoté rezultati i arsimit zyrtar dhe tregon nivelin dhe fushén e
kualifikimit formal gé njé individ ka marré. Njé certifikaté ose diplomé / titulli jepet si

16. Vémendja né AAP Slloveni, 2017, https://www.cedefop.europa.eu/files/8122_en.pdf

17. Korniza e Kualifikimeve Sllovene, https://www.nok.si/en

18. Broshura e Kornizés sé Kualifikimeve Slloven, https://www.nok.si/sites/www.nok.si/files/documents,
sokbrosura_strokovna_155x295_eng_potrditev2.pdf

19. Shénim: Kualifikimet kombétare jané kualifikimet e ofruara pér té rriturit mbi moshén 18 vjeg;




prové e kualifikimit. Kualifikimi profesional nénkupton njé kualifikim t&€ marré né proce-
durén e kualifikimeve profesionale kombétare (né tekstin e métejmé: KKP), nén programet
e formimit dhe zhvillimit profesional dhe teknik dhe nén programet e studimit pér arsimin
e vazhdueshém; Kualifikim plotésues nénkupton njé kualifikim gé plotéson aftésité e njé
individi né nivelin e arritur dhe né njé fushé specifike profesionale, dhe éshté i lidhur me
nevojat e tregut té€ punés?.

Sllovenia ka politiké té€ garté validimi té té mésuarit joformal. Né AAP, ekzistojné dy rrugé
kryesore (té rregulluara ligjérisht) pér njohjen e dijeve té fituara pérmes mésimit joformal
dhe informal me géllim té: (a) pjesémarrjes sé€ métejshme né arsimin formal dhe Sistemi
KKP). Né procesin e njohjes sé dijeve té fituara joformalisht pérmes vilerésimit, aftésité
dhe kompetencat e njé individi krahasohen me aftésité dhe kompetencat né standardet e
njohurive. Nése géllimi éshté njohja e kompetencave né tregun e punés, atéheré pérdoret
njé sistem i zyrtarizuar i kualifikimeve profesionale kombétare né kété rast, njohurité dhe
pérvoja e fituar nga kandidati krahasohen me standardet e punés té pércaktuara né niv-
elin kombétar. Sé fundmi, mund té konkludojmé se programet e arsimit formal té AAP-sé
jané pérfshiré né KSK nga Ministria e Arsimit. Vetém programet joformale / kualifikimet
profesionale kombétare duhet té kalojné pérmes validimit dhe akreditimit.

HOLANDA: Korniza Holandeze e Kualifikimeve (KHK) éshté njé kornizé pér klasifikimin e
té gjitha kualifikimeve t& mundshme né Holandé, nga arsimi bazé deri te doktoratura PhD
e cila tani éshté né njé fazé té hershme operacionale. KHK bén té€ mundur krahasimin e
kualifikimeve té rregulluara zyrtarisht me kualifikimet joformale (shpesh té ofruara nga
institucionet private).

Korniza pérbéhet nga teté nivele dhe njé nivel hyrés. Secila prej 8 niveleve pércaktohet
nga njé grup pérshkruesish qé tregojné rezultatet e té€ nxénit né lidhje me kualifikimet né
até nivel. Nivelet bazohen né pérshkrimet e asaj qé dikush di dhe éshté né€ gjendje té béjé
pas pérfundimit té€ njé procesi mésimor, pavarésisht se ku dhe, deri né njé faré mase, né
cfaré afati kohor ka ndodhur. Kéto pérshkrime té niveleve té njohurive, aftésive, autono-
misé dhe pérgjegjésisé referohen si rezultate té té nxénit?.

Ministria e Arsimit, pérmes inspektoratit arsimor dhe veté ofruesve té Arsimit dhe Aftésim-
it Profesional, Eshté pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé né AAP té mesém té larté (niveli 4
& 4 + KHK / niveli 4 KEK). Ligji i AAP-sé€ mandaton ofruesit e AAP-sé té krijojné njé sistem
té sigurimit té cilésisé. Ata jané relativisht té liré pér té hartuar dhe zbatuar sistemet e
tyre, por duhet té sigurojné vlerésime té rregullta té cilésisé qé pérfshijné rregullimet e

20. http://www.nok.si/
21. https://nlgf.nl/english




vendosura pér arsimin dhe aftésimin profesional né Hollandé. Raportet vjetore té insti-
tucioneve té arsimit t€ mesém té larté jané baza pér vlerésimin e jashtém té cilésisé nga
inspektorati i arsimit.

Konsensusi éshté gqé ndérsa AAP i mesém i larté éshté me cilési té miré themelore, ekzis-
ton nevoja pér té gené mé ambiciozé. Financim shtesé (pjesérisht i bazuar né perfor-
manceé) éshté parashikuar pér vitet e ardhshme pér té rritur cilésing; Ministri pérgjegjés
ka lidhur marréveshje cilésore me té gjitha institucionet e AAP-sé, gjé qé i bén ata té
pérgjegishém dhe llogaridhénés pér performancén e tyre.??

Duke paré rastet e pérshkruara mé sipér mund té konkludohet se jo té gjitha vendet kané
krijuar njé sistem uniform té KKK-ve brenda vendeve té tyre. Vendet e kané krijuar siste-
min duke miratuar até né kontekstin e tyre, duke konsideruar institucionet ekzistuese dhe
duke u pérpjekur té plotésojné dhe pérmbushin funksionet e pazbuluara. Mé poshté jané
renditur konkluzionet nga secili vend:

* Né Irlandé, Kualifikimi i Cilésisé Irlandé nuk i validon programet, as akrediton insti-
tucionet nén arsimin formal publik, megenése AAP nuk ofrohet shkollat e mesme
té larta.

* Né Estoni Kutsekoda (njé fondacion privat) organizon dhe koordinon aktivitetet e
késhilleve profesionalé dhe mban regjistrin e kualifikimeve profesionale, ndérsa
akreditimi organizohet nga Agjencia e Cilésisé pér Arsimin té Larté dhe Profesional
(ACALP)?3, e cila rekomandon vendimin tek Ministri i Arsimit. Ministria e Arsimit ka
fjalén e fundit pér akreditimin e institucioneve té AAP-sé.

e Né Slloveni, sistemi kombétar i kualifikimeve profesionale (KPK) mirret me té rritu-
rit, mbi 18 vje¢ qé déshirojné té verifikojné njohurité e marra jashté arsimit formal
. Sistemi ka filluar gé nga viti 2000%*. Programet formale té Arsimit Profesional
pérfshihen né KSK nga Ministria e Arsimit me propozim té Késhillit té Ekspertéve
kompetent té Republikés sé Sllovenisé. Vetém Kualifikimet Kombétare Profesio-
nale, té cilat jané marré jashté sistemit té arsimit formal duhet t'i nénshtrohen
procedurave té validimit dhe akreditimit.

* Ndérsa né Holandé, sistemi i sigurimit té cilésisé éshté mjaft liberal. Ministria e Ar-
simit pérmes Inspektoratit t€ Arsimit dhe vet ofruesve té€ AAP-sé éshté pérgjegjése
pér sigurimin e cilésisé sé AAP-sé sé mesme té larté. Financim shtesé parashikohet
pér vitet e ardhshme pér té rritur cilésiné. Pérmes kétij financimi, Institucionet e
AAP do té béhen té pérgjegjshme dhe llogaridhénése pér performanceén e tyre.

22. Arsimi dhe Aftésimi Profesional né Holandé, https://www.cedefop.europa.eu/files/4142_en.pdf

23. Vlerésimet e jashtme té AAP -sé né Estoni, https://ekka.edu.ee/en/external-assessment-vet-estonia/
24. Vémendja né AAP Slloveni, 2017, https.//www.cedefop.europa.eu/files/8122 en.pdf




Sé fundmi, mund té konkludojmé gé né té gjitha vendet e mésipérme t€ mentoruara,
programet formale té AAP-s€ nuk kané nevojé té kalojné pérmes validimit, por vetém pro-
gramet joformale duhet té kalojné pérmes validimit. PEr mé tepér, gjetjet pérfshijné besi-
min dhe llogaridhénien e forté qé vendet kané né sistemin e tyre formal té AAP-sé.

Bazuar né gjetjet e hulumtimit, do té ishte e rekomandueshme pér Kosovén gé té hulumtojé
mé tej sistemet e sigurimit té cilésisé pér AAP zyrtar nga Estonia dhe Holanda. Té dy modelet
ndryshojné nga njéri-tjetri. Ndérsa e para né gendér éshté mé e kontrolluar nga Ministria e Ar-
simit, e dyta siguron autonomi pér shkollat e AAP-sé dhe planifikon t'i stimulojé ato né ményré
qé t'i béjé shkollat e AAP-s€ té veté-pérgjegjshme mbi sigurimin e cilésisé. Si pérfundim, me-
sazhi kryesor, i cili mund té nxirret nga rastet e ndryshme, tregon se nuk éshté se procedurat
kané réndési, por rezultati i arritur, dhe rezultati kryesor éshté ofrimi i kualifikimeve g€ i pérg-
jigien nevojave té tregut té punés.




6. Politikat Kombetare

Duke paré strategjité aktuale, njé vémendje e caktuar i éshté kushtuar KKK. Strategjité
kombétare té lidhura me KKK jané:

Strategjia Kombétare e Zhvillimit (SKZH)?° 2016-2021 éshté miratuar nga geveria e Kosovés
né vitin 2016. Dokumenti synon té adresojé pengesat kryesore pér zhvillimin e géndrueshém
ekonomik pérmes koordinimit té politikave t€ zhvillimit dhe proceseve institucionale. Shtylla e
paré nén kété dokument éshté zhvillimi i kapitalit njerézor. Ndérhyrjet e planifikuara nén kété
shtyllé jané: 1) rritja e cilésisé s€ mésimdhénies dhe té té nxénit né sistemin shkollor; 2) lidhja
e programeve arsimore me kérkesat e tregut té punés; 3) pérmirésimi i testimit, inspektimit
dhe akreditimit né sektorin e arsimit; 4) optimizimi i shpenzimeve né arsim duke avancuar
sistemet e mbledhjes sé té dhénave; 5) adresimi i punésimit joformal dhe krijimi i kushteve
adekuate té punés pér punonjésit. Sipas NDS, mé shumé theks duhet t'i kushtohet zhvillimit
té standardeve té profesionit pér té pérmirésuar korrelacionin midis arsimit dhe aftésimit pro-
fesional dhe nevojave té tregut té punés dhe gjithashtu né pérmirésimin e cilésisé€ sé arsimit
né té gjitha nivelet pér té rritur numrin e institucioneve té akredituara té arsimit dhe aftésimit.

Plani Strategjik i Arsimit té Kosovés (PSAK) 2017-20212¢ éshté miratuar nga Qeveria e
Kosovés né vitin 2016. Ky plan strategjik éshté dokumenti themelor pér zhvillimin e sek-
torit t€ arsimit né Kosové né periudhén 2017-2021.

Strategjia ka parashikuar njé numér masash pér té pérmirésuar geverisjen dhe pér té
rritur cilésiné e arsimit né pérgjithési pérmes prezantimit té€ njé sistemi té sigurimit té cilé-
sisé né arsimin parauniversitar, zhvillimit t&¢ mésimdhénies dhe té té nxénit (pérfshiré re-
formén e kurrikulés dhe zhvillimin e teksteve shkollore). Sfidat kryesore qé duhen adresu-
ar né kété fushé té Arsimit dhe Formimit Profesional jané: 1) Mos pérputhja e programeve
té AAP me kérkesat e tregut té punés; 2) Véshtirésité né sigurimin e materialeve mésimore
pér AAP; 3) Mungesa e kurrikulés thelbésore té AAP; 4) Mangési serioze né praktiké dhe
praktika profesionale; 5) Mungesa e udhézimit dhe késhillimit né karrieré. Nén objektivin:
Harmonizimi i arsimit dhe aftésimit profesional me kérkesat e tregut té€ punés né vend dhe
jashté vendit, dhe krijimi i njé sistemi té& hapur pér arsimin e té rriturve, njé nga rezultatet e
pritura té parashikuara éshté: Programet e AAP dhe arsimit pér té rritur jané né pérputhje
me kérkesat e Kornizés sé Kurrikulés sé Arsimit Universitar dhe Kornizés Kombétare té

25. Strategjia Kombétare e Zhvillimit 2016-2021, http://www.kryeministri-ks.net/repository/docs/Nation-
al_Development_Strategy 2016-2021 ENG.pdf

26. Plani Strategjik i Arsimit té Kosovés 2017-2021, https://masht.rks-gov.net/uploads/2017,/02/20161006
-kesp-2017-2021-1.pdf




Kualifikimeve;

Strategjia e Sigurimit té Cilésisé pér Arsimin Parauniversitar té Kosovés 2016-2021%’
-Qeveria e Republikés sé Kosovés miratoi "Strategjiné e Sigurimit té Cilésisé 2016-2020"
né Dhjetor 2015. Qéllimi i késaj strategjie éshté futja e masave dhe praktikave té zhvillimit
té cilésisé né nén-sektorin e arsimit parauniversitar t€ Kosovés. Mekanizmat e parashi-
kuar gqé do té pérfshihen jané kombinimi i vetévlerésimit té shkollés dhe vlerésimit té
jashtém, pérparimi né planifikimin e zhvillimit té shkollés dhe prezantimi i njé koordinatori
té dedikuar pér sigurimin e cilésisé pér té lehtésuar punén rreth zhvillimit té cilésisé. Ba-
zuar né strategjiné, cdo shkollé duhet té caktojé njé koordinator té€ cilésisé né shkollé dhe
té sigurojé aranzhimet e nevojshme pér té vendosur njé praktiké té tillé.

27. Strategjia e Sigurimit té Cilésisé pér Arsimin Parauniversitar té Kosovés 2016-2021, https://masht.rks-
gov.net/uploads/2016/12/qa-strategy-final-english.pdf




7. Korniza Institucionale

Korniza institucionale né lidhje me arsimin dhe aftésimin profesional me fokus né procesin e vali-
dimit dhe akreditimit ndahet mes numrit té paléve té€ interesuara:

Autoriteti Kombétar i Kualifikimit (AKK)?3: Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve éshté njé organ i pavarur
publik, i cili éshté né pérputhje me Ligjin Kombétar té Kualifikimeve né Kosové. AKK éshté themeluar
nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT), dhe vepron né marréveshje me Zyrén e
Kryeministrit dhe ministrité e tjera pérkatése. Pérgjegjésia e AKK -sé éshté mbikéqyrja e kualifikimeve
kombétare sé bashku me Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjis&, Agjenciné e Akreditimit dhe
organe té tjera profesionale, té aprovuara pér kété géllim me vendimin e geverisé, né vecanti, éshté
pérgjegjés pér kualifikimet profesionale. Misioni i AKK éshté té mbikéqyré dhe zhvillojé KornizEén Kom-
bétare té Kualifikimeve né kontekstin e té€ mésuarit gjaté gjithé jetés né partneritet me studentin / kandi-
datin, punédhénésin dhe ofruesin e arsimit dhe aftésimit profesional né té gjitha nivelet dhe né pérputh-
je me kérkesat e shogérisé dhe ekonomiseé. Vizioni i AKK-sé éshté té krijojé njé sistem cilésor kombétar
té kualifikimeve , té besueshém dhe transparent né ményré gé té rrité mundésité pér lévizje kombétare
dhe ndérkombétare.

Ministria e Arsimit dhe Shkencés (MASH) éshté pérgjegjése pér politikén dhe legjislacionin e pérg-
jithshém arsimor, pérfshiré AAP, arsimin e larté dhe t€ mésuarit gjaté gjithé jetés. MASHT-i éshté
pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé€ né arsimin e pérgjithshém, si¢c parashikohet né ligjin pér arsimin
parauniversitar. Né lidhje me KKK, MASHT mbikéqyr ofrimin e arsimit té larté dhe zhvillon kualifi-
kime né nivele shkollore, si¢ jané kualifikimet e arsimit t& pérgjithshém dhe kurrikula e AAP-sé.

Agjencia e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér té Rriturit (AAAPRYr) sipas Ligjit té
AAP-sé?° éshté pérgjegjés pér administrimin dhe udhéhegjen e Institucioneve té Arsimit dhe Afté-
simit Profesional dhe Arsimit pér té Rriturit né pércaktimin e pérparésive strategjike dhe kurrikulave.
Roli dhe funksioni i AAAPRr pércaktohet nga Ligji i AAP Nr. 04 / L / 138, dhe udhézimi administrativ
14/2014, si dhe UA 05/2012 pér Qendrat e Kompetencés. PéEr mé tepér, ai ka njé rol né trajnimin e
mésuesve, si dhe né zhvillimin koordinues té standardeve té profesionit. AAAPRr aktualisht menax-
hon gjashté institucione té tilla té AAP-sé (shkolla-KP). Marrédhénia e saj me AKK dhe akterét tjeré
duhet té sgarohen ndérsa agjencia zhvillohet (AAAPRY).

Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale (MPMS) menaxhon teté Qendra té Aftésimit Profesion-
al, pérmes Agjencisé sé Punésimit té& Republikés sé Kosovés (APRK). Ndér té tiera, MPMS pritet té

28. Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve, https://akkks.rks-gov.net/en/nga/about-us
29. Ligji Nr. 04 / L-183 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/lig-
ji-per-aftesimin-profesional-2013-eng.pdf




kryejé analiza té nevojave té tregut té€ punés dhe té mbéshtesé MASHT-in, né planifikimin pér té
pérmbushur nevojat pér arsim dhe aftésim profesional. Pérveg késaj, MPMS, né bashképunim me
Agjenciné e Statistikave té Kosoveés, éshté pérgjegjése pér klasifikimin e profesioneve.

Agjencia e Akreditimit e Kosovés (AAK) mbikéqyré ofrimin e arsimit té larté dhe akrediton insti-
tucionet e arsimit té€ larté si ofrues. Ndérsa Universitetet zhvillojné kualifikimet e tyre, roli i AAK-sé
€shté pér té siguruar cilési. Pérvec rolit té saj kryesor, ajo éshté pérgjegjése pér akreditimin e
kolegjeve post-sekondare té AAP-sé.

Késhilli pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional dhe Arsimin pér té Rriturit (KAAPARYr) éshté
njé organ késhillues pér MASHT-in. Ligji pér AAP -né 2016°° siguroj krijimin e KAAPARr. Késhilli u
krijua njé vit mé voné dhe funksionoi né ményré sporadike deri né 2012. Ai u rivendos né 2014,
bazuar né ligjin e ri t& AAP? miratuar né vitin 2013. Ndér té tjera, KAAPARr késhillon MASHT-in
pér drejtimin e pérgjithshém pér arsimin dhe aftésimin profesional dhe politikat e arsimit té té
rriturve né Kosové dhe nén pérgjegjésiné e saj ligjore €shté té propozojé dhe miratojé standardet
e profesionit® Megjithése Késhilli nuk ishte funksional gé nga viti 2014, kryesisht sepse anétarét
e tij nuk ishin kompensuar pér shérbimin e tyre, Ministria e Arsimit dhe Shkencés kohét e fundit
ka ndérmarré hapa pér té riaktivizuar KAAPARr duke dérguar ftesa né institucionet pérkatése pér
té caktuar pérfagésuesit e tyre. Takimi i paré tashmé éshté kryer.

Inspektorati i Arsimit Eshté organi gendror ekzekutiv pér mbikéqyrjen dhe kontrollin ligjor, si dhe sig-
urimin e cilésisé. Inspektorati: (i) vieréson cilésiné e institucionit / shérbimit arsimor; (ii) kontrollon pa-
jtueshmériné e veprimtarisé s€ institucioneve arsimore me aktet e aplikueshme ligjore dhe nénligjore
né fuqi; (iii) késhillon drejtuesit dhe punonjésit e institucioneve arsimore; (iv) informon Ministrin, DKA-té
dhe institucionet arsimore pér gjetjet e inspektimit dhe i publikon ato ¢do vit.

Sipas kornizés institucionale, AKK dhe Inspektorati i Arsimit jané pérgjegjés pér SC né Shkollat
Profesionale. Megjithése Inspektorati i Arsimit éshté pérgjegjés pér kontrollin e cilésisé (vlerésimin
e performancés sé€ mésuesve, drejtorit dhe zévendésdrejtorit) dhe vierésimin e jashtém té insti-
tucioneve arsimore té nivelit ISCED 0-4, i cili pérfshin shkollat profesionale, sigurimi i jashtém i
cilésisé né AAP éshté mé tepér pérgjegjési e AKK32 sesa e Inspektoratit té€ Arsimit. Edhe pse kjo
rregullohet pérmes Ligjit Nr. 03 / L-060 pér Kualifikimet Kombétare?® dhe Ligjit Nr. 06 / L-046 pér
Inspektoratin e Arsimit né Republikén e Kosovés®, té dy ligiet kané nevojé pér sgarime té méte-
jshme pér sa i pérket ndarjes sé detyrave.

30. Ligji Nr. 02 / L-42 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=8676
31. Udhézimi Administrativ i MASHT-it pér verifikimin e standardeve té punés 28/2014, https://masht.rks-gov.net/
uploads/2015/05/ua-nr-28-2014-1.pdf

32. Udhézimi Administrativ MASHT pér Sigurimin e Cilésisé né IAAP Nr. 32/2014, https://gzk.rks-gov.net/ActDe-
tail.aspx?ActID=10263

33. Ligji Nr. 06 / L-046 pér Inspektoratin e Arsimit né Republikén e Kosovés, https://gzk.rks-gov.net/ActDocu-
mentDetail.aspx?ActID=17744




8. Korniza Ligjore

Pér sa i pérket kornizés ligjore, pavarésisht nga Ligji pér KKK, tre ligje shtesé bashkéve-
projné drejtpérdrejt né procedurat e validimit dhe akreditimit té Institucioneve té Arsimit
dhe Aftésimit Profesional:

e Ligji Nr. 03 / L-060 pér Kualifikimet Kombétare®*, vendos njé sistem kombétar té
kualifikimeve bazuar né njé Korniz€ Kombétare té Kualifikimeve (KKK) té rregul-
luar nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK); Né ményré té vecanté ky ligj
pércakton procedurat pér validimin / aprovimin e kualifikimeve dhe akreditimin e
institucioneve;

e Ligji Nr. 04 /1-138-2013 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesionalg? pércakton stan-
dardet e kualifikimit, né lidhje me nivelin e hyrjes dhe disa pérkufizime té tjera
(student, diploma, etj.)

e Ligji Nr. 04 / L-143 pér Arsimimin dhe Aftésimin e té rriturve® pércakton certifi-
kimin si dhe trajnimin joformal dhe informal; rregullon geverisjen dhe financimin e
arsimit dhe aftésimit té té rriturve né Kosove;

e Ligji Nr. 06 / L-046 pér Inspektoratin e Arsimit né Republikén e Kosovés Kosovo®®
pércakton autoritetin, pérgjegjésité dhe organizimin e Inspektoratit t€ Arsimit né
Republikén e Kosovés;

Njé numér i gjeré i Udhézimeve Administrative plotéson kéto ligje. Mé té réndésishmet gé
duhet té deklarohen pér shkak té lidhjes sé tyre me zbatimin e KKK jané:
e Udhézimi Administrativ Nr. 28/2014% mbi kriteret dhe procedurat pér verifikimin e
standardeve té profesionit;
e Udhézimi Administrativ Nr. 35/20143 mbi kriteret dhe procedurat pér validimin
dhe aprovimin e kualifikimit dhe akreditimit té institucioneve qé ofrojné kualifikime
né Kosove;

34. Ligji Nr. 03 / L-060 pér Kualifikimet Kombétare, https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/11-ligji-
kualifikimeve-2008-03-1-060-en.pdf

35. Ligji Nr. 04 / L-143 pér arsimin e té rriturve, https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/ligji-per-ar-
simin-dhe-aftesimin-per-te-rritur-ne-republiken-e-kosoves-2013-eng.pdf

36. Ligji Nr. 06 / L-046 pér Inspektoratin e Arsimit né Republikén e Kosovés, https://gzk.rks-gov.net/ActDocu-
mentDetail.aspx?ActiD=17744 _

37. Udhézimi Administrativ 28/2014 pér procedurat pér verifikimin e standardeve té punés, https://masht.
rks-gov.net/uploads/2015/05/ua-nr-28-2014-1.pdf

38. Udhézimi Administrativ 35/2014 pér kriteret e vlefshmérisé dhe akreditimit, https://akkks.rks-gov.
net/uploads/ua_35-2014_per_kriteret_dhe_procedurat_per_validimin_dhe_aprovimin_e_kualifikimeve
kombetare_dhe_akreditimin_e_institucioneve_ge_ofrojne_kualifikime_ne_kosove.pdf




e Udhézimi Administrativ Nr. 31/20143° pér njohjen paraprake té mésimit;
e Udhézimi Administrativ Nr. 32/2014° mbi kriteret dhe procedurat pér sigurimin e
cilésisé né proceset e brendshme té€ institucioneve té AAP-sé;

LIgji** (sipas neneve 14 dhe 15) pércakton garté akreditimin e organeve / institucioneve vleré-
suese, gjé qé nuk éshté rasti né lidhje me validimin e procedurés sé kualifikimit. Tri Ligjet
kryesore3!424* nuk pérshkruajné procedurén e validimiz. Procedura pérshkruhet pérmes do-
kumentit té Kornizés Kombétare té Kualifikimeve dhe Administratés?, baza juridike e té cilit
éshté Ligji Nr. 03 / L-060 pér Kualifikimet Kombétare®.

Né Ligjin e AKK, shtjellohet termi miratim i kualifikimeve, ndérsa si né Ligjin Nr. 04 / L-138
pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional dhe Ligjin Nr. 04 / L-143 pér arsimimin dhe afté-
simin e té rriturve né Republikén e Kosovés termi nuk pérmendet fare. Formulimi i vetém
g€ lidhet me validimin mund té gjendet né€ LIGJIN NR. 04 / L-143 pér arsimimin dhe afté-
simin e té rriturve3* qé detyron programet e té rriturve té Arsimit dhe Aftésimit Profesional
t'i nénshtrohen procesit té validimit dhe akreditimit.

Pér mé tepér, Ligji Nr. 03 / L-060 pér Kualifikimet Kombétare® di delegon AKK detyrén pér
pércaktimin e kritereve pér regjistrimin e kualifikimeve dhe moduleve té arsimit dhe afté-
simit profesional né KKK. Bazuar né kété kérkesé, AKK doli me Udhézimin Administrativ?®
mbi kriteret dhe procedurat pér validimin dhe aprovimin e kualifikimit dhe akreditimit té
institucioneve qé ofrojné kualifikime né Kosové;

Pér mé tepér, diskutime dhe sqarime duhet t€ ofrohen edhe né lidhje me udhézimin
administrativ® me até nga 2016 rlidhur me koordinatorin e SC, i cili krijon konfuzion
brenda shkollave té AAP. Disa shkolla té AAP po ndjekin até té vitit 2016 por ata mendojné

39. Udhézimi Administrativ 31/2014 pér mésimin paraprak, https://akkks.rks-gov.net/uploads/ua_31-
2014 _per_njohjen_e_mesimit_paraprak.pdf

40. Udhézim Administrativ pér Sigurimin e Cilésisé né institucionet e Arsimit Parauniversitar Nr. 32/2014,

https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10263

41. Ligji Nr. 03/1-060 mbi Kualifikimet Kombétare, https.//masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/11-ligji-kual-

ifikimeve-2008-03--060-en.pdf

42. Ligji Nr. 04 / L-183 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/

ligji-per-aftesimin-profesional-2013-eng.pdf

43. Ligji Nr. 04 / L-143 pér arsimin e té rriturve, https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/ligji-per-ar-

simin-dhe-aftesimin-per-te-rritur-ne-republiken-e-kosoves-2013-eng.pdf

44. Ligji Nr. 03 / L-060 pér Kualifikimet Kombétare, https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/11-ligji-

kualifikimeve-2008-03-1-060-en.pdf

45. Udhézimi Administrativ MASHT pér Sigurimin e Cilésisé né IAAP Nr. 32/2014, https://gzk.rks-gov.net,

ActDetail.aspx?ActID=10263

46. Udhézim Administrativ 24/2016 pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin Parauniversitar, https://masht.rks-

gov.net/uploads/2016/12/rotatedpdf180.pdf




se ato nuk mund té trajtohen njésoj si shkollat e tjera, pasi gé Shkollat Profesionale jané
mé komplekse dhe Koordinatoréve té€ SC-sé€ u duhet mé shumé kohé dhe trajnime pér
implementimin. Sipas udhézimit administrativ?’, Koordinatorét e SC né arsimin parauni-
versitar ndajné kohén e tyre pér detyrat e SC, bazuar né numrin e studentéve té shkollés.
Sidoqofté, kjo rregullore thekson gé SC né institutioncet e AAP-sé duhet té rregullohet
me njé Udhézim Administrativ té vecanté. Nése shohim Udhézimin Administrativ*® nuk
pérmendet ndarja e kohés nga koordinatori i SC. Bazuar né gjetjet nga intervistat, kjo
mospérputhje ka krijuar probleme brenda Shkollave Profesionale, pasi ata nuk e diné
se cilin Udhézim Administrativ duhet té ndjekin*®. Ndérsa né QAP, koordinatorét ndajné
vetém katér oré né javé pér detyrat e lidhura me sigurimin e cilésisé.

Mungesa e gartésisé brenda kornizés ligjore duhet t€ adresohet gjaté rishikimit té planifi-
kuar tashmé té kornizés ligjore nga MASH. Para rishikimit t€ legjislacionit, MASH duhet té
diskutojé gjerésisht me té gjithé palét e pérfshiré né lidhje me validimin e procedurés sé
kualifikimit, rolet e institucioneve dhe mekanizmat e tjeré né lidhje me validimin e kualifi-
kimeve. Pikat gé rrjedhin nga gjetjet dhe gé pérfagésojné ¢éshtje gé duhet té diskutohen
mé tej jané:

e Aduhet gé shkollat publike profesionale t'i nénshtrohen procedurés sé akreditimit?

* Aduhet té llogaritet kualifikimi i validuar / aprovuar nése i Eshté nénshtruar proce-
durés sé validimit si kualifikim i aprovuar pér té gjitha Shkollat Profesionale Publike
ku éshté ofruar? E njéjta pyetje vlen edhe pér validimin e kualifikimeve né Qendrat
e Aftésimit Profesional?

e A duhet té rikonsiderohen tarifat e aplikimit?

e A duhet Institucionet Publike té Arsimit dhe Aftésimit Profesional t'i nénshtrohen
procedurés sé akreditimit?

47. Udhézim Administrativ pér Sigurimin e Cilésisé né institucionet e Arsimit Parauniversitar, https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=10263

48. Udhézimi Administrativ i MASHT-it pér Sigurimin e Cilésisé né AAP, https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.
aspx?ActID=10263

49. Konkluzioni i nxjerré né bazé té intervistave té béra me shkollat profesionale;




9. Procedura e validimit
dhe akreditimit, gjetjet dhe
rekomandimet

Kualifikimet e Arsimit dhe Aftésimit Profesional pérfshihen né Kornizén Kombétare té Kuali-
fikimeve (KKK), pérmes njé mekanizmi té validimit té zhvilluar dhe menaxhuar nga Autoriteti
Kombétaré i Kualifikimeve. Mekanizmi pérbéhet nga procedurat pér validimin dhe miratimin
e kualifikimeve, pérfshirjen e tyre né nivelet e kornizés, kriteret dhe proceset pér akreditimin
e ofruesve pér t'i ofruar kéto kualifikime.

Sipas Udhézimit Administrativ®°, secili institucion gé éshté i gatshém té ofrojé njé kualifikim

ose njé modul, duhet té aplikojé pér validimin e kualifikimit ose modulit pérkatés. Procesi

i validimit mund té béhet né té njéjtén kohé kur béhet akreditimi i institucioneve ose veg e

vec. Procesi pérbéhet nga katér faza. Né fazén e paré, institucioni, i cili kérkon validimin e

kualifikimit, i nénshtrohet procesit té aplikimit. Né aplikim, Institucioni i AAP-sé duhet té pér-

shkruajé arsyetimin pér kualifikim. Né fazén e dyt€, paneli i ekspertéve té caktuar nga AKK

me mbéshtetjen e zyrtarit t€ AKK vlerésojné aplikacionin, shkruajné raportin dhe sigurojné

draft raportin pér aplikantin né rast se ka nevojé pér té dhéné shpjegime shtesé pér raportin.

Gjaté fazés sé treté, ekspertét paragesin raportin dhe rekomandimet tek Bordi Drejtues pér

vendimin pérfundimtar dhe né fazén e fundit, kualifikimet e aprovuara pérfshihen né KKK dhe

béhen publike. Vendimet né cilin nivel duhet té vendoset kualifikimi merren né bazé té€ pér-

shtatjes sé tyre me pérshkruesit e nivelit. Procedura e caktuar pér validimin e kualifikimit nuk

duhet té kalojé njé periudhé gjashté mujore duke filluar nga data e aplikimit. Gjaté procesit

té aplikimit, kualifikimet e propozuara pér validim duhet té japin informacionin € méposhtém:
a) Arsyetim / justifikim,

) Vlera dhe kohézgjatja e kredive

) Kérkesat e hyrjes dhe gasja

d) Niveli i propozuar i kualifikimit / modulit né KKK

) Pérmbaijtja, rezultatet dhe standardet

f) Vlerésimi, njohurité, aftésité dhe kompetencat

g) Marréveshjet pér sigurimin e cilésisé

h) Progresi

50. Udhézimi Administrativ 35/2014 pér kriteret e viefshmérisé dhe akreditimit, https://akkks.rks-gov.
net/uploads/ua_35-2014_per_kriteret_dhe_procedurat_per_validimin_dhe_aprovimin_e_kualifikimeve
kombetare_dhe_akreditimin_e_institucioneve_ge_ofrojne_kualifikime_ne_kosove.pdf




Kriteret pér vlerésimin e kualifikimeve grupohen bazuar né specifikat e kualifikimeve, por
sa i pérket kritereve specifike plotésuese ekziston njé grup kriteresh té pérgjithshme qé
duhet t'i plotésojé institucioni pér té gjitha llojet e kualifikimeve.

Pér sa i pérket akreditimit, bazuar né Udhézimin Administrativ¥, each institution that wishes
to provide qualifications according to NQF, must apply for the accreditation at the NQA.

Té gjithé institucionet e AAP-sé gé ofrojné ndonjé kualifikim nga nivelet 1-5 té€ KKK-sé
kané té drejté té aplikojné. Pér mé tepér, akreditimi do té€ béhet pér kualifikim specifik
dhe do té jepet pér njé periudhé té caktuar kohore, pas sé€ cilés institucioni mund té
kérkojé ri-akreditimin.

Procedura e Akreditimin pérbéhen nga katér faza:

Né fazén e paré, institucioni merr informacion dhe udhézime nga Autoriteti Kombétaré
i Kualifikimeve. (AKK) dhe bazuar né até paraqet aplikacionin, raportin e vetévlerésimit
dhe dokumentet e tjera té kérkuara nga AKK.

Gjaté fazeés sé dyté NAKK zgjedh ekipin e ekspertéve, detyra e té cilit éshté té rishikojé
dokumentacionin, té vizitojé institucionin dhe té pérpilojé njé raport.

Né fazén e treté raporti i pérpiluar nga ekspertét ndahet me aplikantin né ményré gé ai té
plotésojé raportin me shpjegime shtesé nése ka. Raporti i dérgohet AKK-sé€ dhe bazuar né
raport, Bordi Drejtues i AKK merr vendim me shumicén e votave.

Gjaté fazés sé katért, AKK publikon vendimin pérfundimtar dhe i Iéshon institucionit
dokumentacionin e nevojshém.

E gjithé procedura nga faza e aplikimit né vendimin pérfundimtar nuk duhet t'i kalojé 6
muaj.

Sipas Autoritetit Kombétaré té Kualifikimeve ka njé numér kriteresh qé duhet té plotéso-
jné institucionet, né ményré gé té akreditohen. Disa prej tyre jané:

a) struktura e duhur institucionale e cila siguron stabilitetin financiar,

b) gasje efektive pér vlerésimin,

c) dokumentacionin dhe bazén e té dhénave pér verifikimin e arritjeve té studentéve

/ kandidatéve,

d) politikat dhe procedurat e duhura pér zhvillimin e stafit,

e) politikat e duhura pér vlierésimin e kandidatéve me nevoja té vecanta,

f) sistemet pér njohjen dhe transferimin e kredive té marra nga kandidatét,



g) kapacitetin pér té€ pérmbushur kérkesat pér kualifikime specifike,
h) kualifikimi i anétaréve té stafit né lidhje me kualifikimin, etj.

Né rastet e ofruesve publik, kriteret né lidhje me stabilitetin financiar té institucioneve
publike té AAP duhet té vértetohen nga Institucioni gé éshté pérgjegjés pér menaxhimin e
tij financiar, p.sh. pér shkollén AAP, DKA pérkatése duhet té ofrojé déshmi mbi stabilitetin
financiar té shkollés pér AAP. Né lidhje me rastin kur institucioni aplikues ofron té njéjtin
kualifikim né shumé vende, institucioni ka mundésiné té paguajé njé tarifé té reduktuar
pér akreditim pér secilin vend tjetér. Institucioni aplikues ka té drejté té ankohet kundér
vendimit té Bordit Drejtues (BD) té AKK. Ankesa mund té dorézohet jo mé voné se 15 dité
pasi té jeté béré lIéshimi i vendimit té€ BD té AKK.

Edhe pse sipas Udhézimit Administrativ®?, té dy proceset mund té zbatohen ve¢cmas ose
paralelisht, praktika reale e zbatimit né terren tregon se institucionet preferojné t'i nén-
shtrohen té dy procedurave né té njéjtén kohé. Né vijim jané paraqitur rekomandime té
pérgjithshme®? dhe rekomandime specifike®® qé rezultojné nga intervistat.

Rekomandime té pérgjithshme::

e Procedurat né lidhje me validimin e kualifikimeve duhet té diskutohen dhe sqaro-
hen. Kush duhet té miratojé / validojé kualifikimet zyrtare, MASH apo AKK? Nése
kualifikimet duhet té€ validohen nga AKK, MASH nuk duhet té 1éshojé njé Udhézim
Administrativ®* pér miratimin dhe zbatimin e kurrikulés sé re>®

* MASH nuk mund té pérballojé pagesén pér validimin. Shkollat Profesionale duhet
té trajtohen ndryshe sa i pérket pagesés. Nése njé kualifikim i Shkollave Profesio-
nale publike éshté i validuar, ky kualifikim duhet té konsiderohet i validuar pér té
gjitha Shkollat Profesionale publike gé ofrojné kualifikimin pérkatés. Gjaté gjithé
késaj mase, pagesa pér vértetim do té ulet.

¢ AKK nuk duhet té keté kérkesa té njéjta administrative pér akreditimin e insti-
tucioneve publike dhe private té AAP-sé. Ai duhet té pérshtaté kérkesat adminis-
trative pér institucionet publike té AAP krahasuar me ato private por né fund té

51. Udhézimi Administrativ 35/2014 pér kriteret e viefshmérisé dhe akreditimit, https://akkks.rks-gov.
net/uploads/ua_35-2014_per_kriteret_dhe_procedurat_per_validimin_dhe_aprovimin_e_kualifikimeve
kombetare_dhe_akreditimin_e_institucioneve_ge_ofrojne_kualifikime_ne_kosove.pdf

52. Rekomandime nga intervistat me palét e interesuara;

53. Rekomandime nga intervistat me 10 IAAP;

54. Udhézim administrativ pér zbatimin e kurrikulés sé arsimit profesional, UDHEZIMET ADMINISTRATIVE
2009 | MASH (rks-gov.net)

55. Intervisté me Drejtorin e pérkohshém té Departamentit té AAP-sé




fundit, té gjitha kualifikimet duhet té jené ekuivalente me KKK-né, p.sh. certifikata
e pronésisé, numri fiskal, plani financiar, etj,®.

e Megjithése procedura e SC éshté e rregulluar nga njé proceduré pérmes Krijim-
it t€ grupeve té punés brenda secilit institucion té AAP, éshté treguar se kjo nuk
po zbatohet né praktiké. Anétarét e stafit té institucionit té AAP nuk mbéshtes-
in njé numér té Koordinatoréve té€ SC. MASH duhet t& monitorojé dhe udhézojé
nga afér institucionet e AAP gjaté gjithé zbatimit té procedurés sé zhvilluar pér SC.
Anétarét e stafit té IAAP duhet té mbéshtesin Koordinatorin e SC né pérgatitien e
dokumentacionit pér procesin e validimit dhe akreditimit, pasi gé éshté njé proces
mjaft kérkues;

e AAAPRr duhet té koordinojé dhe shkémbejé pérvojat e validimit dhe akreditimit me
té gjitha Shkollat Profesionale: Ndarja e mésimeve t€ nxjerra do t€ ndihmojé Shkol-
lat Profesionale té pérgatiten mé miré pér procedurén e validimit dhe akreditimit.
Do té ishte e dobishme gé shkollat gé aplikojné pér heré té paré té ekspozohen
ndaj modeleve té shkollave qé kané marré akreditim.

e AKK duhet té dérgojé rregullisht né shkollé informata kthyese mbi raportin e vetév-
lerésimit. Sipas kornizés ligjore, shkollat duhet té pérgatisin dhe ndajné raportin
e vetévlerésimit me AKK-né né bazé vjetore né ményré gé té€ marrin informata
kthyese dhe té ndérmarrin masa pérmirésimi bazuar né reagimet e AKK. Raporti
i vetévlerésimit éshté njé mjet qé duhet té ndihmojé institucionet e AAP (IAAP) té
reflektojné veté mbi kapacitetet e tyre dhe t'i ndihmojé ata té pérmirésojné situatén
e tyre.

Bordi Drejtues i AKK preferohet té emérohet bazuar né kriteret e pércaktuara minimale
té njohurive profesionale nga AKK. Kriteret e vendosura nga AKK do té zbusin rrezikun gé
anétarét e Bordit Drejtues t€ mos kené njohuri té mjaftueshme pér KKK dhe sistemin e
AAP-s€. Pér mé tepér, megenése jo té gjithé anétarét e Bordeve Drejtuese posedojné njo-
huri mbi AAP dhe interpretimin e aspekteve teknike brenda raportit, késhillohet gé Bordi
Drejtues té keté prané tij njé grup ekspertésh me pérvojé né Arsimin dhe Aftésimin Pro-
fesional, té cilét mund t'iu sigurojné atyreshpjegime nése éshté e nevojshme. Ekspertét
e AAPdo té mbéshtesin Bordin Drejtues té AKK-sé pér té kontrolluar nése raportet jané
kuptimplota né aspektin teknik ndérsa ata marrin vendime.

56. Recommndation derives from the interviews



Meé poshté jané paraqitur rekomandime specifike pér secilén fazé té zbatimit té proce-
durés sé validimit dhe akreditimit. Gjetjet rrjedhin nga intervistat:

Faza | - Institucioni i AAP-sé dorézon aplikacionin. IAAP-té gjejné aplikacionin, edhe pse
AKK ka pérgatitur njé formular me dokumentacionin e kérkuar qé duhet té dorézohet me
aplikacionin.

Qendra e Trajnimit Profesional né pérgjithési i gjen té qarta kérkesat gjaté fazés sé aplik-
imit. Disa nga rekomandimet gé do té eleminojné sfidat gjaté késaj faze jané:

AKK duhet té kontrollojé nése marréveshja pér pérdorimin e standardit ndérkom-
bétar té teknologjisé sé informacionit éshté e nevojshme si déshmi, pasi qé kuali-
fikimi i teknologjisé sé informacionit ofruar nga QAP-té i pérket nivelit 2 t&€ KKK-sé.

Ekspertét e jashtém duhet té pranojné rregulloren e pérgjithshme té QAP-ve qé
mbulon kérkesat. Ekspertét nuk duhet té€ kérkojné rregullore dhe udhézues té
vecante, té tilla si pér: shéndetin dhe siguring, regjistrimin e studentéve, Iéshimin
e certifikatave, etj.

Kérkesa pér dorézimin e planit financiar duhet té ndryshohet, pasi gé né rastin e
QAP-ve, APRK-MPMS éshté pérgjegjése pér prokurimin, ndérsa QAP mund té real-
izojé vetém para-matjen;

Ekspertét e vlerésimit duhet té pranojné kualifikimin e instruktorit né lidhje me
kualifikimin. Ata duhet té konsiderojné g€ instruktorét qé jané té€ angazhuar pér
nivelin tre nuk duhet té jené inxhinieré.

AKK duhet té digjitalizojé procesin e aplikimit. Procesi i aplikimit kérkon dorézimin e
njé numri t€ madh té dokumentacionit i cili do té thjeshtohet pérmes digjitalizimit.

Shkollat profesionale kishin shumé ankesa pér kérkesat gjaté fazés sé aplikimit, por nga
ana tjetér ata ofruan shumé rekomandime, té cilat mund té kontribuojné né pérmirésimin
e procesit. Céshtjet gé do té trajtohen jané:

AKK duhet t€ ngarkojé né fagen e internetit modelet e plotésuara té aplikimit pér va-
lidimin e kualifikimit dhe akreditimin e institucionit; Modelet e aplikimit duhet té kené
shembuj konkret né ményré qé aplikantét té plotésojné aplikacionin; AKK mund té
konsiderojé gjithashtu prezantimin e njé animacioni g€ do té€ mbéshteste aplikantét

AKK duhet té hartojé listén e dokumentacionit té kérkuar dhe duhet té ofroj shp-
jegime shtesé pér secilin dokument té kérkuar bazuar né llojin e Institucionit té
Arsimit dhe Aftésimit Profesional (publik dhe privat). p.sh. Disa dokumente nuk




duhet té kérkohen nga Institucionet Publike t€ Arsimit dhe Aftésimit Profesional
(certifikata e pronésis€, numri fiskal, plani financiar) ose dhénia e argumenteve
pse nevojitet kualifikimi, pasi gé kjo éshté elaboruar gjaté procesit té zhvillimit té
sistemit operativ. PEr mé tepér, AKK duhet té ndajé listén e dokumentacionit té
kérkuar bazuar né aplikimin e IAAP (validimin e kualifikimit, akreditimin e IAAP ose
té dyja). Pérgjaté késaj, IAAP do té dijé saktésisht se cfaré lloji t&€ dokumentacionit
do té duhet té sigurojé;

AKK duhet té deklarojé qarté né formularin e aplikimit pér validimin se cfaré lloj
modeli té kurrikulés duhet té paraqgesin Institucionet e AAP-sé gjaté procesit té
aplikimit. Preferohet qé AKK té ngarkojé né faqgen e tyre té internetit njé shembull
té programeve mésimore pér aplikantét. Kjo masé do t&€ ndihmojé Shkollat Profe-
sionale té mos ngatérrohen me kérkesa té dyfishta, nga disa Shkolla Profesionale
g€ kérkojné kurrikula té integruara modulare dhe nga pjesa tjetér e teorisé dhe
kurrikulén e moduleve praktike;

MASH duhet té zhvillojé kurrikulén bazuar né standardet e profesionit dhe ta shpérn-
dajé ato né té€ gjitha Shkollat Profesionale. Shkollat Profesionale nuk mund valido-
nin kualifikimet pér shkak té€ mungesés sé kurrikulés sé rishikuara nga Ministira
e Arsimit dhe Shkencés. MASH duhet té sigurojé informacion mbi programet mé-
simore pér té gjitha Shkollat Profesionale té interesuara qé jané té gatshme té
aplikojné pér validimin e kualifikimit dhe akreditimin e institucionit;

MASH duhet té pérgatisé dhe shpérndajé né shkolla njé pako té gatshme té rreg-
ulloreve té kérkuara. Disponueshméria e kétij dokumentacioni do té lehtésojé pro-
cesin e aplikimit pér shkollat. Rregullore té caktuara té kérkuara, té tilla si: rreg-
ullorja e punés, kodi i sjelljes, rregullorja pér regjistrimin e studentéve, rregullorja
pér raportimin e incidenteve, pér transferimin e kredive té kualifikimit, konfidenci-
aliteti, siguria, etj.), duhet té pérgatiteten nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés dhe
té pérdoren gjaté procesit té€ aplikimit nga té gjitha shkollat profesionale;

MASH duhet té rregullojé dokumentacionin e Iéshuar pas diplomimit pérmes ud-
hézimit administrativ pér vlerésimin pérfundimtar. Aktualisht, né diplomé tregohet
suksesi mesatar i notés, ndérsa nota pérfundimtare e provimit shénohen si né
regjistrin shkollor.

AAAPRr duhet té zhvillojé njé pako modelesh gé do té€ pérdoren nga té gjitha Shkol-
lat Profesionale, té tilla si shablloni pér: planin financiar, portofolin, format e vieré-
simit dhe testet teorike etj. Shkollat Profesionale mund té pérshtatin modelin e
planit financiar té zhvilluar nga AAAPRr.



Mésuesit e shkollés duhet té trajnohen né lidhje me zhvillimin e materialeve mési-
more n€ ményré qé té plotésojné boshllékun e librave shkolloré gé mungojné pér
Shkollat Profesionale. PErmes késaj mase, shkollat do té jené né gjendje té pérm-
bushin kriterin e kérkuar nga AKK derisa té vihen né dispozicion librat shkolloré.

Faza Il - AKK angazhon eksperté té jashtém; ekspertét vierésojné dokumentacionin,
vizitojné institucionet dhe pérgatisin draft raportin e vierésimit;

Kriteret pér angazhimin e ekspertéve t€ jashtém duhet té rishikohen né pérputh-
je me legjislacionin pérkatés pér institucionet publike dhe masat e marra pér té
parandaluar paqartésiné dhe keginterpretimin; Kriteret kryesore duhet té€ jené:

¢ ekspertét duhet té vijné nga bizneset dhe Institucione té ngjajshme té AAP;

¢ duhet té kené pérvojé né AAP dhe profil té€ ngjashém pérté paktén 5 vjet.

AKK duhet té informojé paraprakisht ekspertét e jashtém té zgjedhur mbi specifikat
e secilit Institucion té Arsimit dhe Aftésimit Profesional g€ do té vlerésohet si dhe
nivelin e kualifikimit (Shkolla Profesionale publike / private, Qendra e Formimit
Profesional publik / privat). Kjo masé do té zvogélojé kegkuptimet gjaté vizitave
vlerésuese né Institucionet e AAP si dhe do té pérgatisé ekspertét qé té€ mos kérko-
jné pajisje mé té avancuara sesa duhen pér njé kualifikim té vecant. Vlerésuesit
e jashtém duhet t€ shmangin imponimin e praktikave nga universitetet dhe/ose
institucionet private®’.

AKK duhet té informojé ekspertét paraprakisht pér rolin e tyre. Ata duhet té kené
njé rol mbéshtetés dhe jo kontrollues. Pé&r mé tepér, AKK/ekspertét duhet té ofro-
jné mé shumé mentorim pér Shkollat Profesionale®.

AKK duhet té pérgatisé njé listé kontrolli té€ standardizuar pér ekspertét, gjaté sé
cilés ekspertét do té diné se cfaré té kontrollojné né Institucionet e Arsimit dhe
Aftésimit Profesional. Lista kontrolluese do té ndihmojé gjithashtu ekspertét pér
té pérgatitur raportin. Pérmes listés sé kontrollit, AKK do té keté mundésiné té
monitorojé mé lehté angazhimin e ekspertéve gjaté vizités sé Institucioneve té Ar-
simit dhe Aftésimit Profesional por gjithashtu té vlerésojé Institucionet e Arsimit
dhe Aftésimit Profesional bazuar né té njéjtat kritere. Deri mé tani, pérvoja tregoi se
ekspertét po zbatonin qasje/kritere t&€ ndryshme gjaté vlerésimit.

57. Gjetja dalur nga intervista
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FAZA Il - Drafti i raportit me rekomandime dérgohet nga AKK-japérséri né institucionin
e Arsimit dhe Aftésimit Profesional duke u kérkuar atyre té japin né njé kohé té cak-
tuar sqarime shtesé nése ka; Institucioni i Arsimit dhe Aftésimit Profesional ia dérgon
raportin me sqarime shtesé AKK-sé

Personeli i AKK duhet té kontrollojé nése ekspertét e jashtém kané pérfshiré né
raport informacionin/shpjegimin shtesé té ofruar nga Institucioni i Arsimit dhe Af-
tésimit Profesional. Pér mé tepér, stafi i AKK-sé duhet t'u kérkojé Institucioneve té
Arsimit dhe Aftésimit Profesional té i'u dérgoj email edhe atyre atéheré kur u dérgo-
jné ekspertéve raportet me informacione shtesé. PEr mé tepér, nése ekspertét ven-
dosin té mos marrin parasysh shpjegimet e ofruara nga IAAP, ata duhet té shénojné
vendimin dhe shpjegimin e tyre né raport. Ky proces mund té€ monitorohet pérmes
zhvillimit té listave té kontrollit t€ plotésuara nga té dy palét, pérmes shénimit té ak-
tiviteteve né listén e kontrollit. PErmes késaj mase, kegkuptimet do té zvogélohen.

FAZA 1V - AKK vileréson raportin dhe publikon vendimin pérfundimtar;

AKK duhet té respektojé kohén dhe afatet né komunikimin e vendimeve té€ marra
nga Bordi Drejtues pér akreditimin e IAAP ose vlerésimin e kualifikimit. PE&r mé
tepér, nése vendimi éshté negativ, ai duhet t&€ mbéshtetet nga argumente. AKK nuk
duhet té lejojé gé vendimet negative té shpallen pa dhéné shpjegime dhe argu-
mente. Argumentet do t'i shérbejné IAAP pér t'u pérmirésuar mé tej.

AKK duhet té zhvillojé njé sistem, i cili do t'i mbéshtesé ata pér té ndjekur procesin
e validimit dhe akreditimit nga fillimi deri né fund. Ky sistem do t'i ndihmojé ata té
gjurmojné fillimin, datén e mbarimit dhe té zbutin vonesat. Gjaté gjithé kétij sistemi,
AKK do té respektojé afatet pér té gjithé procesin dhe nuk do té tejkalojé kohézgjat-
jen e rregulluar tashmé té procesit prej 6 muajsh;

AKK duhet té shqyrtojé mundésité pér té€ mbéshtetur anétarét e Bordit Drejtues
pérmes angazhimit t€ ekspertéve té€ pavarur gé do t'i mbéshtesin ata né interpre-
timin e raportit. Gjaté gjithé késaj mase, anétarét e Bordit Drejtues do té mbésht-
esin vendimin e tyre nga njé mendim eksperti. Kjo strukturé do té ndikojé né uljen
e ankesave nga institucionet e AAP-s€ , té cilat vazhdimisht theksojné qé vendim-
marrésit nuk mund té kuptojné specifikat e secilit institucion té AAP-sé gé aplikon
pér akreditim.



10. Udhézimet e AKK peér
validimin e kualifikimit

Pér té lehtésuar zbatimin e procesit té validimit, AKK posedon udhézime pér té€ mbéshte-
tur institucionet gjaté procesit. Megjithése kéto udhézime jané né dispozicion né fagen e
internetit té€ AKK, koordinatorét e SC nuk iu referuan atyre gjaté intervistave. Megenése
udhézimet u prodhuan né 2011, rekomandohet té rishikohen dhe thjeshtohen bazuar né
praktikat e zbatimit. Udhézimet jané renditur mé poshté:

Zhvillimi i Kualifikimit Profesional Modular (2011)%- éshté udhézues qé
mbeéshtet institucionet gjaté procesit té zhvillimit té kualifikimit, duke filluar nga
zhvillimi i standardeve té profesioneve bazuar né nevojat e tregut té punés, pastaj
duke shkuar mé tej né pércaktimin e rezultateve té té nxénit, e duke vazhduar me
modulet gé ndértojné njé kualifikim deri né procesin e validimit dhe kritereve. Ud-
hézuesi pérgendrohet né kualifikimet qé pérbéhen nga njohuri té pérgjithshme dhe
module té detyrueshme dhe profesionale.

Vlerésimi dhe Certifikimi né KKK (2011)%°: Dokumenti pérbéhet nga tri pjesé. Pje-
sa e paré shpjegon se c¢faré éshté njé strategji vlerésimi dhe si t'i gasemi zhvillimit
té saj; Pjesa e dyté i referohet zhvillimit té mjeteve té vlerésimit té€ pérshtatshme
pér vézhgimin, ekzaminimin e produktit dhe pyetjeve, por gjithashtu edhe pér in-
strumentet gé lejojné mbledhje dhe gjykim transparent té provave té prodhuara
nga kandidati. Pjesa e treté éshté njé udhézues pér regjistrimin dhe procedurat e
certifikimit gé duhet té zbatohet pér dhénien e kredive.

Verifikimi i brendshém i vlerésimit pér Kualifikimet Profesionale (2011)%: Ky ud-
hézues praktik do té japé informacion shtesé né lidhje me procesin e brendshém
té verifikimit dhe shembujve té "Formularéve pér prova" qé institucioni juaj do té
duhet té sigurojé kur té€ kryeni verifikim té jashtém dhe monitorim. Manuali Kom-
bétar i Kualifikimeve ofron informacion se si Programet e Edukimit dhe Trajnimit do
té Vlerésohen dhe Verifikohen, dhe roli i réndésishém i pércaktimit qé kéto vleré-
sime té punés sé nxénésve té jené té standardit t&€ duhur pér té arritur rezultatet e
kurrikulés dhe pér té pérmbushur pritjet e “Standardeve té Profesionit”té kérkuara
nga sektori i industrisé.
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Udhézues pér zhvillimin e métejshém té njé sistemi cilésor pér vilerésimin
e jashtém té AAP né Kosové (2011) ®% Pérshkruan mé né detaje pérbérésit e
Sistemit té Cilésisé né Kosové dhe institucionet pérgjegjése pér secilin komponent
dhe zgjidhjet pér plotésimin e pérgjegjésisé sé njéri-tjetrit;

Sigurimi | Cilésisé né institucionet e AAP-sé (2011)%3: Kjo “Pako instrumentesh”
éshté krijuar pér t& mbéshtetur dhe ndihmuar Shkollén/Qendrén tuaj té Trajnim-
it né zhvillimin ose evoluimin e procesit "Vetévlerésimit" dhe pér té prodhuar njé
raport t€ miré té vetévlerésimit pér dorézim né AKK.

Udhézime pér Institucionet e Akredituara té Sigurimit té Cilésisé pér té ofru-
ar AAP -post-sekondar (2011)%*: Ky dokument merret me sigurimin e cilésisé sé
institucioneve té€ akredituara pér té ofruar arsim dhe aftésim profesional-post-se-
kondar (AAP). Post-sekondari pércaktohet si dispozité deri né Nivelin 5. Dokumenti
bén rekomandime né lidhje me (1) organizimin dhe menaxhimin e Institucionit;
(2) menaxhimin dhe shpérndarjen e proceseve té sigurimit té cilésisé; (3) ngjarjet
dhe dokumentet e njé sistemi té integruar té cilésisé; (4) vetévlerésimin, dhe (5)
vlerésimin e nxénésit.
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11. Kapacitetet institucionale

Pér té hyré né procedurén e validimit dhe akreditimit, institucionet e AAP-sé gé déshirojné
té aplikojné dhe AKK, duhet té kené kapacitetet e duhura njerézore. Institucionet e pérf-
shira duhet té kené kapacitete t€ mjaftueshme njerézore pér t'u marré me proceset, por
pér mé tepér anétarét e stafit pérgjegjés duhet té jené té pérgatitur pér zbatimin e proce-
seve. Paragrafét mé poshté, paragesin njé pérmbledhje té gjetjeve dhe rekomandimeve
né lidhje me kapacitetet njerézore.




12. Kapacitetet
institucionale te AKK

Sa i pérket sasis€, g€ nga themelimi i saj, AKK u pérpoq té siguronte numrin fillestar té
planifikuar té stafit, i cili ishte 27 punonjés né total, por pér shkak té kufizimeve té buxhe-
tit, kjo ishte e parealizueshme. AKK filloi t€ operojé me gjashté anétaré té stafit: Drejtori,
ndihmési i zyrés dhe njé ekip bazé prej katér ekspertésh (2 pér sigurimin e cilésisé, 1 pér
standardet e punés dhe 1 pérgjegjés pér kualifikimet). Né vitin 2019, numri i té punésu-
arve u rrit né 10. Digjitalizimi i proceseve nga AKK do té€ mbéshtesé anétarét e stafit pér té
trajtuar situatén mé lehté dhe pér té mbyllur hendekun.

Megenése roli i tyre éshté kryesisht né menaxhimin, koordinimin dhe administrimin e pro-
cedurave gjaté fazés fillestare, anétarét e stafit t€ angazhuar nuk u pérballén me véshtiré-
si. Kjo ndryshoi me kalimin e kohés, pasi gé megjithése institucioni mund té angazhonte
eksperté té jashtém pér detyra té€ ndryshme verifikimi, vlerésimi, ekipi bazé po pérballej
me véshtirési pasi qé pavarésisht nga puna né zyré€, ata duhej t€ shogéronin panelin e ek-
spertéve né kété fushé. Megenése numri i IAAP-ve gé aplikojné pér validim dhe akreditim
po rritet, do té jeté shumé e véshtiré pér anétarét e stafit aktual t'u pérgjigien kérkesave
gé vijné nga IAAP-té dhe pér mé tepér té€ monitorojné institucionet ndérmjet periudhave té
akreditimit/riakreditimit. Disa sinjale mbi kapacitetet e kufizuara t& AKK-sé jané vérejtur
tashmé nga disa IAAP, pasi g€ disa prej tyre nuk morén komente pér raportin e tyre té
vetévlerésimit, ndérsa AKK-ja éshté e detyruar t€ dérgojé informata kthyese tek -IAAP-té
pér raportet e vetévlerésimit né bazé vjetore.

Sipas legjislacionit, vendimi pérfundimtar pér validimin e kualifikimeve dhe akreditimin e
institucioneve duhet té€ merret nga Bordi Drejtues i AKK, i cili pérbéhet nga anétaré té dele-
guar nga institucione té ndryshme, vendim i cili nuk mund té ndikohet nga AKK. Anétarét
duhet té kalojné népér raportet e pérpiluara nga ekspertét e jashtém, dhe bazuar né rapor-
tet ata duhet té€ vendosin pér pérgjigje pozitive/negative. IAAP-t€ e intervistuara dhe pér-
fagésuesit e institucioneve kombétare e konsiderojné kété praktiké si njé praktiké shumé
té rrezikshme, pasi jo té€ gjithé anétarét e Bordit Drejtues e kuptojné natyrén dhe kom-
pleksitetin e IAAP-ve®. Pér mé tepér, reagimet nga disa ofrues té AAP-sé ishin qé ekspertét e
jashtém té angazhuar duhet té jené miré té informuar pér natyrén e punés sé institucioneve
té AAP-sé para se té fillojné me vlerésimin. Né raste té caktuara, ekspertét e jashtém kané
kérkuar dokumentacion dhe prova gé nuk korrespondonin me institucionin pérkatés té AAP.

65. Intervisté me Gani Ismajli, EARK



Anétarét fillestaré té personelit patén mundésiné té marrin pjesé né trajnime té ndryshme,
vizita studimore dhe konferenca, né drejtim té ndértimit té& kapaciteteve té njohurive. Sido-
qofté, ky nuk éshté rasti me anétarét e stafit té sapo eméruar. Ekspozimi ndaj pérvojave té
ndryshme ka rritur njohurité dhe kompetencat e tyre edhe pse pérvoja e tyre e méparshme
e punés nuk éshté fituar brenda ndonjé IAAP®® . Njé numér i IAAP-ve ishin mjaft t& kénaqur
me mbéshtetjen dhe késhillat e ofruara nga anétarét e stafit me pérvojé té AKK-sé.

Si pérgjigje e situatés, duhet té zhvillohet njé sistem i brendshém i trajnimit gjaté té cilit
té gjithé anétarét e stafit do té€ kené mundésiné té rrisin dhe azhurnojné njohurité dhe
aftésité e tyre né lidhje me pérgjegjésité, por pér mé tepér anétarét e rinj té stafit do té
arrijné mé shpejt kompetencat e nevojshme pér té pérmbushur pérgjegjésité e tyre. Veté
sistemi duhet té pérbéhet nga pako té ndryshme trajnimi, sigurimi i té cilave mund té
béhet pérmes modalitetit té brendshém ose té jashtém. Si rezultat i intervistés sé kryer
me Drejtorin e AKK-sé, disa nga pakot e rekomanduara té trajnimit pér stafin e AKK-sé
jané:

Trajnimi pér Udhéhegje do té ndihmojé anétarét e stafit té AKK-sé té krijojné aftési té
forta komunikimi, té zhvillojné aftésité e tyre drejtuese si menaxheré né vendosjen e gélli-
meve dhe duke i béré ata té pérgjegjshém, té limitojné stresin, menaxhojné konfliktin dhe
té pérmirésojné aftésité e tyre té trajnimit dhe lehtésimit té cilat do té kené njé ndikim
pozitiv né performancén e institucionet e tyre partnere.

Trajnim i shkrim-leximit digjital do t€ mbéshtesé anétarét e stafit t& AKK pér té pérdorur
mé sé miri teknologjiné pér té gjetur, pérdorur dhe shkémbyer informacione. Kjo do t'i
béjé ata té kuptojné réndésiné e privatésiség, sigurisé dhe vierésimit té besueshmérisé sé
informacionit dhe sé fundmi do t'i mbéshtesé ata pér t€ menaxhuar proceset gé mund té
realizohen pérmes digjitalizimit.

Ekspertét e jashtém té angazhuar nga AKK si njé mbéshtetje e jashtme, aktualisht nuk u
éshté ofruar trajnimi, por vetém késhilla nga anétarét e stafit t& AKK. Ekspertét e jashtém
duhet té€ pérgatiten pérmes seancave informuese t€ mbajtura nga stafi i AKK. Pérgatitja
paraprake do té ulé rrezikun qé ekspertét té béjné pyetje té cilat nuk jané té réndésishme
pér institucionin.

66. Té gjeturat qé rriedhin nga intervistat




13. Kapacitetet Institucionale te
Institucioneve te Arsimit dhe
Aftesimit Profesional

Gjaté analizimit té pérgjegjésive té koordinatoréve té sigurimit té cilésisé né drejtim té proce-
durave té validimit dhe akreditimit, ishte e garté se ata nuk mund té pérballen té vetém, me
té gjitha kérkesat e kérkuara, té tilla si pérpunimi vjetor i raportit té veté-vlerésimit, pérgatitja
e dokumentacionit té bazuar né prova dhe dokumentacioni i ndryshém i kérkuar pér aplikim-
in. Ushtrimi kérkon angazhimin e té gjithé anétaréve té stafit. Megjithése menaxhmenti dhe
anétarét e stafit nga IAAP duhet té ofrojné mbéshtetje té vazhdueshme pér koordinatorét
e SC, né disa IAAP kjo nuk aplikohet. Arsyeja prapa éshté mungesa e ndérgjegjésimit nga
anétarét e tjeré té stafit mbi réndésiné e veté proceseve. Pérkundér faktit se sipas udhézi-
meve administrative pérkatése kérkesa éshté gé secili QAP dhe Shkollé Profesionale té kené
njé koordinator té sigurimit té cilésisé, orét e dedikuara té koordinatoréve pér géllime té
procedurave té sigurimit té cilésisé né Shkollat Profesionale jané té paqarta, ndérsa né QAP
jané shumeé té kufizuara.

Gjaté intervistave, u zbulua se jo té gjithé koordinatorét e SC-sé iu nénshtruan njé trajnimi né
lidhje me procedurat dhe kérkesat e sigurimit té cilésis€, dhe kjo situaté uli performancén dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér réndésiné e proceseve té SC. Megenése QAP-té hyné né procesin e
validimit dhe akreditimit shumé mé paré sesa Shkollat Profesionale, ishte e garté se shkollat
profesionale po pérballeshim me mé shume probleme krahasuar me QAP. Trajnimet té mba-
jtura nuk ishin sistematike apo té bazuara né nevojat e tyre, por pérkundrazi u mbajtén pa
ndonjé informacion té dhéné paraprakisht.

Ndértimi i kapaciteteve pér anétarét e stafit té institucioneve AAP éshté thelbésor né ményré
gé té keté sukses né procesin e validimit dhe akreditimit. Né vijim jané prezantuar trajnimet
e rekomanduara pér anétarét e stafit té Shkollave Profesionale dhe Qendrave té Trajnimit
Profesional.

Shkollat Profesionale

Né ményré gé Shkollat Profesionale té lirohen nga procesi i validimit dhe akreditimit, ato
duhet té marrin pjesé né njé trajnim qé do té paraqiste vlerén e procesit t€ SC né nivelin e
shkollés. PEr mé tepér, duhet béré mé shumé puné né pérgatitjen e shkollave pér pérgatit-
jen e planit financiar. Disa nga trajnimet e rekomanduara té nxjerra nga intervistat jané:



* Koordinatori i Sigurimit té Cilésisé duhet té trajnohet né pérgatitjen e raportit té
vetévlerésimit, mentorimin dhe monitorimin e oréve t€ mésimdhénies, pérgatitjen
dhe zbatimin e planit té€ pérmirésimit, trajnimin né lidhje me vlerésimin dhe proces-
in e akreditimit.

* Menaxhimi duhet té kalojé pérmes menaxhimit té pérgjithshém dhe trajnimit té
udhéheqjes, pér pérpunimin e planit financiar, planin e zhvillimit té shkollés, té
keté mé shumé trajnime né zbatimin e udhézimeve administrative, shkémbime té
pérvojave me vendet e tjera nga rajoni, etj. Aspekti i koordinimit né mes té DKA -
MASH - Shkolla Profesionale gjithashtu duhet té trajtohet;

¢ Meésuesit/Instruktorét: Megjithése u éshté ofruar njé trajnim shumicés sé mé-
suesve, U bé sugjerimi qé, té gjithé mésuesit duhet té€ barazohen né lidhje me
kérkesat dhe kriteret pér procesin e validimit dhe akreditimit. Mésuesit/instruktorét
duhet té kalojné pérmes trajnimeve profesionale né profilin e tyre, pér zbatimin e
kurrikulés Bérthamég, trajnimin pér anétarét e grupit g€ pérgatisin raportin e vetév-
lerésimit, trajnimin e instruktoréve pér profesionet evaliduara, etj.,

Qendrat e Aftésimit Profesional

Njé i intervistuar theksoi se para procesit té validimit dhe akreditimit do té ishte shumé
e dobishme pér té gjitha QAP-té gé té kené njé takim té pérbashkét dhe té€ diskutojné
se si té pérmbushin kérkesat/té pérgatisin dokumentacionin pér validim dhe akreditim.
Pérvec késaj, té gjithé anétarét e stafit té QAP-ve (Koordinatori i Sigurimit té Cilésis€, me-
naxhmenti dhe trajnerét/instruktorét) duhet t'i nénshtrohen njé trajnimi té pérgjithshém
mbi validimin, kriteret e akreditimit, dhe procesin, si dhe njé trajnim se si té pérgatisin
dokumentacionin e kérkuar pér procedurén e validimit dhe akreditimit. Kéto trajnime
do té rrisin njohuriné dhe ndérgjegjésimin e té gjithé anétaréve té stafit t& QAP-ve mbi
kérkesat dhe nevojén pér mbéshtetje té€ ndérsjellé brenda institucioneve té tyre, por edhe
me institucionet e tjera. Né lidhje me trajnimet specifike, mé poshté renditen trajnimet e
rekomanduara pér:
¢ Koordinatori i Sigurimit té Cilésisé duhet t'i nénshtrohet njé trajnimi pér té kuptuar
mé miré rolin dhe pérgjegjésiné e tij. Njé trajnim shtesé do té ishte i dobishém pér
dokumentacionin dhe kriteret e nevojshme pér Njohjen e Mésimit Paraprak (RPL);

* Menaxhmenti duhet t'i nénshtrohet trajnimeve té ndryshme té menaxhimit, ndérsa
menaxherét e rinj duhet t'i nénshtrohen njé trajnimi né ményré qé té kuptojné pro-
cesin e pérgjithshém té validimit dhe akreditimit si¢ u pérmend mé lart;




Instruktorét/mésuesit duhet té informohen dhe trajnohen pér kriteret qé duhet
té plotésojné pér validimin dhe akreditimin, pér nevojat e tregut t€ punés dhe té
ekspozohen ndaj trajnimeve né lidhje me shéndetin dhe siguriné né puné. Instruk-
torét e rinj duhet t'i nénshtrohen njé trajnimi té pérgjithshém mbi validimin dhe
akreditimin né ményré gé té pérgatiten.



14. Konkluzionet

Konkluzionet e nxjerra nén kété kapitull pasqyrojné gjetjet e pérgjithshme né lidhje me proce-
durat e validimit dhe akreditimit té Arsimit dhe Aftésimit Profesional. Duke paré katér raste
studimore té analizuara té vendeve té ndryshme, mund té konkludojmé se nuk éshté se pro-
cedurat kané réndési, por rezultati i arritur, dhe rezultati kryesor Eshté ofrimi i kualifikimeve
Q€ i pérgjigien nevojave té tregut té punés si dhe prezantimi i procedurave gé do té cojné né
pérmirésimin e Arsimit dhe Aftésimit Profesional.

MASH duhet té reflektojé né konkluzionet e pérmendura mé lart. Mungesa e gartésisé brenda
kornizés ligjore té Kosovés né lidhje me procedurat e validimit dhe akreditimit duhet té adresohet
gjaté rishikimit té planifikuar tashmé té kornizés ligjore nga MASH. Para rishikimit té legjislacionit,
MASH duhet té diskutojé gjerésisht me té gjithé akterét e pérfshiré né lidhje me vlerésimin e
procedurés sé kualifikimit, rolet e institucioneve dhe mekanizmat e tjeré né lidhje me validimin e
kualifikimeve. Pikat qé duhet té diskutohen mé tej jané:
¢ Aduhet t'i nénshtrohen Shkollave Profesionale Publike procedurés sé validimit?
¢ Aduhet té€ konsiderohet kualifikimi i validuar/aprovuar nése i iu nénshtrua procedurés
sé validimit si kualifikim i aprovuar pér té gjitha Shkollat Profesionale Publike ku of-
rohet? E njéjta pyetje vien edhe pér validimin e kualifikimeve né Qendrat e Aftésimit
Profesional?
¢ A duhet té rishikohen tarifat e aplikimit?
¢ Aduhett'i nénshtrohen Institucionet e Arsimit dhe Aftésimit procedurés sé akreditimit?
¢ A ka kryer MASH llogaritjen e kostos/pérfitimit t€ t€ dy procedurave, pasi ekziston njé
piképyetje e madhe nése kostoja pér procedurat aktuale té rregulluara mund t€ mbulo-
het nga MASH? A do té ishte mé e dobishme pér MASH-in té investonte kéto fonde pér
punétorité dhe pajisjet e shkollave?!

Pér MASH ende nuk éshté e garté pse kualifikimet e aprovuara nga MASH duhet t'i nénshtrohen
pérséri njé procedure té validimit 6 Sipas kornizés ligjore, té gjitha kualifikimet duhet té bazohen
né standardet e miratuara té profesionit me masat dhe monitorimin e duhur, MASH mund té
fillojé té rishikojé kurrikulat zyrtare té AAP-sé bazuar né standardet e profesionit. Ata mund té
plotésojné kérkesat pér validim dhe automatikisht té regjistrojné kualifikimet e tyre nén KKK.
Ndérsa pér procedurén e akreditimit, MASH duhet té b&jé mé shumé pérpjekje né rregullimin e
saj. Né fillim, ajo duhet té optimizojé rrjetin e Shkollave Profesionale, té pajisé punétorité e tyre,
té trajnojé mésuesit dhe té zhvillojé pakon e rregulloreve té kérkuara nga AKK pér akreditimin e
Institucioneve té Arsimit dhe Aftésimit Profesional.

67. Intervisté me Valbona Fetiu Mjeku, Shefe e DAAP né MASH




Pér mé tepér, edhe pse té gjithé gjaté intervistave kané réné dakord gé kéto procedura jané té
réndésishme pér té siguruar cilésiné brenda sistemit té AAP-s€, pérvoja ka treguar se IAAP-té
publike té€ Kosovés, posacgeérisht Shkollat Profesionale ende nuk jané té gatshme t'i nénsh-
trohen procedurave té rregulluara pér validimin dhe akreditimin. Nga njéra ané MASH-i ka
vendosur gé té gjitha shkollat e AAP-sé duhet t'i nénshtrohen procedurés sé validimit dhe
akreditimit, por nga ana tjetér MASH-i®" nuk ishte né gjendje té mbéshtesé shkollat e Arsimit
dhe Aftésimit Profesional (pér sa i pérket pajisjeve, dokumentacionit, trajnimit t&¢ mésuesve,
etj.) pér t'i pérgatitur ato pér té hyré né procese.

Pér té hyré né procedurén e validimit dhe akreditimit, AKK dhe institucionet e AAP gé déshiro-
jné té aplikojné, duhet té kené kapacitetet e duhura njerézore. Institucionet e pérfshira duhet
té kené kapacitete té mjaftueshme njerézore pér t'u marré me proceset, por pér mé tepér
anétarét e stafit pérgjegjés duhet té jené té pérgatitur pér zbatimin e proceseve.

Pér mé tepér, ende nuk éshté e qarté se kush né realitet mbulon sigurimin e cilésisé bren-
da Shkollave Profesionale. Sipas legjislacionit, pérgjegjés pér kété funksion jané: Inspektorati
Shtetéror®® nén MASH, AKK, KPI, DKA-té dhe shkollat e Arsimit dhe Aftésimit Profesional. Koor-
dinatori i SC pér shkollén e AAP duhet té€ raportojé tek té gjitha institucionet e lartpérmendura.
Secila prej tyre mbulon njé pjesé té sigurimit té cilésisé. Prandaj MASH duhet té analizojé
térésisht pérgjegjésité e secilit institucion dhe té hartojé njé sistem, i cili nuk do t'i mbingarkojé
Shkollat Profesionale dhe Koordinatorét e Sigurimit té Cilésisé brenda shkollave. PEr momen-
tin, asnjé nga udhézimet administrative nuk rregullon ndarjen e kohés sé koordinatorit té€ SC
né shkollat e AAP. Kjo mospérputhje ka krijuar probleme brenda Shkollave Profesionale, pasi
ato nuk diné se cilin Udhézim Administrativ duhet té ndjekin. Disa shkolla té€ AAP-sé po ndjekin
Udhézimin Administrativ®® nga 2016 por ata mendojné se ato nuk mund té trajtohen njésoj si
shkollat e tjera, pasi Shkollat Profesionale jané mé komplekse dhe Koordinatorét e SC kané
nevojé pér mé shumé kohé dhe trajnime pér implementimin. Sipas udhézimit administrativ té
méparshém?®, ndarja e kohés pér koordinatorét e SC nuk pérmendet.

Cilésia nuk mund té sigurohet pérmes pérfshirjes sé shumé institucioneve, por pérmes
angazhimit dhe ndarjes té duhur té pérgjegjésive té institucioneve té cilat cojné né géllim-
in pérfundimtar, i cili éshté gé Institucionet e Arsimit dhe Aftésimit Profesional té ofrojné
kualifikime té cilat i pérgjigjen nevojave té tregut té punés.

68. Ligji Nr. 06 / L-046 pér Inspektoratin e Arsimit né Republikén e Kosové, https://gzk.rks-gov.net/ActDocu-
mentDetail.aspx?ActID=17744

69. Udhézimi Administrativ MASHT pér Sigurimin e Cilésisé né IAAP Nr. 32/2014, https://gzk.rks-gov.net,
ActDetail.aspx?ActID=10263

70. Udhézim Administrativ pér Sigurimin e Cilésisé né institucionet e Arsimit Parauniversitar Nr. 32/2014,
https.//gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=10263
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Shtojca 1: Lista e intervistuesve

1 Florim Metaj Koordinatori i SC )
. S CoC “ 11 Marsi”- Przren
2 Xhelal Susuri Drejtori
8 Hidajete Koordinatori i SC ) o
- o VS “Abdyl Frasheri” -Prishtiné
4 Beke Mulaj Drejtori
5 Mete Hoxhaj Koordinatori i SC ) )
. e VS “Tafil Kasumaj”-Decan
6 Zenel Kasumaj Drejtori
7 Agim Maliqi Koordinatori i SC .
) . o VS “Andrea Dursaku” - Kamenicé
8 Qamil Qehaja Drejtori
9 Naim Istrefi Koordinatori i SC . o o
- - S VS “Arkitekt Sinani” Mitrovicé e Jugut
10 Hamit Beqiri Drejtori
11  Mustafe Hoti Koordinatori i SC ) »
. . o VS “Jonuz Zejnullahu” - Viti
12 Nijazi Lutfiu Drejtori
13 Ymredin Tershnjaku Koordinatori i SC ) ) . .
- — CoC “ Shtjefen Gjeqovi” - Prishtiné
14  Blerim Gervalla Drejtori
15 Majlinda Qato-Decani Koordinatori i SC Qendra e Aftésimit Profesional-Pejé
16  Zyle Zenelaj-Duka Koordinatori i SC Qendra e Aftésimit Profesional -
17  Zenullah Rrustemi Drejtori Prishtiné
18 Qamir Mackaj Koordinatori i SC Qendra e Aftésimit Profesional - Prizren
19 Valbona Fetiu Mjeku Drejtori Departamenti pér AAP nén MAS
I . Y Agjencia e Arsimit dhe Formimit Profe-
20 Fikrije Zymberi Drejtori sional dhe Arsimit pér té Rritur AVETAE
. . e Divizioni pér Zhvillimin dhe Certifikimin
21  Ganilsmajli Shefi i Divizionit e Cilésisé nén (EARK)
22 Lah Nitaj Drejtori Autoriteti Kombétar i Kualifikimit AKK
23 Blerim Haliti Ekspert i AAP LuxDev
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