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Objektivi i pérgjithshém i projektit ALLED2 éshté zvogélimi i varférisé pérmes rritjes
sé pjesémarrjes sé tregut té punés dhe pérmirésimit t& punésueshmérisé pér popullsiné

Z_
—

né Kosové. Objektivi specifik i projektit éshté gé ta forcojé cilésiné dhe relevancén e pro-
grameve arsimore dhe aftésuese pér tregun e punés dhe gé ta mbéshteté pérshtatjen e
kornizés legjislative dhe té mekanizmave, si njé parakusht pér rritien e punésueshmérisé.

Objektivat specifike té kétij vlerésimi jané si mé poshté:

Vlerésimi i proceseve ekzistuese i rregulloreve qé e pérkrahin/pengojné harmo-
nizimin e arsimit dhe aftésimit me nevojat e tregut té punés;

Vlerésimi i kapacitetit té€ bartésve té AAP, QAP dhe AL né lidhje me kérkesén e tre-
gut té punés, pra bashképunimin me komunitetin e biznesit, organet profesionale,
aleancat, etj.

Vlerésimi i detajuar i kapaciteteve té bartésve té arsimit né drejtim t€ menaxhimit,
resurseve njerézore dhe gjendjes aktuale t€ pajisjeve té nevojshme pér mésim
praktik né pérputhje me nevojat e biznesit.

Vlerésimi i rezultateve té té nxénit té kurrikulave aktuale se si ato korrespondojné
me standardet e profesionit (nése ekzistojné) né sektorét e pérzgjedhur prioritar
dhe relevancén e tyre me nevojat e tregut té punés.

Projeksionet né lidhje me trendet e arsimit pér té€ ardhmen bazuar né analizén e
kornizés sé politikave né nivel kombétar dhe nivelin 2 t€ BE-sé.

Analiza e situatés mbi trendet rajonale dhe globale né lidhje me Agjendén e re té
shkathtésive té BE-sé

Raporti né vetvete pérmban pjesét si méposhté: analiza e politikave kombétare dhe e

kornizés ligjore né lidhje me arsimin dhe aftésimin dhe kriteret pér zgjedhjen e bartésve té
arsimit dhe aftésimit profesional gé do té pérkrahen nga projekti ALLED2, sipas sektoréve
prioritaré duke marré parasysh ndikimin e tyre né zhvillimin e resurseve njerézore.

I |V L1 “Il

Né fund, raporti p€rmban konkluzione dhe rekomandime shumé konkrete gé do ta

pérkrahin zbatimin e projektit.

Raporti éshté pérgaditur pér géllimin e projektit ALLED2, nga EIPP - Instituti Evropian
pér Politika Publike i pérfagésuar nga Emrush Ujkani.
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Pér t'i kryer me sukses detyrat e kérkuara, u pérdorén disa metoda, duke filluar nga hu-
lumtimi/analiza e materialeve né tavoliné. Metodologjia e pérdorur, pérfshiré metodat dhe
teknikat kryesore kérkimore (cilésore dhe sasiore) u aplikua pér secilin komponent té stu-
dimit, dhe na mundésoi té sigurojmé rezultate té qarta té studimit. Eshté béré hartézimi
i qarté i té dhénave pér t'i paraqitur nevojat pér ndérhyrje té€ projekteve né nivele dhe né
mekanizma té ndryshém té AAP-sé, pérfshiré propozimet pér pérmirésimin e sigurimit té
cilésisé dhe harmonizimin e AAP me tregun e punés. Pér mé tepér, studimi jep rekoman-
dime té garta mbi politikat dhe kornizén ligjore pér AAP, si dhe kritere t€ qarta té pérzg-
jedhjes pér identifikimin e bartésve té arsimit dhe aftésimit me potencial mé té larté pér
harmonizim me sektorét prioritaré té tregut té punés.

Prandaj, gasja joné i ka marré parasysh parimet e méposhtme udhézuese:

i. Shqyrtimi né tavoliné i té dhénave sekondare pérfshiré dokumentet e projektit, vleré-
simet, raportet dhe studimet e méhershme pér vlerésimin e arsimit dhe aftésimit;

ii. Intervistat dhe anketat me hisedarét kyc, sic jané bartésit e arsimit dhe aftésimit;

iii. Hartézimi dhe analizimi i nevojave pér arsim dhe aftésim, té réndésishme pér tregun
€ punés.

iv. Takime té rregullta me ekipin e ALLED2

v. Takime me Ministrin pér Arsim, Shkencé dhe Teknologji (MASHT)

vi. Dokumente dhe shkresa tjera relevante gé lidhen me politikat e AAP-sé, kornizén lig-
jore dhe dokumentet strategjike.

Vocational Edu. AL NEW.indd 11 @

@®
<
o
)]
)
Y—
o
NG
Q.
<
S
()]
1)
v
Y
<<
[<5)
<
©
<
&
(%9}
o
<<
)
<
()
®©
S
-~
x
@®©
©
=~
©
<
()
)
)

12/2/2019 12:30:55 PM



Punésimi

%‘b

Trequ |
PUNEZS

Digjital ~
Rritja ekonomike :
AFtésimi profesional,
\Ndérnmarrésia .
Biznesi

IUIIAUZ

I:' Trajnimi & Edukimi

il



KONTEKSTI

Ritmi i ndryshimit me té cilin pérballen té gjitha shoqgérité né shekullin 21 paraget njé
sfidé té jashtézakonshme pér geverité dhe planifikuesit né té gjitha nivelet. Askund nuk
éshté kjo mé e vérteté sesa né fushén e arsimit dhe aftésimit e cila ka pérgjegjési, si né
aspektin ekonomik ashtu edhe né até humanitar, pér lehtésimin e zhvillimit té qytetaréve.
Nése sektori i arsimit dhe aftésimit profesional do té jeté né gjendje gé t'i pérgjigjet né
ményré efektive ndryshimeve né mjedis, éshté jashtézakonisht e réndésishme qé per-
sonat pérgjegjés pér zbatimin e politikave t&€ AAP-sé ta kené njé kuptim té shéndoshé té
kontekstit té jashtém dhe té brendshém né té cilin operojné.

Sistemi i arsimit dhe aftésimit profesional t€ Kosovés ka gené subjekt i procesit té
reformave, géllimi i té cilit éshté sjellja e pérmirésimeve cilésore dhe sasiore né aftésimet
e ofruara nga institucionet e arsimit dhe aftésimit profesional. Né planin afatgjaté, kjo
duhet té rris€ konkurrencén e bizneseve dhe ta ulé papunésing, vecanérisht né mesin e
té rinjve. Njé nga objektivat kryesore €shté gé ta prodhojé njé sistem qé ofron aftésime
té pérshtatshme pér nevojat e sektorit té biznesit. Duke e béré aftésimin kompatibil me
Kornizén Evropiane té Kualifikimeve, synojmé gé ta béjmé Kosovén mé joshése pér inves-
titorét duke e rritur I€vizshmériné e fuqisé punétore.

Kosova mbetet njé nga ekonomité né rritje né rajon. Sektori i ekonomisé né Kosové e
ka ruajtur rritjen né nivel té kufizuar por pozitive krahasuar me vitet e kaluara, pérkundér
krizés financiare dhe ekonomike globale. Kosova arriti njé rritje té€ vogél té Bruto Prodhimit
té Brendshém (GDP) me 4.06% né TM1 té vitit 2019 krahasuar me tremujorin pérkatés té
njé viti mé paré. Sektori mé i madh i pérgjithshém ekonomik né Kosové éshté shérbimet,
té cilat kapin 54% té GDP-sé, i ndjekur nga industria (16.8%) dhe industria bujgésore
(11%)*. Pér mé tepér, raporti mes GDP-sé dhe borxhit publik dhe té garantuar publikisht né
vitin 2018 u vlerésua né 17.2%, niveli mé i ulét i borxhit né Ballkanin Peréndimor?.

Sidoqofté, rritja e punésimit éshté minuar nga pjesémarrja e ulét e krahut té punés,
shkalla e ulét e punésimit dhe shkathtésité jo-adekuate. Anketa e fundit tremujore e Fug-
isé Punétore (AFP TM1 2019) tregon qé 38.7%,% e popullatés 15-64 vjece éshté aktive
né tregun e punés, té punésuar ose né ményré aktive duke kérkuar vend pune, ndérsa
shkalla aktuale e punésimit éshté 28.2%3. Ajo tregon se pjesémarrja e fuqisé punétore té
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1. World Bank, 2018 https://www.worldbank.org/en/country/kosovo/overview#3
2. Shih referencén 1
3. Agjencia e Statistikave e Kosovés, 2019 http://ask.rks-gov.net/en/kosovo-age agjent-of-statistics/add-
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popullatés 15-64 vjec¢ éshté vecanérisht e ulét né mesin e grave - 13.3%, ndérsa shkalla
e pjesémarrjes s€ meshkujve né fuginé punétore éshté 43%. Shkalla e papunésisé éshté
mjaft e larté, 50.6% e popullsisé 15-64 vjece. Pérgindja e té papunéve afatgjaté né mesin
e té papunéve mbeti shumé e larté né 68% sipas Anketés sé fundit tremujore té Fuqisé
Punétore (AFP Q1 2019).

Relevanca e shkathtésive pér vendet e punés konsiderohet e dobét, gjé qé krijon ku-
fizime té métejshme. Kéto kufizime jané mé té médha pér komunitetet e cenueshme,
té cilét kané nivele mé té uléta té arritjeve arsimore sesa popullata e pérgjithshme, gjé
gé e pérkrahé mé tej pérjashtimin shogéror né tregun e punés, vegcanérisht midis grave;
pabarazité e thella né veganti midis zonave urbane dhe rurale, dhe varfériné né vecanti
té pakicave etnike.

Rreth 25% e kompanive t€ Kosovés argumentojné se fuqia punétore ka shkathtési
joadekuate, té cilat nuk pérputhen me nevojat e tyre. Nga ana tjetér, mé shumé se 85% e
investitoréve nénvizojné cilésiné e krahut té punés si faktorét kryesoré kur mendojné pér
investime®. P&r mé tepér, geveria pranon gé nivelet e uléta té shkathtésive dhe arritja e
dobét arsimore con né pérvojé mé té dobét té tregut t€ punés dhe nivele mé té larta té
varférisé, té cilat e pengojné zhvillimin ekonomik té vendit®.

Me angazhim té dobét té tregut t€ punés, nevojitet forcimi i kapacitetit té familjeve
kosovare pér té gjeneruar t€ ardhura nga tregu i punés. Kjo do té kérkojé pérkushtim af-
atgjaté té geverisé ndaj politikave té tilla si harmonizimi i furnizimit me fugi punétore me
nevojat e tregut té punés pér krijimin e vendeve té€ punés dhe zhvillimin e shkathtésive
té nevojshme pér ta nxitur zhvillimin ekonomik té vendit. Sidoqofté, pérvec nevojés pér
pérkushtim té geverisé né nxitjen e reformave qé pérshpejtojné rritjen, krijojné vende té
punés, rivendosin besimin né geveri dhe pérparojné tutje drejt anétarésimit né BE, ekzis-
ton nevoja pér pérkrahje nga komuniteti ndérkombétar né implementimin e ndryshimeve
té nevojshme.
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news/labor-force-survey-in-kosovo-q1-2019
4. Strategjia Kombétare e Zhvillimit, Kosové, 2016
5. Strategjia Kombétare e Zhvillimit, Kosové, 2016
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SISTEMI ARSIMOR DHE
SISTEMI | AFTESIMEVE NE KOSOVE

Sektori i arsimit pérfshiné kéta nén-sektoré: arsimin fillor, t¢ mesém té ulét dhe té
larté, dhe arsimin e larté. Dimensionet tjera té sektorit té€ arsimit pérfshijné mésimnx-
€nien nga té rriturit.

® o M

L )

Arsimi parashkollor (ISCED5 O, Arsimi fillor (ISCED 1, klasat 1-5,  Arsimi i mesém i ulét (ISCED 2,
fémijét e moshés <6) fémijét e moshés 6-10 vjec) klasat 6-9, fémijét e moshés 11-
14 vjeg)

Arsimi i mesém i larté (ISCED 3, Arsimi i larté
klasat 10-12, fémijét e moshés (ISCED 5-8)
15-18 vjeg)

Arsimi i detyrueshém fillon kur fémija i mbushé 6 vjeg, moshén minimale té de-
tyrueshme té shkollés, dhe mbaron me pérfundimin e arsimit t¢ mesém té ulét né
moshén 14 vjecare. Arsimi parashkollor fillon né moshén pesé vjecare dhe nuk éshté i
detyrueshém.

Arsimi i mesém i larté zhvillohet né: arsimin e pérgjithshém dhe AAP.

Arsimi i Larté né pérputhje me kornizén e Bolonjés zakonisht organizohet né tre nivele
kryesore g€ ¢ojné né kualifikime né nivelin bacelor, master dhe doktoraté dhe pérfshiné
¢do arsimim tjetér pas-té mesmés né nivelet 5-8 t&€ KEK pér té cilat mund té jepen kredi
ECTS. Sipas Ligjit nr. 04/1-037 pér Arsimin e Larté, arsimin e larté né Kosové mund ta
ofrojné institucionet publike ose private.
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Korniza politike

Korniza e politikave kombétare né Kosové pérbéhet nga strategjité dhe ligjet e
méposhtme:

= Strategjia Kombétare e Zhvillimit (SKZH)

Strategjia Kombétare e Zhvillimit (SKZH) - éshté miratuar nga geveria e Kosovés né vitin
2016. Ajo e prezanton vizionin e Kosovés pér zhvillimin shogéror dhe ekonomik té shtetit dhe
i pérshkruan politikat dhe veprimet e geverisé pér ta arritur kété vizion. Ajo pércakton nevojén
pér mundési té rritura té punésimit dhe krijimin e njé tregu fleksibil té punés, né mes tjerash,
duke e zhvilluar arsimin dhe aftésimin pér t'i pérfshiré mé miré nevojat e tregut né perspek-
tivén e té mésimit téréjetésor. Mé tej ajo synon zgjerimin e gasjes dhe pérmirésimin e cilésisé
s€ arsimit né té gjitha nivelet dhe t'i pérgjigjet kérkesave dhe dinamikés sociale té ekonomise,
né mes tjerash, pérmes reformimit t€ arsimit profesional, pérmirésimit té atraktivitetit t& AAP
pér té gjithé hisedarét, duke i pérshtatur ofertat e AAP-sé me nevojat dhe kérkesat e tregut té
punés dhe pérmes zhvillimit té kapacitetit monitorues dhe vlerésues pér AAP dhe mésimin
téréjetésor.

@

olml
:')f ?/ Plani Strategjik i Kosovés pér Arsim (PSKA)
) J

Plani Strategjik i Kosovés pér Arsim (PSKA) - éshté miratuar nga geveria e Kosovés
né vitin 2016. Ky plan strategjik éshté dokumenti bazé pér zhvillimin e sektorit t€ arsimit
né Kosové pér periudhén 2017-2021. PSKA synon qé ta lidhé politikén e arsimit me Planin
Kombétar té Zhvillimit, duke pranuar se arsimi dhe aftésimi duhet té jené mé té pérgjeg-
jshém ndaj nevojave té tregut té punés.

Strategjia ka parashikuar njé séré masash pér ta pérmirésuar geverisjen dhe pér ta rritur
cilésiné e Arsimit né pérgjithési. Pér sa i pérket AAP-sé, pérgendrimi éshté né pérmirésimin
e relevancés sé programeve shkollore me nevojat e tregut té punés, zhvillimin e kurrikulés
specifike bérthamé té AAP-s€, té harmonizuar me KKK, sigurimin sistematik té pérvojés sé
punés me cilési té larté dhe praktikés profesionale, dhe specifike pér kontekstin e Kosovés,
sigurimin e géndrueshmérisé sé€ Qendrave té€ Kompetencés dhe zhvillimin e tyre t&€ métejshém.
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Sidoqofté, sasia dhe kompleksiteti i punés gqé duhet té€ béhet nuk duhet t€ néncmo-
het: do té nevojitet zotim i konsiderueshém dhe mbéshtetje praktike pér ta implementuar
SKZH dhe PSKA. Pér mé tepér, aftésia e pérgjithshme e sektorit pér té zbatuar reforma té
géndrueshme pengohet nga kufizimet financiare dhe ende varet nga financimi i vazhdue-
shém i donatoréve

Ligji nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar
né Republikén e Kosoves

Ligji nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés - Qéllimi
i ligjit éshté rregullimi i arsimit parauniversitar dhe aftésimit nga nivelet ISCED O deri
né 4, pérfshiré arsimin dhe aftésimin pér fémijé dhe té rritur gé marrin kualifikime né
kéto nivele. Ligji prezanton njé parim té pérgjithshém, sipas té€ cilit, arsimi parauniversitar
éshté pérgjegjési e pérbashkét midis prindérve, institucioneve arsimore dhe aftésuese,
komunave dhe geverisé. MASHT ka pérgjegjésiné kryesore pér planifikimin, vendosjen e
standardeve dhe sigurimin e cilésisé sé sistemit arsimor parauniversitar.b Né té njéjtén
kohé&, kompetencat komunale pér arsimin parauniversitar definohen me Ligjin pér geveris-
jen lokale, nr. 03/L040, té datés 20 Shkurt 2008 dhe Ligjin pér Arsim né komuné 03/L-
068, té datés 21 maj 2008.

Ligji pér arsimin parauniversitar pércakton se AAP rregullohet me Ligjin pér arsimin
dhe aftésimin profesional vetém aq sa nuk bie né kundérshtim me Ligjin pér arsimin
parauniversitar.”

Ligji nr. 03/L-068 peér arsim né komunat e
Republikés sé Kosovés

Ligji nr. 03/L-068 pér arsim né komunat e Republikés sé Kosovés - Qéllimi i kétij ligji
éshté rregullimi i organizimit té institucioneve arsimore publike dhe ofrimin e arsimit publik
né parafillor, fillor, t& mesém té ulét, t& mesém té larté dhe arsimin e larté né komunat e
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6. Neni 5 Ligjit nr. 04/L-032 pér arsimin parauniversitar né Republikén e Kosovés
7. Shih nenin 11 té Ligjit nr. 04/1-032 pér arsimin parauniversitar né Republikén e Kosovés, 2011
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Republikés sé Kosovés. Sipas Ligjit pér arsim né komuna, Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé e Republikés sé Kosovés (MASHT) ka rol né hartimin e politikave, hartim dhe im-
plementim té& legjislacionit pér zhvillimin e arsimit, pérfshiré arsimin e larté, dhe shkencén né
Kosové; té krijojé dhe menaxhojé njé sistem té pérgjithshém té certifikimit pér té gjithé mésim-
dhénésit né Kosove; ta zgjerojé arsimin joformal dhe arsimin e té rriturve né té gjitha nivelet,
pérfshiré ato né vise té thella, dhe ta promovojé mundésiné e mésimnxénies téréjetésore, etj.
Komunat né anén tjetér i ruajné autorizimet e plota dhe ekskluzive, pér aq sa i pérket interesit
lokal, duke i respektuar standardet e pércaktuara né legjislacionin né fugi né€ lidhje me dispozi-
tat e arsimit publik parafillor, fillor dhe t€ mesém, duke pérfshiré regjistrimin dhe licencimin
e institucioneve arsimore, rekrutimin, pagimin e rrogave dhe aftésimin e instruktoréve dhe
administratoréve té arsimit.

Ligji nr. 04/L-138 pér Arsimin dhe Aftésimin
Profesional

Law no. 04 / L-138 on Education and Vocational Training - Ky éshté njé nga ligjet
themelore né fushén e arsimit dhe aftésimit profesional. Qéllimi kryesor €shté krijimi dhe
rregullimi i sistemit té arsimit dhe aftésimit profesional né Kosové. Njé sistem qé éshté
né pérputhje me nevojat e zhvillimit ekonomik dhe shoqgéror té Republikés sé€ Kosovés,
pérfshiré ndryshimet ekonomike dhe teknologjike, kérkesat e tregut té punés dhe nevojat
individuale.® Sidoqofté, kéto ndryshime gé kané té béjné me kérkesat e tregut té punés
jané aspekte gé monitorohen plotésisht nga Agjencia e Punésimit dhe pér rrjedhojé i ta-
kon késaj té fundit qé té kujdeset pér kété céshtje para cdo institucioni tjetér.

Neni 4 parashikon gé fushat e veprimtarisé sé arsimit dhe aftésimit profesional jané
si mé poshté: zhvillimi i kompetencave dhe aftésimi pér punésimin e individéve né pér-
puthje me profesionin dhe karrierén e tyre sipas tregut té€ punés; Krijimi i kulturés sé pérg-
jithshme dhe profesionale né pérputhje me parimet e arsimit pér mésim téréjetésor dhe
zhvillime ekonomike, shkencore dhe teknologjike; njohja e kompetencave té individéve
bazuar né standardet e profesionit té€ nivelit pérkatés. Neni 4 ka réndési té vecanté pasi
éshté shumé i qarté dhe preciz pér fushat e veprimtarive té pérfshira né kété ligj dhe si i
tillé ai vetém ka nevojé pér zbatimin e duhur.

Pér mé tepér Ligji nr. 04/1L-138 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional parashikon gé
pér t'i planifikuar dhe pérmbushur nevojat pér arsim dhe aftésim profesional, Ministria e
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8. Neni 4 i Ligjit nr. 03/L-068 pér arsim né komunat e Republikés sé Kosovés
9. Neni 1 iLigjit Nr. 04/1-138 pér Arsim dhe Aftésim Profesional
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Punés dhe partnerét tjeré duhet té béjné analiza té nevojave té tregut té punés dhe ta
mbéshtesin MASHT-in.’® Nga piképamja juridike, ky éshté themeli pér harmonizimin e
arsimit me tregun e punés.

I njéjti ligj né nenin 13 e themelon Agjenciné pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe
Arsimin e té Rriturve (AAAPARr). AAAPARr éshté pérgjegjése pér administrimin dhe menax-
himin e institucioneve AAP dhe koordinimin e arsimit dhe aftésimit profesional dhe pér té
rritur. Paragrafi 3 i nenit 13 i jep autoritet Ministrisé sé Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé
qé ta definojé strukturén dhe funksionimin e AAAPARr me akt nénligjor.

Megjithése ligji Eéshté shumé i garté né mandatin e tij tani pér tani, AAAPARr mbulon
vetém njé numér té kufizuar té shkollave. Prandaj nga ky kéndvéshtrim, roli dhe funksioni
i AAAPARr duhet té ndryshojé né té ardhmen.

Bazuar né gjetjet nga vlerésimi i Planit Strategjik t& Arsimit né Kosové (2011-2016),
ekziston nevoja pér ta rishikuar ligjin. Ligji i rishikuar duhet té rregullojé mé miré: Kornizén
e vecanté té Kurrikulés Bérthamé pér AAP, formulén e vecanté té financimit pér kéto in-
stitucione bazuar né koston pér fusha té caktuara, stazhin, praktikén profesionale népér
ndérmarrje, aftésimin adekuat té bartésve, kérkesat pér instruktoré dhe mésimdhénés
g€ ofrojné€ arsimin dhe aftésimin profesional dhe shpérndarjen e pérgjegjésive me in-
stitucionet tjera me qgéllim té sigurimit té cilésisé. PE&r mé tepér, ai duhet ta prezantojé
dhe ta mundésojé implementimin e pilot-sistemit té kombinuar té€ AAP-sé me elementé té
mésimit té dyfishté (kombinimi i mésimit né shkolla dhe né ndérmarrje) duke filluar nga
fushat prioritare t€ AAP dhe né pérputhje me kurrikulén bérthamé.

Ligji nr. 03/L-060 per kualifikimet kombétare

Ligji nr. 03/L-060 pér kualifikimet kombétare - Ky ligj Eshté i njé réndésie t€ vecanté
pasi pércakton objektivat kryesore pér ta pérmirésuar njohjen e kualifikimeve né té gjitha
nivelet e arsimit dhe aftésimit formal dhe joformal dhe pér t'u siguruar se kualifikimet i
plotésojné nevojat e tregut té punés, ekonomisé dhe shogérisé. Autoriteti Kombétar i Kual-
ifikimeve i themeluar né bazé té dispozitave té kétij ligji krijon dhe mirémban njé kornizé
gjithépérfshirése té kualifikimeve. Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve gé e ka autoritetin
pér dhénien e kualifikimeve pér AAP-sé. Sidoqofté, akoma nuk ka numér té mjaftueshém
té kualifikimeve té akredituara nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve.*
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10. Paragrafi 4, Neni 11 i Ligjit Nr. 04/1-138 pér Arsim dhe Aftésim Profesional
11. Shih raportin e progresit té BE-sé pér Kosovén

Vocational Edu. AL NEW.indd 22 @ 12/2/2019 12:30:59 PM



l Ligji nr. 04/L-143 - 2013 pér Arsimin dhe Af-
— | tesimin e té Rriturve né Republikén e Kosoves

(S

Ligji nr. 04/L-143 - 2013 pér Arsimin dhe Aftésimin e té Rriturve né Republikén e
Kosoveés - Qéllimi i kétij ligji €shté rregullimi i térésise sé proceseve pér arsimin e té rriturve si
pjesé integrale e sistemit arsimor né Kosové. MASHT né bashképunim me ministrité, komu-
nat, institucionet dhe aktorét tjeré té réndésishém e ka autoritetin pér planifikim dhe zhvillim
té sistemit té arsimit dhe aftésimit té té rriturve né Kosové.'? Analiza e nivelit arsimor té pop-
ullatés, nevojat individuale dhe pér tregun e punés do té béhet nga institucionet pérkatése
kompetente si MASHT, Agjencia e Punésimit, komunat dhe Agjencia e Statistikave té Kosovés.
Sidoqofté, bartésit privat té arsimit planifikojné arsimim dhe aftésimin pér té rriturit né bazé
té nevojave té tyre. Programet e arsimit dhe aftésimit pér té rritur mund té sigurohen nga insti-
tucione publike, private, publiko-private, shoqgérité, ndérmarrjet, organizatat jogeveritare dhe
personat fiziké.r® Sipas ligjit, sistemi i arsimit dhe aftésimit i referohet arsimit dhe aftésimit
formal. ioformal dhe informal.*4

)
éj_:é Ligji nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larte

—

Ligji nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larté - sipas kétij ligji, arsimin e larté né Kosové
mund ta ofrojné institucionet publike ose private. Emértimet e institucioneve té arsimit té
larté rregullohen me Ligjin pér arsimin e larté dhe Udhézimin Administrativ Nr. 01/2013
pér Emértimin e Institucioneve té Arsimit té€ Larté, dhe ato pérfshijné: universitetet, univer-
sitetet e shkencave té aplikuara, akademité, kolegjet universitare, kolegjet, shkollat e larta
profesionale dhe shkollat e larta teknike. Korniza ligjore pér Arsimin e Larté pérbéhet nga
disa udhézime administrative.®

Kur béhet fjalé pér ligjin aktual pér kornizén ligjore pér Arsimin e Larté, MASHT duhet t’i
ndjeké rekomandimet e Raportit té€ Vendit pér Kosovén dhe ta miratojé Ligjin e ri pér arsimin
e larté, “i cili siguron autonominé dhe funksionimin e pavarur té institucioneve té arsimit té
larté dhe mekanizmave té sigurimit té cilésisé, bazuar né standardet mé té mira”.*

12. Neni 3 i Ligjit nr. 04/1-143 - 2013 pér Aftésimin dhe Arsimin e té Rriturve né Republikén e Kosovés
13. Shénim: Bartésit e arsimit dhe aftésimit pér té rritur akreditohen dhe licencohen sipas legjislacionit né
fuqi.

14. Neni 6 i Ligjit nr. 04/1-143 - 2013 pér Aftésimin dhe Arsimin e té Rriturve né Republikén e Kosovés

15. Aneksi XX i Udhézimit Administrativ pér Arsimin e Larté

16. Raporti i progresit i BE-sé pér Kosovén 2019, fage 71
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@ ] Ligji nr. 03/L - 018 - 2008 pér Provimin Pér-
— | fundimtar dhe Provimin e Maturées Shtetérore

—

Law No. 03/L-018 - 2008 on Final Exam and State Matura Exam - Qé€llimi i kétij ligji
éshté gé ta rregullojé funksionimin, pérmbaijtjen, kushtet, kriteret dhe ményrat e orga-
nizimit té provimit shtetéror t€ Maturés.

Provimi pérfundimtar éshté vlierésimi i brendshém i mbarimit té nivelit arsimor me té ci-
lin vértetohet arritja e njohurive dhe e shkathtésive pér pércaktimin e arritjeve pérfundim-
tare né shkollat profesionale.r” Provimi i Maturés Shtetérore éshté njé proces i mbledhjes,
pérpunimit, analizimit, vlerésimit dhe interpretimit té t& dhénave me qéllim té pércaktimit
t€ nivelit té arritjes sé objektivave mésimore té pércaktuara né programet shkollore.

Matura éshté provim me rastin e pérfundimit té shkollés i cili kérkohet pér pérfundimin
e arsimit té mesém dhe pér hyrjen né universitet. Késhtu, Matura pérfagéson jo vetém njé
provim pérfundimtar, por edhe vazhdimin qé e rregullon kalimin nga arsimi i mesém né ar-
simin e larté, si¢ éshté rasti i sistemeve arsimore né shumé shtete té Evropés. Né pérputhje
me ligjin, Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé éshté autoriteti pérgjegjés shtetéror
pér organizimin e provimit pérfundimtar dhe té maturés né bashképunim me: Komisionin
Qendror Shtetéror té Maturés (KQShM); Qendrén e Vlerésimit (QV); Drejtoriné Komunale té
Arsimit (DKA); Komisionet e gendrave té vlerésimit; Komisionet e vlerésimit népér shkolla dhe
Késhillin e provimeve té shkollave.'® Sipas kétij ligji, nxénésit diplomojné me diplomé né ar-
simin e mesém té larté, si rezultat i vlerésimit t€ brendshém. Kandidatét e interesuar pér
té studiuar duhet té hyjné né provimin e Maturés, ku pragu i kalimit éshté 40%. Nxénésve
gé arrijné mé shumeé se 40% u jepen certifikatat e Maturés, duke u mundésuar atyre té
garojné né arsimin e larté.

Ligji nr. 06/L-046 pér Inspektoratin e Arsimit
né Republikén e Kosovés

Law No. 06/L-046 on Education Inspectorate in the Republic of Kosovo - Ky ligj mer-
ret me mbikéqyrjen e zbatimit t€ legjislacionit né fugi né té gjitha institucionet gé ofrojné
shérbime té arsimit dhe aftésimit.'®
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17. Neni 4 i Ligjit nr. 03/1-143 - 2008 pér Provimin Pérfundimtar dhe Provimin e Maturés Shtetérore
18. Neni 7 i Ligjit nr. 03/1-143 - 2008 pér Provimin Pérfundimtar dhe Provimin e Maturés Shtetérore
19. Neni i Ligjit nr. 06/1-046 pér Inspektoratin e Arsimit né Republikén e Kosovés
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Sipas nenit 5, inspektorati i arsimit kryen kéto funksione: funksioni i vlerésimit -
vleréson cilésiné e shérbimit té institucionit arsimor; funksion monitorues - kontrollon
pérputhjen e veprimtarisé sé institucioneve arsimore me aktet ligjore dhe nénligjore né
fuqi; ka funksion késhillues - késhillon drejtuesit dhe punonjésit e institucioneve arsimore;
funksion informues/raportues - informon Ministrin, DKA dhe institucionet arsimore pér
gjetjet e inspektimit dhe i publikon ato ¢do vit, dhe funksionin mbéshtetés né promovimin
e praktikave té suksesshme té institucioneve arsimore dhe zhvillimin e politikave arsi-
more.

Pérkundér faktit se ligji pér inspektoratin konsiderohet ligj i ri, ende ka sfida né zbatimin
e tij. Sfida mbetet nevoja pér mé shumé inspektoré arsimi dhe ngritje té kapaciteteve té
inspektoréve ekzistues

Ligji péer Agjenciné e Punésimit té Republikes
sé Kosoves

Ligji pér Agjenciné e Punésimit té Republikés sé Kosovés - Ky ligj e krijon Agjenciné
e Punésimit, né kuadér té Ministrisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale, duke e zévendé-
suar teknikisht rolin e Departamentit té Punés dhe Punésimit dhe Divizionit té Aftésimit
Profesional, duke i mbikéqgyrur QAP-té dhe Qendrat e Punésimit. Né nenin 8 té kétij ligji
definohen detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrave pér Aftésim Profesional. Bazuar né kété
nen, detyrat dhe pérgjegjésité e QAP-ve jané si mé poshté: ofrimi i shérbimeve te aftési-
meve profesionale, qé kérkohen nga tregu i punés; vlerésimi dhe certifikimi i kandidateve;
njohja e mésimit paraprak; monitorimi i bartésve tjeré té aftésimit gé zhvillojné aftésime
me marréveshje me agjencing, vlerésimi dhe certifikimi i kandidatéve; pérgatitja e Planit
Individual te aftésimit pér kandidat gé kryejné puné praktike né kompani si dhe moni-
torimi, vlerésimi dhe certifikimi; pérgatitja e informatave pér ecuriné e aftésimeve; dhe
kryen puné dhe detyra tjera té pércaktuara me akte tjera ligjore dhe nénligjore pérkatése.

Legjislacioni sekondar
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Legjislacioni sekondar - N€ praktiké, legjislacioni primar i pércakton parimet e pérg-
jithshme dhe udhézimet brenda njé fushe té caktuar té cilat i parashikojné té drejtat dhe
detyrimet e personave juridiké ose fiziké. Késhtu, ligjet primare e pércaktojné njé kornizé
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té gjeré qé rregullon njé céshtje specifike, kushtet e sé cilés rregullisht e mandatojné de-
gén ekzekutive gé t'i zbatojé dispozitat e tyre pérmes legjislacionit sekondar. Kéto forma
sekondare té legjislacionit shtjellojné dispozitat pérkatése né ményré mé té detajuar dhe
praktike. Sipas parimit té hierarkisé sé normave, cdo normé ligjore rrjedh nga njé normé
mé e larté dhe do té jeté né pérputhje me té. Né kété drejtim, secila piké e legjislacionit
sekondar duhet ta keté njé baze ligjore né njé ligj ekzistues. Institucionet e Kosovés nxjer-
rin vendime, udhézime administrative dhe rregullore té€ nevojshme pér zbatimin e ligjeve,
té gjitha kéto mund té konsiderohen shembuj té legjislacionit sekondar. Né sektorin e
arsimit, ekziston nevoja pér zbatim adekuat dhe té harmonizuar té ligjeve pérmes ak-
teve nénligjore. Né parim kjo do té thoté shmangia e rasteve kur aktet nénligjore jané né
kundérshtim me ligjin nga i cili rrjedh.

Mé poshté po iu referohemi tre shembujve té ndryshém ku éshté e nevojshme gé aktet
ligjore (ligjet) té zbatohen si¢ duhet pérmes akteve nénligjore:

Shembulli i paré éshté kur ka mungesé pajtueshmérie midis ligjit dhe aktit nénligjor.
Udhézimi Administrativ nr. 14/2014 Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe
Arsim pér té Rritur (AAAPARr) né Kosové ka si géllim kryesor té pérkufizojé strukturén
dhe funksionet e AAAPARr. Neni 3 i jep objektivat e Agjencisé, né ményré gé arsimi dhe
aftésimi profesional té€ organizohet né ményrén e duhur. Ai nénvizon gjithashtu pérfshirjen
dhe baraziné midis femrés dhe mashkullit. Sidoqofté, ekzistojné dy céshtje qé duhet té
adresohen né té ardhmen e afért me géllim qé Agjencia (AAAPARr) té jeté plotésisht funk-
sionale dhe né gjendje t'i pérmbushé objektivat e saj: neni 4 i referohet pérgjegjésive té
Agjencisé pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsimin e té Rriturve (AAAPARr) éshté i
paqarté. Agjencia duhet té keté mé shumé autorizime, tashmé té parapara me ligj; sé€ dyti,
neni 8 “struktura e agjencis€” duhet té ndryshohet né ményré gé struktura e Agjencisé
té definohet mé miré dhe té qartésohet me géllimin e vetém pér t€ gené mé efikas né
arritjen e misionit.

Shembulli i dyté éshté ai kur mungesa e kapacitetit éshté shkaku kryesor pér mos-
zbatimin e legjislacionit dhe politikave pérkatése. Udhézimi Administrativ nr. 21/2016
pér alokimin e fondeve buxhetore nga kategoria e subvencioneve dhe transfereve -
tQéllimi i kétij udhézimi administrativ éshté té ofrojé disa stimuj financiaré pér personat
fiziké dhe juridiké qé déshirojné té ofrojné shérbime arsimore né fushén e arsimit. Person
juridik i referohet ndérmarrjeve dhe 0JQ-ve. Né pérputhje me kété Udhézimin Administra-
tiv nr. 33/2013 zbatimi i njé formule komunale né pércaktimin e buxheteve shkollore
né shkolla qé administrohen nga komuna éshté me réndési té vecanté pasi qé nga
kéndvéshtrimi juridik ai vendosé njé standard shumé té réndésishém duke i béré shkol-
lat t€ kené autonominé e tyre financiare. Sidoqofté, né aspektin praktik, p€&r momentin
kjo bazé ligjore nuk zbatohet nga shkollat né té gjitha komunat e Kosovés. Ky Udhézim
Administrativ parashikon njé model té decentralizuar pér alokimin e buxhetit né komuna
dhe autonomia financiare e bartésve té arsimit éshté miratuar, por nuk éshté zbatuar
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plotésisht.?° Pér kété arsye, duhet té béhet mé shumé puné me komunat dhe shkollat né
vecganti pér t'i rritur kapacitetet e tyre kur béhet fjalé pér menaxhimin e financave publike
dhe stimujve té tjeré financiaré qé shkollat mund t'i kené né dispozicion té tyre.

Shembulli i treté i referohet situatés kur akti juridik parasheh bazén juridike pér mi-
ratimin e aktit nénligjor por i njéjti nuk éshté aprovuar nga MASHT-i. Njé institucion tjetér
relevant qé supozohet té merret posacérisht me Arsimin dhe Aftésimin Profesional éshté
Késhilli pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur (KAAPARr). KAAPARr
éshté themeluar bazuar né nenin 14 t€ ligjit pér arsimin dhe aftésimin profesional me gél-
lim gé té shérbejé si organ késhillimor pér politikat e Arsimit dhe Aftésimit Profesional dhe
Arsimit pér té Rritur né Kosové. Ligji parashikon qé “funksionimi i kétij Késhilli rregullohet
me akt nénligjor té nxjerré nga MASHT”. Ky akt nénligjor ende nuk éshté aprovuar nga
Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.

Rastet e tilla kur aktet nénligjore nuk aprovohen me kohé dhe nuk mundésojné

zbatimin e duhur té€ legjislacionit primar, mund té ndodhin edhe né ligje dhe né fusha tjera
té arsimit.

Politikat e BE-se

.+ 14 Marréveshja e Stabilizim-Asociimit (MSA)

Marréveshja e Stabilizim-Asociimit (MSA) e nénshkruar ndérmjet Kosovés dhe BE-sé
né vitin 2015 e vendosé kornizén gé Kosova té bashképunojé me BE né pérmirésimin e
cilésisé sé arsimit té pérgjithshém dhe AAP né té gjitha nivelet, me géllim té pérmirésim-
it té shkathtésive, punésueshmérisé, pérfshirjes shoqérore dhe promovimit té zhvillimit
ekonomik.?! Njé nga prioritetet kryesore pér arsimin e larté né Kosové éshté arritja e stan-
dardit arsimor né pérputhje me Procesin e Bolonjés. Pas nénshkrimit té MSA-s€, arsimi
u bé njé nga prioritetet e BE-sé né dialogun e politikave me Kosovén. Ajo éshté lart né
Agjendén pér Reforma Evropiane dhe né Programin e Reformés Ekonomike si mjete im-
plementuese té MSA-sé. PEr mé tepér, MSA i kushton vémendje té vecanté bashképunimit
pér arritjen e pérfshirjes dhe barazisé né arsim, duke iu referuar specifikisht, pér shem-
bull, gjinisé, pérkatésisé etnike, fesé dhe aftésisé sé kufizuar.
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20. Shih, Profili i Shteti Partner ETF pér Qeverisjen e AAP, 2017 https://www.etf.europa.eu/sites/default
files/2018-11/VET%20governance_Kosovo.pdf

21. Neni 107 Marréveshja e Stabilizim-Asociimit ndérmjet Bashkimit Evropian, nga njéra ané, dhe Kosovés né
anén tjetér
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Agjendén péer Reforma Evropiane (ARE)

Agjendén pér Reforma Evropiane (ARE) - Né vitin 2016 Qeveria e Kosovés dhe Komi-
sioni Evropian rané dakord qé ta té zhvillojné njé Agjendé pér Reforma Evropiane’ pér t'i
maksimizuar pérfitimet ekonomike dhe politike t&€ MSA-sé. Prandaj, Agjenda pér Reforma
Evropiane (ARE) éshté njé dialog i nivelit té€ larté midis Qeverisé sé Kosovés dhe Komis-
ionit Evropian (KE) i cili pérbéhet nga prioritetet kryesore t€ Kosovés brenda MSA-s€. Pér
kété géllim, prioritetet afatshkurtra jané réné dakord né fushat e (I) geverisjes sé miré dhe
sundimit té ligjit, (Il) konkurrueshmérisé dhe klimés sé investimeve dhe (Ill) arsimit dhe
punésimit. Objektivat e Agjendés pér Reforma Evropiane jané né pérputhje me ato té Pro-
gramit Kombétar té Reformés Ekonomik.?? ARE e ka identifikuar njé numér té prioriteteve
té menjéhershme dhe afatmesme né fushén e punésimit dhe arsimit.?®

* Xk
* *
* *

Programi i Reformés Ekonomike (PRE)

(Tl

Programi i Reformés Ekonomike (PRE) - N€ janar 2019, Qeveria e Kosovés e aprovoi
Programin e ri té Reformés Ekonomike (PRE) 2019-2021 si mjetin e dyté zbatues t&€ MSA-
sé. PRE i ka identifikuar planet e méposhtme pér reformé:

e Rritja e cilésisé sé AAP bazuar né kérkesat e tregut té punés si plane pér reforma;

e Pérmirésimi i cilésisé dhe rritja e pérfshirjes sé fémijéve né arsimin parauniversi-

tar

¢ Reforma né arsimin e larté (kompletimi dhe implementimi i infrastrukturés ligjore

té arsimit té larté)

e Rritja e qasjes sé rinisé dhe grave né tregun e punés pérmes ofrimit té shérbimeve

cilésore té punésimit, masave aktive té punésimit dhe sipérmarrjes
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Té gjitha kéto veprime jané planifikuar té zbatohen gjaté vitit 2019 - 2021.

22. Programi i Reformés Ekonomike (2016). Burimi: https://bit.ly/2w89QG9
23. Kosova - Dialogu i nivelit t€ larté | BE-sé pér prioritetet kyce - Agjenda pér Reforma Evropiane (ARE)
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Raporti pér Kosovén 2019

Raporti pér Kosovén 2019 - BE e vileréson pérparimin e shtetit né pérmbushjen e
agjendés evropiane pérmes raportit vjetor té progresit. Raportet e Komisionit Evropian
pér Kosovén kané deklaruar vazhdimisht se nuk éshté arritur pérparim né pérmirésimin e
cilésisé sé arsimit. Prandaj, progresi i Kosovés drejt arritjes sé arsimit cilésor, ashtu si né
sektorét tjeré, éshté objekt rishikimi né Raportet vjetore té Progresit té shtetit.*

* X %

YA Asistenca e BE-sé pérmes Instrumentit
pér Para-anétarésim

oM

Asistenca e BE-sé pérmes Instrumentit pér Para-anétarésim

Arsimi ka gené dhe vazhdon té jeté prioritet i BE-s€ pér ta pérkrahur Kosovén. Investimi
né arsim éshté investim né té€ ardhmen dhe éshté thelbésor pér vendet e punés dhe pro-
gresin e pérgjithshém né shoqéri. Arsimi cilésor dhe vitet e kaluara né té jané esenciale
pér njé fuqi punétore produktive, e cila kontribuon né rritjen dhe zhvillimin ekonomik.

@

BE e ka mbéshtetur reformén arsimore té€ Kosovés pérmes Instrumentit té asistencés
para-anétarésimit (IPA), duke zhvilluar shkathtési profesionale sipas kérkesave té tregut
té punés dhe duke i zgjeruar skemat e bursave. Nga viti 2007 deri né 2013 nén IPA |,
Bashkimi Evropian e ka pérkrahur sektorin e arsimit me aférsisht 35 miliona €.

Pérllogaritja e pérgjithshme e Fondit IPA Il pér periudhén 2014-2020 né Kosové éshté
645.5 milioné €. Pérmes projektit Harmonizimi i Arsimit me Nevojat e Tregut té€ Punés
(ALLED I) me vileré 2.8 miliona €, BE ndihmoi né pérmirésimin e cilésisé dhe relevancén
e programeve arsimore. Nga fondet IPA pér vitin 2017, 3.8 milioné euro shtesé u alokuan
pér ta forcuar lidhjen midis sektorit té arsimit dhe nevojave té tregut té punés, duke u
pérgendruar né Arsimin dhe Aftésimin Profesional (AAP), pérmes Harmonizimit t€ Arsimit
me Nevojat e Tregut té Punés (ALLED2).
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24. Raporti 2019 pér Kosové

Vocational Edu. AL NEW.indd 29 @ 12/2/2019 12:31:00 PM



Kornizat institucionale

Korniza Institucionale e Arsimit dhe Aftésimit né Kosové éshté mjaft komplekse dhe
ndahet midis njé numri té hisedaréve né nivel gendror dhe lokal.

e Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT) éshté pérgjegjése pér
promovimin e njé sistemi arsimor jo-diskriminues, né té cilin respektohet e drejta
e secilit person pér arsim dhe/ose aftésim, dhe mundésité e barabarta pér mé-
simnxénie jané né dispozicion pér té gjithé. Pérgjegjésia e pérgjithshme e Minis-
trisé sé Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT) éshté hartimi i politikave dhe
zbatimi i legjislacionit pér zhvillimin e arsimit dhe aftésimit né Kosové. MASHT,
pérvec se éshté pérgjegjése pér planifikimin, zhvillimin dhe implementimin e poli-
tikave arsimore, éshté po ashtu pérgjegjése pér zhvillimin e kurrikulave té pérg-
jithshme dhe AAP, aftésimin e mésimdhénésve né shérbim, inspektimin dhe mon-
itorimin e cilésisé sé arsimit, etj.

Si¢ shihet nga sa mé sipér, MASHT pérvec gé ka rol politikébérés, ka edhe funk-
sion ekzekutiv. Praktikat e BE-sé kané treguar se idealisht, geverisja e miré né
arsim dhe aftésim mund té arrijé né tiparet e pérgjegjshmérisé, llogaridhénies,
transparencés, aftésisé pér ta pérfshiré angazhimin e qytetaréve dhe kapacite-
tin e aktoréve shtetéroré pér t'i hartuar dhe zbatuar politikat vetém kur organet
politikébérése e shtojné rolin e organeve ekzekutive nénkombétare. Prandaj, né
Kosové pér ta pérmirésuar cilésiné e arsimit dhe aftésimit, duhet gé MASHT t’i
shpérndajé funksionet ekzekutive tek organet ekzekutive ekzistuese dhe té mer-
ret vetém me politikébérjen dhe ta monitorojé zbatimin e politikave.

* Departamenti Komunal i Arsimit (DKA), né nivelin lokal né Kosové ka kompetenca
ekskluzive né lidhje me dispozitat e arsimit publik parafillor, fillor dhe t&€ mesém, pérf-
shiré regjistrimin e institucioneve arsimore, rekrutimin e stafit, administrimin e objek-
teve arsimore, administrimin e buxhetit t€ shkollés, pagesén e rrogave dhe ngritien e
kapaciteteve t&€ mésimdhénésve/instruktoréve dhe té administratoréve.

Prandaj, shkollat e AAP-sé nuk jané autonome kur béhet fjalé pér administrimin e
buxhetit e as kérkesén e personelit.

¢ Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsimim pér té Rritur (AAAP-

ARr) u themelua me Ligjin pér arsimin dhe aftésimin profesional.

e Bazuar né legjislacionin ekzistues, AAAPARr i ka kéto detyra dhe pérgjegjési krye-
sore:

e administrimi dhe udhéheqja e Institucioneve té Arsimit dhe Aftésimit Profe-
sional dhe pér té Rritur (IAAPRr) né lidhje me resurset financiare, njerézore,
ndértimin e ndértesave dhe infrastrukturén e té gjitha institucioneve publike
té AAP-sé nén administrimin e tij rregullator;

¢ koordinimi i studimeve né lidhje me arsimin dhe aftésimin profesional dhe pér
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té rriturit;

e angazhimi i partneréve socialé né arsimin dhe aftésimin profesional dhe pér
té rriturit;

e institucionalizimi i pjesémarrjes sé sektorit privat dhe partneréve socialé né
arsimin dhe aftésimin profesional dhe pér té rriturit;

* mbikéqyrja dhe koordinimi i zhvillimit t€ standardeve profesionale.

Sidoqofté, bazuar né udhézimet administrative AAAPARr aktualisht e ushtron funk-
sionin e saj vetém me Qendrat e Kompetencave e jo me shkollat tjera té€ AAP. Pa-
varésisht nga detyra mé e gjeré (si¢ shihet mé sipér) sipas ligjit pér AAP né drejtim
t€ mbéshtetjes sé AAP-sé né nivelin e sistemit, AAAPARr deri mé tani po e pérkrahé
AAP-né vetém né nivelin e ofruesit né njé numér té kufizuar t€ bartésve té AAP.
Ekziston nevoja urgjente pér ndryshimin e Udhézimit Administrativ nr.14/2014 pér
Agjenciné pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsimin e té Rriturve (AAAPARr)
né Kosové pér ristrukturimin e AAAPARr né ményré qé té pérmbushen objektivat e
legjislacionit té nxjerra dhe rrjedhimisht pérmirésimin e cilésisé sé AAP-sé.

e Késhilli pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional dhe Arsimin e té Rritur (KAAP-
ARr) supozohet se do té veprojé si organi késhillimor pér politikat e Arsimit dhe
Aftésimit Profesional dhe Arsimit pér té Rritur pér Ministrin e MASHT-it né Kosové.
Pér mé tepér, i aprovon standardet e profesionit né nivel kombétar.

Bazuar né ligj, “funksionimi i kétij Késhilli rregullohet me akt nénligjor té nxjerré
nga MASHT”. Deri mé tani, ky akt nénligjor ende nuk éshté aprovuar nga Ministria
e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé. Prandaj, MASHT duhet ta miratojé Udhézim
Administrativ pér funksionimin e KAAPARt.

KAAPARr pérbéhet nga pesémbédhjeté (15) anétaré qé jané pérfaqgésues té in-
stitucioneve si: Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé€, Ministria e Punés
dhe Mirégenies Sociale, ministrité tjera pérkatése, AKK, AAAPARr, Oda e Tregtisé
e Kosovés dhe partnerét socialé. Sidoqofté, aktualisht KAAPARr éshté jo-funksio-
nale kur béhet fjalé pér ushtrimin e rolit té saj.

@

e Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK) éshté njé organ i pavarur publik, né
pérputhje me Ligjin pér Kualifikimet Kombétare né Kosové.
Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve e ka rolin ky¢ pér zhvillimin dhe mirémbajtjen e
KKK. Funksionet e AKK-sé né lidhje me Kornizén Kombétare té Kualifikimit (KKK)
jané: Hartimi i KKK, duke i pércaktuar nivelet e Kornizés dhe llojet dhe nivelet e
kualifikimeve, certifikatat dhe diplomat gqé do té pérfshihen, me synim té lehtésim-
it té pérparimit dhe transferimit midis shtigjeve t&€ ndryshme té mésimnxénies, dhe
sigurimin e pérputhshmérisé me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve. Kur béhet
fjalé pér sigurimin e cilésisé sé kualifikimeve né KKK, pérgjegjésia ndahet midis
tre institucioneve:
* AKK - pérgjegjése pér kualifikimet profesionale
*  MASHT - pérgjegjése pér kualifikimin e pérgjithshém
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* Agjencia e Kosovés pér Akreditim (AKA) - pérgjegjése pér kualifikime mé té
larta
Ekzistenca e dy organeve rregullatore (AKK dhe AKA) éshté sfidé kyce pér té sigu-
ruar zhvillim dhe zbatim térésor dhe té€ géndrueshém té KKK-sé.
AKK pérvec aprovimit té kualifikimeve té€ AAP dhe akreditimit t€ bartésve té AAP-
sé, éshté pérgjegjése pér té vendosur kritere pér zhvillimin e standardeve profe-
sionale dhe pér verifikimin e standardeve té profesionit deri né nivelin 5 t&é AKK-
sé. Aktualisht, nuk ka asnjé institucion pérgjegjés pér zhvillimin e as sigurimin e
cilésisé sé standardeve té profesionit mbi nivelin 5 té€ KKK.
Kohét e fundit, AKK ka filluar ta zbatojé procesin e Njohjes s&€ Mésimnxénies
Paraprake (NjMP) né AAP dhe ka nevojé pér pérkrahje né drejtim té ngritjes sé
kapaciteteve té resurseve njerézore. Sidoqofté, aktualisht bazuar né Udhézimin
Administrativ (UA) pér kriteret dhe procedurat pér akreditimin e institucioneve qé
e zbatojné NjMP né Kosové pérmes validimit mund té merren vetém “kualifikimet
kombétare té profesionit” (kualifikim i bazuar vetém né standardet e profesionit
dhe jané té dizajnuara pér t'u ofruar né vendin e punés ose né njé mjedis praktik
té pérshtatshém pér pérvetésim dhe vlerésim té standardeve pérkatése té profe-
sionit). Me fjalé té tjera, NjMP aktualisht éshté e mundur vetém pér kualifikimet
e AAP-sé té ofruara né mjedisin joformal. Prandaj, duhet té zhvillohet mé tej kon-
cept-dokumenti dhe njé dispozité ligjore pér zbatimin e NjMP pér “kualifikime té
kombinuara kombétare” - kualifikime gqé kombinojné module té bazuara né Stan-
dardet Kombétare té Profesionit me rezultate gé lidhen me Kornizén e Kurrikulés
sé Kosovés dhe ofrohen né shkollat e AAP-sé.

e Agjencia e Kosovés pér Akreditim (AKA) sipas Ligjit 04/L - 037 pér Arsimin e
Larté, ka pérgjegjési pér sigurimin e cilésisé sé kualifikimeve té arsimit té larté si:
e késhillimi i Ministrisé lidhur me pérgatitjen e aplikacioneve pér licencimin e

kurseve apo programeve té tyre, té cilat jané pjesé e njé kualifikimi apo qé
shpien né fitimin e kualifikimeve té arsimit té lart€;

¢ inspektimin e bartésve té€ licencuar té arsimit té larté dhe késhillimin e Minis-
trisé pér modifikimin ose revokimin e licencave;

e realizimi i auditimit periodik té cilésisé sé bartésve té licencuar té arsimit té
larté dhe nxjerrja sé vendimeve pér akreditim ose ri-akreditim, pérfshiré au-
toritetin pér té Iéshuar tituj dhe diploma;

e realizimiivlerésimit periodik té cilésisé sé kurseve dhe programeve té ofruara
nga ofruesit e akredituar té arsimit té larté;

e késhillimi i Ministrisé lidhur me rezultatet e vlerésimit té cilésisé dhe pasojat e
tij pér financimin e bartésve publik té arsimit té larté, alokimet pér bartésit pri-
vaté té arsimit t€ larté dhe pér pérkrahjen sipas gjykimit té liré pér studentét
g€ ndjekin programe studimi tek bartésit privaté té arsimit té larté dhe;

e kryerja e funksioneve né emér té€ Ministrisé gé mund t'i delegohen né lidhje
me njohjen e kualifikimeve akademike dhe profesionale.
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Sidoqofté, AKA siguron cilésiné vetém né shkallét nga niveli 5 deri né nivelin 9 té
KKK, por nuk pérfshiné Aftésimin Profesional nga niveli 6 deri né nivelin 8 t& KKK.
Kéto kualifikime té deritanishme nuk jané pjesé e KKK. Ka nevojé pér zhvillimin
e metodologjisé pérkatése pér akreditimin e kualifikimeve profesionale né nivele
mé té larta t& KKK.

* Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS) bazuar né Ligjin pér Agjenciné
e Punésimit té Republikés sé Kosovés, Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale
éshté pérgjegjése pér:

e Hartimi i politikave té€ punésimit dhe aftésimit profesional;

¢ MPMS miraton programin vjetor t& punés sé Agjencisé pér implementimin e
politikave té punésimit, pérfshiré politikat e aftésimit profesional pér tregun e
punés;

¢ MPMS e aprovon buxhetin e propozuar nga APRK

Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés (APRK) me Ligjin i miratuar né
vitin 2016 éshté pérgjegjése pér menaxhimin institucional me procesin e aftésim-
it profesional né Kosové, e pérbéré nga teté QAP-té dhe gjashté Njési Mobile té
Aftésimit. Qendrat pér aftésime profesionale ofrojné aftésime/punétori té llojeve
té ndryshme pér t'i rritur aftésité profesionale té stafit té ri. PEr mé tepér, éshté
pérgjegjése pér analizén e tregut té punés.

Sa i pérket politikave té aftésimit profesional, APRK dhe Ministria e Punés dhe
Mirégenies Sociale (MPMS) ndajné pérgjegjésiné me Ministriné e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT) né pérpjekjet e pérbashkéta pér ta ulur pap-
unésiné pérmes arsimit dhe aftésimit profesional.

Ndérsa MASHT pérgendrohet né arsimin dhe aftésimin e pérgjithshém profesion-
al, Agjencia e Punésimit e Republikés sé Kosovés ofron aftésim profesional jofor-
mal pér punékérkuesit. Dallimi géndron né gasjen e tyre, kohézgjatjen e aftésimit/
arsimimit dhe géllimit qé i shérbejné. E para aplikohet né arsimin e mesém té
larté, ku arsimi dhe aftésimi zgjasin deri né 3 vjet, ndérsa i dyti pérfshiné aftésim
té orientuar kah vendi i punés g€ nuk zgjaté mé shumé se disa muaj.

Eshté e garté se ekziston nevoja pér ndérlidhje mé té miré té informatave qé viné
nga tregu i punés me ato té sistemit arsimor. Prandaj, duhet té konsiderohet
mundésia e ndérlidhjes dhe shkémbimit té informatave ndérmjet SITP dhe SMIA,
administratés tatimore, trustit pensional dhe Agjencisé sé Statistikave té Kosovés.
Pér ta arritur até lidhje, nevojitet pérkrahje dhe zhvillim i métutjeshém té SITP dhe
SMIA duke ndértuar kapacitete dhe duke i pérmirésuar mekanizmat e brendshém.
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Kur béhet fjalé pér gasjen térésore karshi arsimit dhe aftésimit, né pérgjithési, ekzis-
ton nevoja pér njé koordinim mé té miré midis té€ gjithé aktoréve té pérfshiré né politi-
kat e AAP-sé.25 Né kété drejtim, Kosova ka béré pérpjekje t&€ madhe pér forcimin e kétij

25. Dokumenti Strategjik pér Kosovén 2017-20, ETF, 2018
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bashképunimi pér té siguruar gasje té bashkuar té politikave né té gjithé geveriné. Sido-
gofté, hisedarét relevanté nuk duken té fuqizuar gé té hartojné, zbatojn&, monitorojné
dhe vlerésojné né ményré efektive politikat né nivel kombétar, rajonal, sektor dhe lokal.
Sfidat kryesore té politikébérjes kané té béjné me fugizimin e gamés sé ploté té insti-
tucioneve, agjencive dhe gendrave né sektorin e zhvillimit té resurseve njerézore dhe né
promovimin e pérfshirjes mé té gjeré dhe mé efektive té partneréve social. Jané krijuar
strategji té ndryshme pér t'i adresuar ¢éshtjet kryesore té politikave kombétare, né vegan-
ti papunésiné, zhvillimin e shkathtésive, aranzhimet institucionale, etj.?® Sidogofté, kéto
strategji kérkojné zbatim, d.m.th. ka nevojé pér pérkrahje ndérkombétare.

Sfidat dhe rekomandimet

Si¢ shihet nga mé sipér, né Kosové, jané ndérmarré lloje té ndryshme té iniciativave
pér ta pérmirésuar geverisjen dhe formén e politikave té Arsimit dhe Aftésimit Profesion-
al - AAP, duke e rritur rolin e autoriteteve nén-nacionale, partneréve socialé dhe organi-
zatave té shoqérisé civile me géllim té rritjes sé autonomisé té shkollave profesionale
dhe gendrave t€ aftésimit. Sidoqofté, edhe pse ekziston njé kornizé e forté ligjore, e cila
duhet t'i ngérthejé té gjitha segmentet e shogéris€ né procesin arsimor, ka manggési té
ndryshme né zbatim, né ményré qé té pérshtaten mé miré me nevojat aktuale té ekon-
omisé dhe me tregjet e punés, pér t'i zgjeruar vlerat demokratike né shoqgéri, dhe pér t’i
joshur punédhénésit, nxénésit, familjet dhe komunitetet. Prandaj, sfidat dhe nevojat e
identifikuara pér ndérhyrje né sistem jané si mé poshté:

e Ristrukturimi i rolit dhe i funksionit té AAAPARr. Né lidhje me geverisjen e AAP-
sé né Kosové, parametrat funksional dhe rolet e Agjencisé pér Arsim dhe Afté-
sim Profesional dhe Arsim pér té Rritur - AAAPARr duhet té ekzaminohen dhe té
vlerésohen, né ményré gé té sigurohet implementimi i politikave t& AAP-sé nga
perspektiva e mésimit téréjetésor. Aktualisht, funksioni i AAAPARr nuk éshté i ga-
rté dhe nuk e pérkrahé sistemin e AAP-sé: ai ka rol té fragmentuar né numrin e
zgjedhur té shkollave té AAP duke krijuar sisteme paralele né vend se té pérpiget
g€ ta pérfshijé té ashtuquajturén “Qendra e kompetencés” né sistemin ekzistues.
Funksioni i AAAPARr duhet té ristrukturohet sipas ligjit té nxjerré dhe si rezultat,
duhet té ndryshohet udhézimi administrativ pér rolin dhe funksionet e AAAPARYr.
Projekti mund ta pérkrahé ristrukturimin me hartimin e dispozités ligjore pér rolin
dhe funksionin e AAAPARr.

¢ Planifikimi i arsimit i bazuar né prova - Metodologjia pér zhvillimin e profileve té
sektorit éshté zhvilluar nga ALLED 1, njé instrument gé jep informata pér tregun e
punés - strukturén e kérkesés dhe furnizimin me shkathtési né mjedis kombétar?’.
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26. Dokumenti Strategjik pér Kosovén 2017-20, ETF, 2018
27. Metodologjia pé€r zhvillimin e profileve té sektorit, Alled, Kosové, 2016
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Eshté njé instrument g& promovon zhvillimin e standardeve té profesionit dhe
kualifikimin bazuar né nevojat e tregut t€ punés. Metodologjia ka marré parasysh
sistemin ekzistues té zhvillimit té kualifikimit dhe do ta ushqgejé zhvillimin e stan-
dardeve té profesionit. Sidoqofté, pér shkak t€ mungesés sé resurseve njerézore
né njé nga institucionet e mundshme pérgjegjése (MASHT ose MPMS), nuk kishte
pércjellje apo géndrueshmeéri té kétij aktiviteti. Personi pérgjegjés pér zbatimin e
metodologjisé sé mésipérme mund té€ emérohet né AAAPARr me ristrukturimin e
propozuar mé sipér dhe projekti mund ta pérkrahé ndértimin e kapaciteteve pér
pérdorimin e metodologjisé.

* Ristrukturimi i AKK-sé dhe AKA-sé - Ekzistimi i dy organeve rregullatore né njé
shtet té vogél dhe té varfér si Kosova nuk €shté me kosto efektive dhe krijon ga-
sje té fragmentuar drejt sigurimit té cilésisé sé kualifikimeve né KKK. Shkrirja e
kétyre dy organeve si dy departamente nén njé ombrellé, pérve¢ maksimizimit té
efikasitetit dhe efektivitetit, do té promovonte edhe qasje térésore ndaj KKK dhe
rrjedhimisht do té€ pérmirésonte cilésiné e dhénies sé kualifikimeve té AL dhe té
AAP. Pé&r mé tepér, kjo éshté né pérputhje me strategjité e geverisé pér ta raciona-
lizuar numrin ekzistues té agjencive t€ pavarura. Malta dhe Irlanda jané dy shtete
té BE-sé qé kané dhéné njé shembull pozitiv té shkrirjes sé€ dy organeve rregulla-
tore né njé. Zbatueshmeéria e kétij modeli né shtetin toné duhet té ekzaminohet
mé tej me studimin e fizibilitetit bazuar né praktikat mé té mira evropiane dhe né
kontekstin lokal.

e Ristrukturimi i KAAPARr - KAAPARr si njé organ késhillues i Ministrit t& ASHT-it
pér politikat e AAP-sé gjithashtu ka funksion vendimmarrés né aprovimin e stan-
dardeve té profesionit né nivel kombétar. Sidoqofté, edhe pse nuk pércaktohet
né ligjin pérkatés, KAAPARr e ka shtuar njé rol ekzekutiv - koordinimi i procesit té
zhvillimit té standardit profesional (procesi i marrjes sé standardeve profesionale,
dorézimi i tyre prané AKK dhe mé pas bazuar né vlerésimet nga AKK, aprovimi apo
refuzimi i standardeve té profesionit). Pavarésisht rolit ligjor, KAAPARr nuk éshté
funksionale pér mé shumé se 2 mandate dhe procesi i koordinimit té zhvillimit dhe
aprovimit té standardeve profesionale éshté ekzekutuar nga departamenti i AAP
né MASHT. Prandaj, éshté e réndésishme gé té ristrukturohet roli dhe funksionimi i
KAAPARr pasi gé procesi vendimtar i zhvillimit dhe aprovimit té standardeve té pro-
fesionit né nivel kombétar rrezikohet nga vonesat. Procesi i koordinimit té procesit
té standardeve té profesionit mund té transferohet tek njé organ ekzekutiv sic
éshté AAAPARr. Bordi Drejtues i AAAPARr e ka gjithashtu té njéjtin pérfagésim in-
stitucional si KAAPARr dhe mund ta merr pérsipér rolin e aprovimit té standardeve
té profesionit. Ndérsa roli késhillues pér politikat e AAP mund t'i jepet njé organi té
ekspertéve té krijuar brenda MASHT ose brenda Zyrés sé Kryeministrit. Prandaj,
pérgjegjésité ekzekutive né lidhje me koordinimin e SP, transferohen tek ekzekutivi
i AAAPARr, vendimmarrja né lidhje me aprovimin ose refuzimin tek bordi drejtues i
AAAPARr, ndérsa organi ekspert i AAP-sé duhet té themelohet nén MASHT ose KM.
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Projekti mund ta pérkrahé ristrukturimin me studimin e fizibilitetit dhe dispozitat
ligjore né kété drejtim.

¢ Autonomia e shkollave AAP - Kompetencat administrative mbi shkollat AAP jané
transferuar nga MASHT né Drejtorité Komunale té Arsimit (DKA) me pérjashtim
té Qendrave té Kompetencave gé jané nén ombrellén e AAAPARr. Né té dy rastet,
shkollat nuk jané autonome né administrimin e buxhetit, infrastrukturés (hapésir-
at dhe pajisjet) dhe rekrutimin e stafit, duke i béré ata té prekshém nga ndikimi
politik dhe rrjedhimisht ofrimi i dobét i arsimit dhe aftésimit. Shkollat e AAP-sé
jané autonome kur béhet fjalé pér planifikimin e buxhetit, megjithaté ato nuk jané
té autorizuara pér shpenzime buxhetore: ato duhet té parashtrojné kérkesa pér
miratim prané DKA ose AAAPARr pér ¢cdo shpenzim, pér shembull pér blerjen e
shkumésave. Prandaj, transferimi i kompetencave né nivel té shkollés éshté jetik
pér ofrim té arsimit dhe aftésimit funksional dhe té orientuar kah tregu i punés.
Projekti mund té pérkrahé& autonominé financiare té shkollave duke hartuar njé
koncept dokument dhe duke pilotuar até né shkollat e pérzgjedhura té AAP-sé.

¢ Forcimi i bashképunimit ndérmjet shkollave té AAP-sé dhe botés sé punés -
Qeveria ka filluar ta pérmirésojé dhe ta konsolidojé infrastrukturén ligjore g€ pro-
movon zhvillim mé konsistent té shkathtésive dhe té€ kompetencave pérmes arsim-
it duke e zgjeruar dialogun me partnerét socialé, pérfshiré bizneset, né ményré qé
t'i kuptojné nevojat e tyre pér kualifikime dhe fuqgi punétore té kualifikuar. Bizneset
jané té pérfshira né procesin e standardeve té profesionit. PEr mé tepér, pjesémar-
rja e biznesit né vendimmarrje éshté forcuar pérvec¢ né nivelin gendror, madje
edhe né nivelin e bartésit: bordet shkollore pérfshijné pérfagésues té biznesit.
Pér mé tepér, ekzistojné disa nisma pér hartimin e legjislacionit sekondar pér mé-
simnxénie bazuar né puné. Megjithaté, pérkundér kétyre aranzhimeve ligjore, ako-
ma mbetet sfidé kapaciteti absorbues i stafit shkollor pér té krijuar marrédhénie
me bizneset. Né anén tjetér, qeveria duhet té prezantojé njé lloj stimulimi né lidhje
me raportimin e tatimeve pér bizneset gé ofrojné stazh/praktiké pér studenté&/
kandidaté té AAP-sé. Projekti mund té ofrojé pérkrahje duke hartuar njé kornizé
ligjore t€ qarté dhe konsistente pér t'u mundésuar partneréve té biznesit té ve-
projné né ményré efektive dhe pér garantimin e té drejtave dhe pérgjegjésive té
ndérsjella ndérmjet hisedaréve arsimor dhe pilotimit té tij né njé numér té shkol-
lave té pérzgjedhura.

¢ Forcimi i bashképunimit ndérmjet MASHT/AAAPARr dhe MPMS/APRK - meg-
jithé pjesémarrjen e bashkuar né organet e ndryshme vendimmarrése dhe né plat-
format e komunikimit né nivelin e politikébérjes, né planin praktik bashképunimi
midis kétyre dy institucioneve mbetet i dobét, posacérisht né nivelin e bartésve
(shkollat AAP dhe QAP) kur béhet fjalé pér pérdorimin e resurseve té infrastruk-
turés (hapésirat dhe pajisjet). Projekti mund té ofrojé pérkrahje duke e zhvilluar
njé kornizé bashképunimi g€ mund té pilotohet né njé numér té profileve té pérzg-
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jedhura dhe shkollave AAP/QAP.

e Harmonizimi i kualifikimit té larté té KKK me nevojat e tregut té punés -
Pérkundér nevojés sé madhe pér t'i harmonizuar kualifikimet e larta me nevojat
e tregut t€ punés, sic u pérmend mé herét, nuk ka asnjé organ pérgjegjés pér
hartimin e as sigurimin e cilésisé sé standardeve té profesionit mbi nivelin 5 té
KKK. Metodologjia pér hartimin e standardeve té profesionit né nivelet mé té larta
té KKK éshté zhvilluar nga projekti ALLED 1. Sidogofté, nuk ka?® géndrueshméri
pér shkak té mungesés sé pronésisé institucionale: asnjé prej organeve rregul-
latore (AKK dhe AKA) nuk ka autoritet bazuar né legjislacionin sekondar pér t'u
marré me standardet e profesionit mbi nivelin 5. Prandaj, projekti mund té ofrojé
pérkrahje me hartézim dhe koncept dokument té shogéruar me dispozitat ligjore
pér geverisjen institucionale té hartimit dhe sigurimit té cilésisé sé standardeve té
profesionit né nivele mé té larta té KKK. Njé numér i shteteve té BE-sé i hartojné
standardet e profesionit mbi nivelin 5 si¢ jané Mbretéria e Bashkuar, Rumania etj.

* Ndryshimi ose miratimi i legjislacionit té ri sa heré gé éshté e nevojshme sic
jané:
e Ndryshim/plotésimi i Ligjit pér Arsimin e Larté
e Ndryshim/plotésimi i Udhézimit Administrativ nr. 14/2014 pér Agjenciné pér
Arsimin dhe Aftésimin Profesional dhe Arsimin e té Rriturve (AAAPARr) né
Kosové
e Miratimi i Udhézimit té ri Administrativ pér funksionimin e KAAPARr
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28. Korniza Ligjore né terma mé té gjeré nuk duhet ta mbulojé vetém rregullimin ligjor né mes té studentéve,
MASHT-it dhe bizneseve, por duhet t’i mbulojé edhe pérgjegjésité e organeve tjera pérkatése qeveritare sic
Jjané zyra e kryeministrit, Ministria e Financave, Oda e Tregtisé, etj., kur vien puna te rolet e tyre né mésimnx-
énie bazuar né puné dhe stimulimeve si¢ jané ulja e tatimeve, siguracionet, etj.

Vocational Edu. AL NEW.indd 37 @ 12/2/2019 12:31:01 PM



" '\
;s WA
oot

Edukinni
&
Trajnini

Vocational Edu. AL NEW.indd 38 @ 12/2/2019 12:31:15 PM



AKTIVITETI 2: IDENTIFIKIMI DHE ANALIZA

E BARTESVE EKZISTUES TE ARSIMIT

DHE AFTESIMIT (PERFSHIRE BARTESIT

E PERKRAHUR GJATE ALLED 1) DHE
PERKUFIZIMI | PROCESIT TE PERZGJEDHJES
NE LIDHJE ME IAL, SHKOLLAT AAP DHE QAP.
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Identifikimi i bartésve ekzistues té arsimit dhe
aftésimit me mundési pérkrahjeje nga ALLED2

Bazuar né rezultatet e analizés sé nevojave té tregut t€ punés, sektorét kryesoré
ekonomiké jané si mé poshté: Bujgésia, pérpunimi i ushgimit, prodhimi dhe pérpunimi,
si dhe Energjia dhe furnizimi me energji elektrike. Bartésit aktiv té arsimit dhe aftésimit
pérfshiré shkollat AAP, IAL dhe QAP jané identifikuar sipas sektoréve qé do té pérkrahen
nga ALLED2.

Jané 17 shkolla AAP né 17 komuna gé jané aktive né sektorin e synuar té projektit
ALLED2 pér sektorin e pérfshiré “Prodhim dhe pérpunim - Mekatroniké” (shih tabelén 1).

Tabela 1. Lista e shkollave aktive t& AAP né sektorin e synuar té projektit ALLED 2 “Prodhimi dhe
pérpunimi - Mekatroniké”

Komuna Shkolla Profilet nga sektori
Decan Tafil Kasumaj Mekatroniké

Gllogoc Fehmi Lladrovci Mekatroniké

Istog Mithat Frashéri Operator i prodhimit

Mitrovica Arkitekt Sinani Operator i prodhimit

Rahovec Selajdin Mullaaba Mekanika e makinerisé

Prizren 11 Mars Pérpunimi i metaleve

Shtime Sh.M. Profesionale Mekanika e makinerisé

Mekatroniké

Ferizaj Pjetér Bogdani Operator i prodhimit
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Mekatroniké

Vushtrri Lutfi Musiqi Operator i prodhimit
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Jané 17 shkolla AAP né 16 komuna qé jané aktive né sektorin e synuar té projektit
ALLED2 pér sektorin e pérfshiré “Pérpunimi i ushqgimit” (shih tabelén 2).

Tabela 2. Lista e shkollave aktive té& AAP né sektorin e synuar té€ projektit ALLED 2 “Pérpunimi i ushqimit”

Komuna Shkolla Profilet nga sektori
Gjakové Kadri Kusari Pérpunimi i ushqimit

Gjilan Arberia Pérpunimi i ushqgimit

Mitrovica Arkitekt Sinani Pérpunimi i ushqimit

Pejé Ali Hadri Pérpunimi i ushqgimit
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Prishtiné Abdyl Frasheri Pérpunimi i ushqimit

Prizren Anton Ceta Pérpunimi i ushqgimit

Ferizaj Zenel Hajdini Pérpunimi i ushqgimit

Vushtrri Bahri Haxha Pérpunimi i ushqimit

Jané 14 shkolla AAP né 14 komuna qgé jané aktive né sektorin e synuar té projektit
ALLED2 pér sektorin e pérfshiré “Bujgési” (shih tabelén 3).

Tabela 3. Lista e shkollave aktive t€ AAP né sektorin e synuar té projektit ALLED 2 “Bujqési”

Komuna Shkolla Profilet nga sektori
. . . . Hortikulturé
Gjakové Kadri Kusari Vetering

Hortikulturé

Gjilan Arberia Veteriné
Agrobiznes

Rahovec Selajdin Mullaaba Hortikulturé

Podujevé Isa Boletini Agrobiznes
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Prizren Anton Ceta Agrobiznes

Agrobiznes
Hortikulturé

Viti Jonuz Zejnullahu Hortikulturé

Suhareké Abdyl Ramaj

Jané 20 shkolla AAP né 19 komuna gé jané aktive né sektorin e synuar té projektit ALLED2
pér sektorin e pérfshiré “Energjia dhe furnizimi me energji elektrike” (shih tabelén 4).

Tabela 4. Lista e shkollave aktive té AAP né sektorin e synuar té projektit ALLED 2 “Energjia dhe
furnizimi me energji elektrike”

Komuna Shkolla Profilet nga sektori

Energjiké

Gjakové Nexhmedin Nixha Instalues elektrik

Energjiké

Istog Mithat Frashéri Instalues elektrik

Kliné Fehmi Agani Instalues elektrik

Mitrovica Arkitekt Sinani Energjiké

Obilig Ismail Dumoshi Energjiké
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Energjiké
Prishtiné Gjin Gazulli Makinat elektrike
Elektroniké industriale

Instalues elektrik

Skenderaj Qendra e Kompetencés Energjia, Klima dhe mjedisi

Instalues elektrik
Elektroniké e konsu-
mueshme

Instalues elektrik

Suhareké Skender Luarasi

Viti Jonuz Zejnullahu Energjiké .
Elektroniké industriale

Instalues elektrik
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Kur béhet fjalé pér Institucionet e Arsimit té Larté - IAL, ekzistojné 4 Universitete (6 fakultete)
né 4 komuna gé jané aktive né té gjithé sektorét e synuar té projektit ALLED2 (shih tabelén 5).

Tabela 5. Lista e IAL aktive né sektorét e synuar té projektit ALLED 2

Komuna IAL Profilet nga sektori
Universiteti i Prishtinés

Prishtina Fakulteti i inxhinierisé elektrike me Energjia dhe furnizimi me
shkenca kompjuterike energji elektrike

Fakulteti i bujgésisé dhe i veterinaris€  Bujgési/pérpunim i ushqimit

Universiteti i Pejés
Pejé Fakulteti i Agrobiznesit - departamenti i Bujgési/pérpunim i ushqgimit
teknologjisé ushgimore

Jané 7 QAP nén MPMS né 7 komuna gé jané aktive né té gjithé sektorét e synuar té
projektit ALLED2.

Tabela 6. Lista e QAP qé jané aktive né té gjithé sektorét e synuar té projektit ALLED2.

Komuna Institucionet Profilet nga sektori

Energjia dhe furnizimi me energji
Gjakové Qendér pér aftésime profesionale elektrike
Pérpunimi i ushqgimit

Mitrovica Qendér pér aftésime profesionale Prodhimi

Prizren  Qendér pér aftésime profesionale Mekatroniké
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Energjia dhe furnizimi me energji
Ferizaj Qendér pér aftésime profesionale elektrike
Prodhimi
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Hartézimi i kurrikulave aktuale dhe i standardeve
ekzistuese té profesionit né bartésit e arsimit dhe
aftésimit

Sistemi AAP né Kosové pérbéhet nga bartés formalé dhe joformalé. Ekziston njé numér
i bartésve formalé dhe jo-formalé té€ AAP g€ shtrihen nga sektori i mesém i larté e gjer
tek bartésit e AAP pér té rritur, 0JQ, bartés privat dhe institucione publike?®. Aktualisht,
arsimi formal dhe pér té rritur ofrohet nga institucionet publike dhe private: bazuar né leg-
jislacion®°, pas mbarimit té arsimit formal dhe pér té rritur, nxénésit/kandidatét mund té
futen né tregun e punés, né arsimin pas té mesém dhe arsimin e larté universitar - nése
e kalojné provimin e maturés. Ndérsa aftésimi joformal ofrohet nga institucionet publike
dhe private: pas pérfundimit té€ kétij niveli, nxénésit/kandidatét mund té futen vetém né
tregun e punés.

Arsimi formal - shkolla AAP éshté e organizuar né klasat 10, 11 dhe 12 dhe kualifikimet
duhet té zhvillohen né pérmbajtje modulare né pérputhje me KKK sipas Ligjit nr. 03/L-060
pér Kualifikimet Kombétare pér arsimin profesional. Sidoqofté, kur béhet fjalé pér futjen
né tregun e punés, arsimi zyrtar organizohet né dy nivele té AAP-sé:

¢ Niveliiparé i arsimit profesional, me kohézgjatje dy vjecare t€ mésimdhénies (kla-

sa 10, 11), i pérgatité nxénésit pér nivelin fillestar t&€ punésimit né profesionin
specifik. Siguron njé certifikaté té aftésimit profesional té zejtarit - niveli 3 i KKK
dhe mundéson kalimin né nivelin e dyté té arsimit profesional.

* Niveliidyté, gé zgjaté njé vit akademik (klasa 12) pas pérfundimit té nivelit té paré,

i pérgatité nxénésit pér té fituar kualifikim profesional, duke ia béré t& mundur gé
1€ integrohen né tregun e punés dhe t'i vazhdojné studimet né nivele mé té larta.
Siguron certifikaté té kualifikimit profesional né nivelin e punétorit t& kualifikuar -
niveli 4 i KKK dhe mundéson kalimin né nivelin e treté té arsimit profesional (niveli
tekniko-menaxherial) ose kurse njévjecare gé mundésojné kalimin né studime pas
té€ mesmes dhe né arsim té larté universitar.

Né Kosove, jané 122 profile té Arsimit dhe Aftésimit Profesional (AAP) gé ofrohen né
67 shkolla publike té€ AAP-sé (disa jané shkolla té pérziera - ofrojné mésime té gjimnazit
dhe AAP) né 27 komuna3t. Numri total i nxénésve gé i kané ndjekur shkollat profesionale
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29. Raporti referencé i KKK-sé sé€ Kosovés tek KEK, AKK, Prishtiné 2016

30. Ligjinr. 04/1-138 - 2013 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional dhe Ligji nr. 04/L-032 - 2011 pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés

31. Lista e bartésve té AAP e siguruar nga kabineti i Ministrit té ASHT-it (shih aneksin 1)
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gjaté vitit shkollor 2018/19 ishte 42, 986 nxénés, qé pérfagéson rreth 53% té numrit total
té nxénésve té shkollave t&€ mesme té larta (81.041)%2,

Sidoqofté, pérkundér regjistrimit té€ larté t€ nxénésve né AAP, shkollat e AAP-sé né
Kosové vuajné nga njé€ imazh i keq dhe joshje e ulét pér té rinjté, duke shénuar pérjashtim
té nénkuptuar me rastin e ¢cdo takimi fillestar t€ nxénésve me sistemin AAP, né periudhén
e regjistrimit. Regjistrimi né AAP nuk ka ndonjé kriter tjetér pér pranim, prandaj i joshé
nxénésit me arritshmeéri té ulét ose nxénésit g€ nuk mund té regjistrohen né gjimnaz, gjé
g€ nénkupton se AAP éshté mé shumé njé opsion sesa pérzgjedhje e nxénésve.

Shkollat AAP ofrojné nga 1 deri né 18 profile t&€ AAP, me numér té nxénésve prej 20
(shkolla “Néna Terezé” né Mitrovicé€) deri né 1700 (shkolla “Fehmi Lladrovci” né Gllogoc).

Pérfagésimi i grave né shkollat e AAP-sé mbetet mé i ulét sesa meshkujt né 41% ose
17695 nga 42986 (shiko tabelén 7). Mé konkretisht, té dhénat tregojné se pérfshirja e
grave né AAP duket se éshté shgetésim shumé i madh jo vetém pér sa i pérket gasjes, por
edhe pérfagésimit disproporcional midis profileve té caktuara qé ofrohen népér shkolla.
Pér shembull, né njé shkollé né Decan, nga 16 té regjistruar né “Mekatroniké” vetém 1
éshté femér. Abstenimi ose hezitimi i grave pér t€ hyré né AAP mund té shpjegohet nga
disa faktoré: mungesa e transportit, profilet e profesionit t€ mbizotéruara nga meshkuijt
dhe me stereotipe gjinore, dhe klima e pérgjithshme e shkollés.

Shkollat Publike té€ AAP ofrojné 122 profile profesionale né 17 fusha profesionale.
Prandaj, 92 nga 122 profilet e ofruara nuk bazohen né standardet e profesionit gé nénk-
upton se mé shumé se 77% e profileve té ofruara té€ AAP-sé nuk bazohen né nevojat e
tregut té€ punés (shiko Tabelén 8). Potencialisht, vetém 8640 ose 20% e nxénésve té AAP-
sé mund té pérfitojné nga 28 standarde té profesionit t& aprovuara né nivelin kombétar.
Edhe pse jané 28 standarde té profesionit té aprovuara nga Késhilli pér Arsim dhe Aftésim
Profesional dhe Arsim pér té Rritur (AAAPARYr), jo té€ gjitha programet mésimore té AAP-sé
pérditésohen ose jané pérpiluar bazuar né standardet ekzistuese.

Tabela 7. Numri i nxénésve té AAP-sé sipas klasés dhe gjinisé gjaté vitit akademik 2018/19

M F M F M F
9095 5597 8236 6022 8204 6076 43249

32. Numri total i nxénésve té AAP-sé ishte mé i larté né té dhénat e marra né listén e bartésve té AAP-sé pasi
qé€ ishin pérfshiré nxénésit g€ ndjekin mésimet né gjimnaz té pérgjithshém né shkollat e pérziera, si dhe ndér-
sa numri total i shkollave té mesme té larta ishte me burim nga Agjencia e Statistikave té Kosovés
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Tabela 8. Lista e profileve té AAP-sé pa Standarde té Profesionit sipas numrit té& nxénésve

Nr. Profilet e AAP-sé pa Standarde té Profesionit Nr.St
1 Administrim i biznesit 289

3 Arkitekturé 1031

5 Asistent i financave 430

7 Asistent i hotelerisé 218

9 Ndihmés i siguracionit 197

11 Asistent dentar 145

13 Asistent infermieri né pediatri 511

15  Asistent ligjor 2310

17 Asistent i organizatorit té manifestimeve 66

Gjendja aktuale né Arsimin dhe Aftésimin Profesional

19 Bankier 2176

21 Kompjuteriké 187

23 tekstil dhe dizajn i veshjeve 455

25 Elektroniké industriale 47

27 Energjiké 633

29 Farmacist 1138

31 Aspekti financiar 59
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33 Prerés té geramikés 26

35 Gjeodezi 229

37 Grafiké e kopertinés 48

39  Grafiké e grafikut grafik 30

41 Hortikulturé 463

43 Infermier i pérgjithshém 71

45 Trafiku hekurudhor 90

a7 Konfeksioner 452

49  Teknik i laboratorit té biologjisé 206

51 Teknik i laboratorit shéndetésor 505

53 Fushé artistike (instrumentale) 112

55 Logjistiké dhe puna né stok 81

57 Marketingu 74

59 Mekanik i veturave 201

61 Ndértimtari 413

63 Ndértimtar i larté 101

@ ‘
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65 Operatori i prodhimit 838

67 Pemishte dhe Vreshtari 114

69 Pérpunimi i drurit 104

71 Pérpunimii mishit 7

73 Prodhues i drithérave té pérziera dhe kafshéve 10

75 Riparimi i pajisjeve té zyrés 73

77  Agrobiznes 166

79  Arte aplikative 856

81 Asistent administrativ 48

83 Asistent i restorantit 19

Gjendja aktuale né Arsimin dhe Aftésimin Profesional

85 Asistent ushqgimor 208

87 Asistent i mamisé 49

89 Asistent infermieri 56

91  Asistent pér marketing 116

Numri total i nxénésve gé ndjekin profile né shkollé gé

nuk jané té harmonizuara me standardet e profesionit 34011

Pér mé tepér, shumica e kétyre profileve nuk bazohen né klasifikimet kombétare ose
ndérkombétare té€ profesionit si “Riparimi i pajisjeve té zyrave” dhe “Shérbimet e zyrés
dhe administratés publike” ose ka profile qé jané sektoré té profesionit né vetvete, sic
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jané “Arkitektura” ose “Agrobiznesi”. Pak profile té ofruara né shkollat publike té AAP-sé
si¢c jané “Farmacist” ose “Infermier” né shtetin toné i pérkasin Arsimit t€ Larté pasi ato
jané profesione té rregulluara dhe sipas direktivés sé Komisionit Evropian 2005/36 EC
kérkojné 10 vjet arsim té pérgjithshém para arritshmérisé sé profesionit®3.

Si rrjedhojé, kéto té dhéna mund té tregojné mospérputhje horizontale midis shkathté-
sive té fituara né shkollat e AAP-sé kundrejt atyre g€ kérkohen né tregun e punés.

Kryesisht zhvillimi i standardeve té profesionit éshté i financuar nga donatorét. Pér
shembull, “Pérmirésimi i Punésimit té€ Rinisé (EYE)”, njé program i financuar nga Zyra
Zvicerane pér Bashképunim né Kosové dhe i implementuar nga konsorciumi i HELVETAS
Swiss Intercooperation Kosovo dhe MDA - Associates Development Management éshté
duke e pérkrahur MASHT-in me zhvillimin e 15 standardeve té profesionit qé drejtpérdrejt
do t'i informojé kurrikulat ekzistuese té AAP-sé. Sidoqgofté, numri i standardeve té profe-
sionit té nevojshme pér t'u zhvilluar pér shkollat e AAP-sé€ mbetet ende i larté.

Bazuar né té dhénat e mésipérme, éshté thelbésore pér cilésiné e AAP-sé gé té zhvillo-
hen standarde té profesionit gé do t'i harmonizojné dhe pérditésojné programet mésimore
té AAP-sé dhe profileve té ofruara pér nxénésit e AAP-s€. Pajisja e studentéve me njohu-
rité, shkathtésité dhe kompetencat e nevojshme éshté domosdoshméri pér ndértimin e
njé sistemi arsimor pérfshirés dhe pér zhvillimin e kapitalit njerézor. Ky éshté parakusht
pér zhvillimin ekonomik té€ Kosovés dhe procesin e pranimit né BE.

Identifikimi i profileve té pérzgjedhura me prioritet
pér standardet e reja té profesionit

Bazuar né té dhénat e analiz€s sé nevojave té tregut té punés, sektorét prioritaré
ekonomiké qé duhet té pérkrahen nga ALLED2 jané: bujgésia, pérpunimi i ushqimit,
prodhimi dhe pérpunimi, si dhe energjia dhe furnizimi me energji elektrike. Prandaj, pro-
filet e mundshme té profesionit sipas sektoréve prioritar ekonomik jané identifikuar né
tabelén 9 (profilet e profesioneve renditen sipas ISCO 08).
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33. Né Kosové, studentét vijojné shkollimin 9 vje¢ para shkollés sé mesme té larté.
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Tabela 9. Lista e profileve té profesionit sipas ISCO 08

Sektor Kodi ISCO Emri i profesionit ISCO / ;': .

Profesionisté té inxhinierisé
214 e 2141 Inxhinieré té industrisé dhe prodhimtarisé
e 2144 Inxhinieré mekanik
e 2149 Profesionisté té inxhinierisé gé nuk jané klasifikuar gjet

Prodhim/Bujqgési

Prodhimi 3115 Teknik té inxhinierisé mekanike

Mekaniké dhe riparues té makinerive
Prodhim/Makineri 723 e 7231 Mekaniké dhe riparues té mjeteve motorike
e 7233 Mekaniké dhe riparues té makinerisé bujgésore dhe industriale

Operatorét té impianteve stacionare dhe té€ makinave

e 811 Operatoré té impianteve mihjes dhe pérpunimit t€ mineraleve

e 812 Operatoré té impianteve pér pérpunim dhe finish t€ metaleve

e 813 Operatoré té impianteve dhe makinerive té€ produkteve kimike

dhe fotografike
Prodhim/Opera- 81 e 814 Operatoré té€ makinerive té€ gomés, plastikés dhe produkteve té
toré té makinerive letrés
e 815 Operatoré té makinerive té produkteve té tekstilit, leshit dhe
|ékurés

e 816 Operatoré t € makinerive ushgimore dhe produkteve té péraférta
e 817 Operatoré té impianteve pér pé€rpunim té leshit dhe letrés
e 818 Operatorét té impianteve stacionare dhe té makinave

Bujgésia 3142 Tekniké té bujgésisé

324 Tekniké dhe asistenté té veterinés

Bujgésia e 3240 Tekniké dhe asistenté té veterinés

Bujgésia 61 Punétorét té kualifikuar té bujgésisé té orientuar kah tregu

Prodhuesit e kafshéve
e 6121 Prodhuesit e blegtorisé dhe bylmetit
612 e 6122 Prodhuesit e shpezéve
e 6123 Apiaristé dhe Serikulturisté
e 613 Prodhues té pérzier té kulturave dhe kafshéve
e 6130 Prodhues té pérzier té kulturave dhe kafshéve

Pérpunues té ushgimit dhe té ngjashém
e 7511 Kasapé, peshkataré dhe pérgatités té ushgimeve té ngjashme

Pérpunimi i ush- e 7513 Prodhues té produkteve té bylmetit
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qimit 751 e 7514 Prezervues té frutave, perimeve dhe té ngjashém
e 7515 Deguestues dhe vlerésues i ushgimit dhe i pijeve
e 7516 Pérgatités té duhanit dhe prodhues té produkteve té duhanit
Energjia dhe fur- Inxhinieré té elektroteknologjisé
nizimi me energji 215 e 2151 Inxhinieré té elektrikés
elektrike e 2152 Inxhinieré té elektronikés
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Energjia dhe fur-
nizimi me energji 3113 Teknik té inxhinierisé elektrike
elektrike

Energjia dhe fur-
nizimi me energji 3114 Teknik té inxhinierisé elektronike
elektrike

Energjia dhe fur-
nizimi me energji 3131 Operatorét e centralit té energjisé *
elektrike

Instalues dhe riparues té pajisjeve elektrike

741 e 7411 Elektricisté té ndértimit dhe té ngjashém
e 7412 Mekaniké dhe montues elektrik
e 7413 Instalues dhe riparues i linjave elektrike

Energjia dhe fur-
nizimi me energji
elektrike

Instalues dhe riparues i elektronikés dhe telekomunikacionit
742 e 7432 Mekanik dhe servisues i elektronikés
e 7422 Instalues dhe servisues i Teknologjisé sé Informacionit dhe Ko-

Energjia dhe fur-
nizimi me energji

elektrike munikimit

Prodhimi/energjia Montues

dhe furnizimi me 821 e 8211 Montues té€ makinerisé mekanike

energji elektrike e 8212 Montues t€ pajisjeve elektrike dhe elektronike

Profilet e mésipérme té profesionit jané té réndésishme pér zhvillimin e standardeve
té profesionit dhe rrjedhimisht pér zhvillimin e kurrikulave t&€ AAP-sé dhe programeve té
studimit té AL-sé gé& jané né pérputhje me nevojat e tregut té punés.

Harmonizimi i kurrikulave té AAP me standardet e
profesionit né sektorét prioritar

Aktualisht, shumica e profileve té profesionit né sektorin ekonomik té pérzgjedhur prioritar
ALLED?2 sic jané renditur né tabelat 1., 2., 3., 4., té cilat ofrohen né shkollat e AAP-sé nuk
jané zhvilluar né bazé té standardeve té profesionit, késhtu gé nuk jané té harmonizuara me
nevojat e tregut té punés. Pérjashtim pérbéjné kurrikulat né “Mekatroniké” dhe “Pérpunimi i
ushqimit” gé jané pérpiluar nga projekti ALLED1. Rezultatet e té nxénit té kétyre dy profileve
jané té harmonizuara me funksionet profesionale té standardeve té profesionit t&€ aprovuara
né nivelin kombétar nga KAAP. Profili “Instalues elektrik” aktualisht po rishikohet - i zhvilluar
bazuar né standardin e profesionit, megjithaté nuk kemi gasje né versionin e kurrikulés gé po
punohet.

Gjendja aktuale né Arsimin dhe Aftésimin Profesional
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Kri

teret pér pérzgjedhjen e bartésve té arsimit

dhe aftésimit profesional qé do té pérkrahen nga
projekti ALLED2

Njé
g€ jané

nga qéllimet kryesore té shkollés cilésore AAP éshté pérgatitja e té diplomuarve
té punésueshém, té pajisur me njohurité, shkathtésité dhe kompetencat e nevo-

jshme qé jané relevante pér tregun e punés. Pér té ecur drejt kétij géllimi, shkollat e AAP
duhet té synojné njé efikasitet mé té larté té€ brendshém té punés si dhe efektivitet té
jashtém.

Prandaj, procedurat dhe procesi i pérzgjedhjes sé shkollave duhet té pérpilohen ba-

zuar né

Vocational Edu. AL NEW.indd 53

Kriteret e méposhtme:

Efikasiteti i brendshém i shkollave:

e  Organizimi dhe Menaxhimi - pérkushtimi, gatishméria dhe vullneti e menaxh-
mentit pér aktivitetet e projektit

e Stafimi dhe stafi - kapacitetet ekzistuese dhe vullneti e stafit mésimdhénés
pér té zhvilluar kapacitete né pérputhje me trendet teknike, didaktike dhe té
reja

¢ Gjendja e hapésirave - infrastrukturé solide gé mund té absorbojé pajisje té
reja

e Sigurimi i brendshém i cilésisé - proceset dhe mekanizmat e brendshém qgé
monitorojné cilésiné e mésimdhénies dhe té mésuarit

Efikasiteti i jashtém i shkollave

¢ Lidhjet dhe ndérlidhjet zyrtare me industriné vendore té jané iniciuar

¢ Bashképunimi dhe rrietézimi me institucionet tjera arsimore - vullneti pér té
shkémbyer ekspertizé/mésuar me institucione té tjera arsimore (koké&-mé-
kokeé)

e Bashképunimi me hisedarét - dukshméria e programeve pér pérfituesit
(prindérit, studentét, komuniteti)

e Bashképunimi ndérkombétar - vullneti i shkollave pér ta absorbuar pérkrahjen
ndérkombétare pér mobilitetin e studentéve.

Pérkushtimi dhe pérfshirja komunale - gatishméria e drejtorive komunale té arsim-

it pér t'u pérkushtuar né aktivitetet e projektit

Mbulimi gjeografik - duke marré parasysh shkollat gé:

e u pérkasin komunave gé nuk ishin mbuluar nga projekti ALLED1 dhe/ose pro-
jektet tjera.

¢ Komunat qé preken nga fenomenet e rrjedhjes sé trurit

e Komunat gé jané té pazhvilluara ekonomikisht

Pérkrahja e donatoréve - pérfshiré shkollat qé nuk kané marré/nuk marrin

pérkrahje nga donatorét
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Kapacitetet e bartésve té arsimit dhe aftésimit
né lidhje me kérkesén e tregut té punés dhe pér
bashképunim me komunitetin e biznesit

Studimi i tanishém synon gé ta jep arsyetimin dhe t'i jep inpute projektit ALLED2 me
géllim gé zbatimi té jeté efikas dhe efektiv brenda perspektivés afatgjaté pér zhvillimin e
AAP-sé né Kosoveé.

Objektivat specifike té kétij studimi pérfshijné:

e Vlerésimi i kapacitetit té bartésve té arsimit dhe aftésimit né lidhje me kérkesén e

tregut té punés dhe pér bashképunim me komunitetin e biznesit

e Vlerésimi i kapaciteteve menaxheriale dhe mésimdhénése té€ bartésve té arsimit

dhe aftésimit profesional dhe kushteve aktuale té resurseve pér mésimnxénie dhe
mésimdhénie praktike dhe pajisjeve sipas kérkesave té biznesit;

Né fillim té detyrés u pérpilua njé metodologji pér vlerésimin e bartésve té AAP-sé, e
cila shqyrtoi dimensionet e méposhtme té nxjerra nga zinxhiri i vierésimit té AAP-sé: efi-
kasiteti i brendshém dhe efektiviteti i jashtém i punés, ku secili dimension pérshkruhet
nga njé séré faktorésh kyg. Instrumentet kérkimore, pérkatésisht studimi i strukturés, u
krijuan pér t'i mbledhur informatat e nevojshme pér ta mundésuar vlerésimin e faktoréve
Kyc gqé i mbulojné aspektet cilésore.

Mostra éshté nxjerré nga lista ekzistuese e bartésve té arsimit dhe aftésimit aktiv né
sektorét prioritar té ekonomisé té pérkrahur nga ALLED2. Gjaté kétij procesi té identifi-
kimit, shtrirja gjeografike e kétyre institucioneve éshté marré né konsideraté pér té€ pasur
prezencé mé pérfshirése né té gjitha rajonet e Kosovés.

Si rrjedhojé, u pérzgjodhén institucionet e méposhtme (shkollat e AAP-s€, Qendrat e
Aftésimit Profesional dhe Arsimi i Larté) né mostér:

1. Shkollat e Arsimit dhe Aftésimit Profesional (AAP) sic jané:
1.1. Shkolla e Mesme e Agrobiznesit - “Abdyl Frashéri”, Prishtiné
1.2.  Shkolla e Mesme Teknike - “Nexhmedin Nixha”, Gjakové
1.3.  Shkolla e Mesme Teknike - “Pjetér Bogdani”, Ferizaj
1.4.  Shkolla e Mesme Teknike - “Mehmet Isai”, Gjilan
1.5. Shkolla e Mesme Teknike - “Shtjefen Gjeqovi”, Prishtiné
1.6. Shkolla e Mesme Teknike - “Shaban Spahija”, Pejé

2. Qendrat pér aftésime profesionale (QAP):
1.7. Qendra pér aftésime profesionale, Gjakové
1.8. Qendra pér aftésime profesionale, Pejé
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3. ArsimiiLarté - Departamenti i Mekatronikés né Fakultetin Teknik. 3*

Pyetjet u pérgatitén duke marré parasysh tri aspekte kryesore té cilat theksohen/kér-
kohen me Kushtet e Referencés, té tilla:

Grupi i paré i pyetjeve ishte pérgatitur pér “vlerésimin e bashképunimit né mes té
bartésve té arsimit dhe aftésimit dhe komunitetit té biznesit”. Né total ishin 5 pyetje me
disa nén pyetje.

Grupi i dyté i pyetjeve kishte né fokus “vlerésimin e kapaciteteve menaxheriale dhe
mésimdhénése (numrin e mésimdhénésve té aftésuar dhe té kualifikuar) té bartésve té
arsimit dhe aftésimit profesional, dhe kushtet aktuale té resurseve praktike pér mésim-
dhénie dhe mésimnxénie (pérfshiré té gjitha llojet e aftésimeve brenda kompanive) sipas
kérkesave té€ biznesit”. Grupi i dyté i pyetjeve pérbéhej nga pyetjet pér stafin drejtues
té shkollés si “drejtori” dhe “zv. drejtori” (né total 9 pyetje) ndérsa grupi tjetér i pyetjeve
kishte t€ bé&jé me vlerésimin e kapaciteteve té stafit mésimdhénés (né total 11 pyetje).
stions were addressed in assessing the capacities of teaching staff (in total 11 questions).

Grupi i treté i pyetjeve adresoi “kushtet aktuale né resurset dhe pajisjet t€ mésim-
dhénies/mésimnxénies praktike” dhe kishte gjithsej 15 pyetje.s.

Rezultatet e studimit né lidhje me “vlerésimin e bashképunimit midis bartésve té ar-

simit dhe aftésimit me komunitetin e biznesit”, jané si mé poshté:

e Ekziston bashképunimi me komunitetin e biznesit dhe ka Memorandume Mirék-
uptimi té nénshkruara ndérmjet Shkollave t& AAP dhe Qendrés QAP me kompanité
lokale (komuniteti i biznesit). Sidogofté, implementimi i bashképunimit té tillé
pérmes memorandumit ndryshon nga njé institucion né tjetrin, gjé qé nénkupton
nevojén pér zbatim mé adekuat.

e Sistemi i geverisjes (si né nivelin gendror ashtu edhe né até lokal) duhet té lejojé
fleksibilitet t€ mjaftueshém pér ta pérshtatur bashképunimin e biznesit me AAP/
QAP lidhur me me nevojat specifike té bizneseve;

e Cilésia dhe atraktiviteti i AAP-sé éshté i lidhur me bashképunimin AAP-biznes. Pér
mé tepér, bashképunimi né mes kompanive dhe shkollave t€ AAP-sé dhe QAP
éshté njé pérbérés kryesor pér té siguruar cilési né praktiké.

¢ Sipas menaxhmentit té shkollés, pjesa mé e madhe e kurrikulave jané né pér-
puthje me nevojat e tregut té punés dhe ka pasur pérfshirje té pjesshme té part-
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34. Shénim: Pérkundér kémbénguljes dhe aranzhimit té intervistave me kété institucion (Departamenti i
Mekatronikés), intervista me personelin kompetent ishte e pamundur.
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neréve social®®. Zakonisht nuk jané té vetédijshém nése kurrikulat doemos duhet
té bazohen né standardet e profesionit. Prandaj harmonizim nénkupton pérfshirja
e ekspertéve nga vendpunishtet e punédhénésit né zhvillimin e kurrikulave pér
ta. Shkollat deklarojné/pretendojné se MASHT éshté drejtpérdrejt pérgjegjés pér
zhvillimin e kurrikulave dhe harmonizimin e tyre me nevojat e tregut té€ punés.

e Kompanité vendore (bizneset) nuk kané programe/skemé adekuate té stazhit
praktik, sipas kérkesave té€ moduleve té praktikés profesionale, té dukshme né
kurrikulat e shkollave té AAP-sé dhe QAP-ve. Sipas shkollave, bizneset lokale
jané jashté pérmasave mikro ose té vogla, gjé g€ ia véshtiréson organizimin e njé
skeme té strukturuar té praktikés. Kjo do té thoté se béhet njé lloj bashképun-
imi ad-hoc dhe marréveshje vjetore ndérmjet shkollave dhe bizneseve. Gjithashtu
éshté e réndésishme té pérmendet se bizneset nuk jané gjithmoné té pérgatitura
pér té organizuar skema té stazhit praktik pér shkak té mungesés sé pérvojés né
bashképunim shkollé - biznes.

* Né pérgjithési, ekzistojné nisma proaktive nga shkollat né identifikimin e kom-
panive pér implementimin e praktikés profesionale té nxénésve - komunikim i dre-
jtpérdrejté me kompanité vendore. Sidoqofté jo gjithmoné do ta gjeni gatishmériné
e kompanive pér pranimin e nxénésve né praktikén profesionale né kompani.

e Promovimi i profileve arsimore pérmes koordinatoréve té shkollave AAP pér bash-
képunim me biznesin vendor po zhvillohet pér shumicén e profileve shkollore,
duke i vizituar nxénésit e klasave té 9-ta né shkollat e mesme té uléta. Duhet té
béhet mé shumé me bizneset né drejtim té promovimit té aktiviteteve dhe kualifi-
kimeve shkollore.

Rezultatet e studimit né lidhje me “vlerésimin e kapaciteteve t€ menaxhmentit dhe

mésimdhénésve”, jané si mé poshté:

* Né pérgjithési, Drejtori dhe Zévendésdrejtori né shkollat e AAP-sé kané kualifi-
kim universitar (p.sh. inxhinier i ndértimtaris€; inxhinier i mekanikés; inxhinier i
arkitekturés; inxhinier i elektroteknikés; inxhinier i agro-biznesit, etj.). Né rastin e
Qendrave té Aftésimit Profesional, personat pérgjegjés pér kéto institucione kané
diplomé né: Juridik, Ekonomi, et;.

e Né shumicén e rasteve drejtorét dhe zv. drejtorét kané vite té ndryshme pérvojé
pune (nga 5 deri né 14 vjet pérvojé pune).
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e Drejtorét dhe zv. drejtorét ndjekin aftésime té rregullta t&€ vazhdueshme pér menaxh-
ment té organizuara nga MASHT, MPMS dhe donatorét tjeré té pranishém né Kosove;

35. Kéto kurrikula u hartuan kryesisht me pérkrahjen e donatoréve
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* Procesiipérzgjedhjes sé drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve duhet té jeté uniform.
Aktualisht ekzistojné tri baza té ndryshme ligjore (Ligji pér Arsimin Komunal, Ligji
pér Vetéqeverisjen Lokale dhe Ligji pér Zyrtarét Publiké) gé pérdoren pér pérzgjed-
hjen e drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve. E njéjta gjé vlen edhe gjaté punésimit
t€ mésimdhénésve té rinj.

*  Kryesisht shkollat e AAP-sé kané Koordinator pér Sigurim té Cilésisé dhe Koordina-
tor pér bashképunim me komunitetin e biznesit dhe késhilltar karriere. Kjo ndry-
shon nga shkolla né shkollé dhe gjithashtu koordinatorét e sigurimit té cilésisé i
kushtojné 50% té kohés sé tyre té punés pér aktivitetet e lidhura me sigurimin e
cilésisé. Né disa raste, ata jané té punésuar me orar té ploté si mésimdhénés dhe
si koordinatoré nominalé té sigurimit té cilésisé

e Shkollat e AAP-sé né disa raste kané bashképunim ndérmjet tyre dhe Qendrave
té Aftésimit Profesional né baza ad-hoc pérmes punétorive té pérbashkéta dhe
aktiviteteve trajnuese té organizuara nga donatorét. Ne pamé asnjé déshmi té
bashképunimit té strukturuar midis tyre.

» Sfida kryesore nga kéndvéshtrimi i menaxhmentit me shkollat €shté pasja e pajis-
jeve té pérshtatshme té kabinetit.

@

* Rekomandohet gé té fillohet me pérgatitjen e paketave mésimore né bashképun-
im me komunitetin e biznesit me géllim té implementimit t¢ Moduleve Praktike
Profesionale;

e Barazia gjinore pérfagésohet me shifra t€ ndryshme (pér shembull Shkolla AAP
Shtjefén Gjeqovi né Prishtiné i ka kéto shifra gqé lidhen me baraziné gjinore: Shkol-
la i ka 37 mésimdhénés; 58% femra dhe 42% meshkuj nga té cilat 13 pér Léndét
e Pérgjithshme dhe 24 pér Iéndét profesionale, pérfshiré praktikén profesionale;
Shkolla AAP Nexhmedin Nixha né Gjakové i ka kéto shifra gé lidhen me baraziné
gjinore: Shkolla totale i ka 53 mésimdhénés; 60% femra dhe 40 meshkuj nga té
cilét 22 pér Iéndét e pérgjithshme dhe 31 pér IEndé profesionale, pérfshiré prak-
tiké profesionale; QAP Peja i ka gjithsej 10 trajneré, 50% femra dhe 50% meshkuj
dhe té gjithé ligjérojné praktiké profesionale.

* NEé pérgjithési, mésimdhénésit kané kualifikime profesionale universitare
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* NE& baza té rregullta mésimdhénésit pérfshihen né pérpilimin e planeve mésimore
(plani vjetor, plani mujor; plani javor, plani ditor dhe materialet mésimore);

e Sinjé nga sfidat kryesore né kapacitetet e zhvillimit t¢ mésimdhénésve konsidero-
het mungesa e “aftésimeve té avancuara té vazhdueshme né modulet praktike
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profesionale”. Prandaj, rekomandohet sé pari té prezantohen aftésimet e vazh-
dueshme té avancuara né modulet praktike profesionale dhe qé mésimdhénésit
té pérfshihen né ndjekjen e kétyre programeve. Menaxhmenti i shkollave éshté
mé shumé i shgetésuar pér mungesén e shkathtésive profesionale t&é mésim-
dhénésve sesa kompetencat metodologjike. Disa prej tyre deklarojné se donatorét
e kané organizuar né ményré té pérséritur aftésimin e mésimdhénésve pér met-
odologji dhe didaktiké. Mendimi i tyre konsiston né shmangien e pérséritjes sé té
njéjtit lloj aftésimi nga donatoré t€ ndryshém ose nisma té drejtuara nga MASHT.

Rezultatet e studimit né lidhje me “kushtet aktuale né resurset praktike té mésim-

dhénies/mésimnxénies” jané si mé poshté:

e Shkollat e AAP-sé dhe QAP kryesisht kané kabinete dhe punétori pér numér
specifik té profileve arsimore opsionale (pér shembull Shkolla e Agrobiznesit “Ab-
dyl Frashéri” né Prishtiné ka Kimi, Fiziké dhe Biologji; firmé aftésimi; teknolog-
ji ushgimore; pemishte; serré). Kabineti pér veterinariné mungon. Njé shembull
tjetér i shkélgyeshém éshté Shkolla e AAP-sé “Shtjefan Gjeqovi” né Prishtiné. Kjo
shkollé i ka kéto kabinete: Makinerité e operuara me kompjuter (Machine CNC);
metalpunues; Instalues i ngrohjes dhe kondicerit té€ ajrit; Instalues i sistemit té
ujésjellésit dhe kanalizimit, Saldim, konfeksion, rrobagepési, dhe pjesérisht edhe
pér trafikun rrugor. Punétorité jané kryesisht té pajisura me teknologji. Pérvec
késaj edhe dy QAP jané té pajisura miré me teknologji né punétorité e tyre. Bazuar
né kété shembullin e fundit, rekomandohet shumé gé edhe punétorité tjera té
pajisen me teknologji. Gjetjet tona tregojné se punétorité nuk pérdoren plotésisht
dhe né disa raste ato nuk furnizohen rregullisht me IEndé té paré té nevojshme pér
mésim praktik. Sidomos shkollat e AAP ankohen se DKA nuk i furnizon me Iéndé
té paré sipas nevojave té tyre. Né rast se ato furnizohen, zakonisht furnizimi éshté
i pjesshém dhe me vonesa deri né gjashté muaj.

e Pajisjet teknike pér procesin praktik t€ mésimdhénies/mésimnxénies u siguruan
nga: ALLED(l); GIZ, Banka Botérore, Swiss Contact, LUX Development;

* Disa nga pajisjet teknike jané té vjetra, mesatarisht té vjetra dhe té reja ose mod-
erne. Punétorité pérdoren dhe né to ushtrohet né ményré racionale pér mésimnx-
énie praktike.

e Numri i nxénésve né lidhje me stacionet e punés gjaté praktikés profesionale
éshté rreth kuotave ose proporcionit té méposhtém: 1:3 pérkatésisht 1:4 (3 ose 4
nxénés né njé stacion pune né té njéjtén kohé).
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e Rregullat pér shéndetin dhe siguriné né vendin e punés respektohen ndérsa sfidé
mbetet mungesa e sigurimit shéndetésor. Prandaj, rekomandohet gé shkollat e
AAP-sé dhe QAP-té ose donatorét t'u sigurojné nxénésve sigurim shéndetésor.

Vocational Edu. AL NEW.indd 58 @ 12/2/2019 12:31:17 PM



* Programet e stazhit né kompani ofrohen pér module té caktuara té praktikés pro-
fesionale, né parim pér profilet arsimore si mé poshté: tekstil; makineri, elektro-in-
stalim, ndértimtari, auto-mekanik, hidrocentral, ngrohje gendrore, zdrukthtar, etj.

e Pérta pérmirésuar mésimdhénien dhe mésimnxénien praktike, rekomandohet gé
té sigurohen materialet e punés, té organizohen dhe té mbahen module té vazh-
dueshme té praktikés profesionale pér pérdorimin e pajisjeve specifike profesio-
nale.
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Né pérgjithési, gjetjet nga studimi kané treguar pér
nhjé numeér té mangeésive né sistemin e arsimit dhe
aftésimit né Kosové si mé poshté:

e Sistemi éshté i fragmentuar dhe pa orientim té garté drejt nevojave lokale té tre-
gut té punés;

e Struktura administrative €shté tepér komplekse; pérgjegjésité jané té shpérnda-
ra né disa institucione geveritare né nivelin gendror dhe lokal. Shkollat jané té
hutuara me vartésiné e zinxhirit administrativ té tyre, d.m.th. MASHT zakonisht
menaxhon zhvillimin e kurrikulave, sigurimin e cilésis€, mjetet mésimore, ndérsa
komunat e rekrutojné stafin dhe vendosin pér profilet profesionale qé do té€ mba-
hen népér shkolla. DKA-té€ i aplikojné disa nga dispozitat administrative gé vilejné
pér shkollat e pérgjithshme pér shkollat e AAP-sé edhe pse ekzistojné dispozita té
ndryshme administrative qé rregullojné té njéjtén temé pér shkollat e AAP-sé. Njé
shembull éshté udhézimi administrativ né lidhje me koordinatorét e sigurimit té
cilésisé qé éshté ndryshe pér shkollat e pérgjithshme dhe pér AAP (pér shkollat e
AAP-sé rregullohet nga AKK).
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Shkollat profesionale dhe QAP-té gézojné njé shkallé té kufizuar té autonomisé
kur béhet fjalé pér menaxhimin e fondeve dhe resurseve njerézore, té cilat jané
shumé té centralizuara.

Té dhénat dhe reagimet se si arsimi ose aftésimi kané kontribuar né rritjen e
shkathtésive té nxénésve ose té aftésuarve jané té pakta dhe té evidencuara
dobét. Perceptimi i pérgjithshém éshté se cilésia e arsimit dhe aftésimit éshté e
ulét, prandaj nxénésit dhe prindérit nuk e konsiderojné AAP-né si rruga mé e miré
arsimore qé duhet ndjekur.

Roli i dialogut shogéror éshté i dobét. Niveli i bashképunimit éshté gjithashtu i
ulét kur béhet fjalé pér ofrimin e praktikés né puné pér nxénésit ose té aftésuarit
népér biznese private.

Ofrimi e AAP nuk éshté i koordinuar dhe nuk ka bashképunim ndérmjet shkollave
profesionale dhe QAP-ve. Kjo ka ndikim negativ si né financimin efikas, ashtu
edhe né cilésiné e AAP-sé.

Sektori i AAP-s€ éshté plotésisht i nénfinancuar. Asistenca mé e madhe financia-
re éshté dhéné nga donatorét.

Gjendja aktuale né Arsimin dhe Aftésimin Profesional
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Bazuar né faktet e lartpérmendura, rekomandimet e
meéposhtéme rezultojné té jené me prioritet:

e Sistemi i geverisjes duhet ta vendosé njé sistem pér fleksibilitet t€ mjaftueshém
pér ta pérshtatur bashképunimin biznes/AAP/QAP me nevojat specifike t&€ kom-
panive (bizneseve) dhe duhet té fugizohet bashképunimi ndérmjet shkollave AAP
dhe QAP me kompanité (bizneset) lokale. Ky bashképunim mund té zhvillohet
duke e shfrytézuar infrastrukturén aktuale ligjore ose duke prezantuar nisma té
reja bazuar né standardet e provuara. Shkollat e AAP-sé duhet ta intensifikojné
bashképunimin ndérmjet tyre dhe me QAP-té€ dhe me kompanité (bizneset né ko-
munitet) pér programet e praktikés né puné; gjithmoné rekomandohet gé ky bash-
képunim té formalizohet né ményré té géndrueshme duke vendosur komunikim té
rregullt dhe shkémbim té ndérsjellé t&€ mésimeve té€ mésuara dhe t€ metave gjaté
aktiviteteve té tyre té pérbashkéta. Bashképunimi i shkollave me bizneset duhet
té trajtohet si njé objektiv strategjik dhe né ményré té strukturuar duke kombinuar
gasje té ndryshme si WBL, praktikén né puné, mésimin praktik.
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o Eshté me réndési t& madhe qé té prezantohet njé lloj vlerésimi dhe monitorimi i
rregullt i performancés sé nxénésve dhe punédhénésit t'i pérgjigien nevojave té
zhvillimit profesional té nxénésve. Si rezultat i bashképunimit t€ tyre, Shkollat e
AAP duhet té krijojné pako mésimore né bashképunim me komunitetin e biznesit
me qgéllim té pérmirésimit té praktikés profesionale té€ nxénésve. Kjo do té conte
né reagime té pérhershme dhe té€ rregullta pér shkollat se si té adresohen mé miré
sfidat pér pérmirésimin e bashképunimit té strukturuar me bizneset. Promovimi
mé i miré i profileve arsimore dhe i kualifikimeve béhet pérmes bashképunimit té
drejtpérdrejté dhe komunikimit me bizneset.

e Té dhénat dhe reagimet se si arsimi ose aftésimi kané kontribuar né rritjen e sh-
kathtésive té nxénésve ose té aftésuarve jané té pakta dhe té evidencuara dobét.
Perceptimi i pérgjithshém éshté se cilésia e arsimit dhe aftésimit éshté e ulét,
prandaj nxénésit dhe prindérit nuk e konsiderojné AAP-né si rruga mé e miré arsi-
more gé duhet ndjekur. Njé komponent tjetér i réndésishém i arsimit né lidhje me
cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies éshté mungesa e monitorimit dhe in-
spektimit nga autoritetet arsimore. Eshté me réndési qé té forcohen mekanizmat
e kontrollit té sigurimit té cilésisé brenda dhe jashté shkollave. Ne rekomandojmé
g€ ta fillojmé pilot procesin e akreditimit dhe validimit té kualifikimeve té shkollave
AAP, duke filluar me profilet mé té pérgatitura g€ ofrohnen nga shkollat. Kjo nuk do
té thoté gé té nxitohet me procesin e akreditimit si i tillé, por mé shumé si proces
mésimi pér shkollat e AAP dhe ngritje té vetédijes pér hapat dhe aktivitetet gé
duhet té ndérmerren nga shkollat né drejtim té sigurimit té cilésisé. Shkollat e
AAP-sé do té mésojné nga procesi dhe do t'i identifikojné té€ metat né sigurimin
e cilésisé dhe me siguri se do té hartojné plane té pérmirésuara pér to, pérfshiré
identifikimin e nevojave pér zhvillimin e stafit.

* Procesi i pérzgjedhjes sé drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve dhe i punésimit té
mésimdhénésve té rinj duhet té jeté uniform - duhet té ekzistojé dhe té zbatohet
vetém njé bazé ligjore. Procedurat e rekrutimit rregullohen nga MASHT-i dhe té
gjitha komunat duhet t'i ndjekin ato. Ményra mé e miré pér ta adresuar kété ¢ésht-
je éshté ndértimi i kapaciteteve té€ DKA-ve dhe resurseve njerézore té zyrave komu-
nale pér dispozitat ligjore dhe administrative pér rekrutimin e stafit dhe menaxh-
mentit t€ shkollave. Pér té siguruar zbatimin e dispozitave ligjore pér rekrutimin e
stafit shkollor, MASHT-i duhet t’i forcojé kapacitetet e inspektoratit té€ arsimit dhe
€ realizojé aktivitete té shpeshta té monitorimit dhe kontrollit.

e Shkollat e AAP-sé duhet té pajisen mé tej me pajisje adekuate, sipas kérkesave té
kurrikulave dhe nevojave té tregut té punés, né pérputhje me trendet teknologjike.
Para késaj, éshté me réndési té vecanté qé profilet e AAP té rishikohen dhe té har-
monizohen me kérkesat aktuale té tregut té punés dhe me potencialin ekonomik
té komunave ku ato veprojné. Kjo mund té ndikojé pozitivisht né rritjen e numrit té
nxénésve né shkollat e AAP-sg, pa i pérjashtuar masat e ndryshme nxitése.

e Pér ta lehtésuar procesin praktik t& mésimnxénies dhe pér t'i shmangur risget
e mundshme ndaj shéndetit dhe sigurisé€, shkollat AAP dhe QAP duhet t'i pajisin
studentét me sigurim shéndetésor.
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Aneksi 1: Lista e dokumenteve/raporteve:

e Agjencia e Statistikave né Kosové (2019) Anketa e fuqisé punétore. Mund té gjen-
det né: http://ask.rks-gov.net/en/kosovo-agency-of-statistics/add-news/labor-
force-survey-in-kosovo-q1-2019

e Harmonizimi i Arsimit me Nevojat e Tregut té€ Punés (Kosové) i financuar nga BE
dhe ADA (2016) Metodologjia pér zhvillimin e profileve té sektorit. Kosové. Mund
té gjendet né: http://www.alledkosovo.com/publications/alled-2016/Methodolo-
gy-manual.pdf

e Kuvendi i Kosovés (2013) Ligji nr. 04/1-143 - 2013 pér Aftésimin dhe Arsimin e
té Rriturve né Republikén e Kosovés Prishtina: Gazeta zyrtare e Republikés sé
Kosovés. Mund t€ gjendet né: https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/ligji-
per-arsimin-dhe-aftesimin-per-te-rritur-ne-republiken-e-kosoves-2013-eng.pdf

e Kuvendi i Kosovés (2013) Ligjit nr. 04/L-138 pér Arsim dhe Aftésim Profesional.
Prishtina: Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés. Mund té€ gjendet né: https://
www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Law%20for%20vocational%20ed-
ucation%20and%20training.pdf

e KuvendiiKosovés (2008) Ligji nr. 03/L-068 pér arsim né komunat e Republikés sé
Kosovés. Prishtina: Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés. Mund té gjendet né:
https://masht.rks-gov.net/uploads/2015/06/09-2008-03-1068-en.pdf

*  Kuvendi i Kosovés (2011) Ligji nr. 03/L-:037 pér arsimin e larté né Republikén e
Kosovés. Prishtina: Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés. Mund té gjendet né:
http://www.akreditimi-ks.org/docs/LawRegulation/Law%200n%20Higher%20Ed-
ucation%20in%20Kosov0%20(N0.%2004%20L-037).pdf

e Kuvendii Kosovés (2008) Ligji Nr.03 / L-040 pér Vetéqgeverisjen Lokale. Prishtina:
Gazeta zyrtare e Republikés sé€ Kosovés. Mund té€ gjendet né: http://www.assem-
bly-kosova.org/common/docs/ligjet/2008_03-L040_en.pdf

e Kuvendi i Kosovés (2011) Ligji Nr. 04 / L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Re-
publikén e Kosovés. Prishtina: Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés. Mund
té gjendet né: https://www.kuvendikosoves.org/common/docs/ligjet/Law%20
on%20preuniversity%20education.pdf

e Kuvendi i Kosovés (2016) Ligjit Nr. 05/L-018 pér Provimin e Maturés Shtetérore.
Prishtina: Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés. Mund té gjendet né: http://
www.pppkosova.org/repository/docs/35.%20LAW_NO._05_L-018_ON_STATE
MATURA_EXAM.pdf
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e Kabineti i Ministrit té€ Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (2019) Lista e shkollave
té AAP-sé né Republikén e Kosovés. Prishtiné. (shih aneksin 1)
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e Késhilli i Bashkimit Evropian (2015) Marréveshja e Stabilizim-Asociimit ndérmjet
Bashkimit Evropian, nga njéra ané, dhe Kosovés né anén tjetér Bruksel. Mund té
giendet né: https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/stabilisation_and_associa-
tion_agreement_eng O.pdf

e Komisioni Evropian, DOKUMENT PUNE | STAFIT TE KOMISIONIT; Raporti i vitit 2019
pér Kosové*. Bruksel. Mund té gjendet né: https://ec.europa.eu/neighbourhood
enlargement/sites/near/files/20190529-kosovo-report.pdf

e Fondacioni Evropian pér Aftésim (2018) Dokumenti i Strategjisé sé Vendit 2017-
20 (pérditésimi i 2018). Torino, Mund té gjendet né: https://www.etf.europa.
eu/sites/default/files/m/5F22DA270082E83FC1258220003857C6_CSP%20
2017-2020%20Kosovo_Updates%202018.pdf

¢ Fondacioni Evropian pér Aftésim (2017) Profili i Vendit Partner né Qeverisje té AAP.
Turing (ETF) 2017

e Qeveria e Kosovés: Zyra e Kryeministrit (2016), Strategjia Kombétare pér Zhvil-
lim (SKZH) 2016-2021. Prishtiné. Mund té gjendet né: http://www.kryeministri
ks.net/repository/docs/National_Development_Strategy_2016-2021_ENG.pdf

* Qeveria e Kosovés (2019). Programi i Reformés Ekonomike 2019-2021. Pr-
ishtiné. Mund té gjendet né: https://mf.rks-gov.net/desk/inc/media/4FC-
9C8D0-8ADF-4DD1-97B8-BB2DD36150C3.pdf

e Qeveria e Kosovés (2011) Rregullorja nr. 02/2011 pér Fushat e Pérgjegjésisé Ad-
ministrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive, si dhe legjislacioni pérkatés
né fugqi. Prishtiné

e Qeveria e Kosoveés (2016) Dialogu i nivelit té larté i BE-sé pér prioritetet kyce - Ag-
jenda pér Reforma Evropiane (ARE) Prishtiné. Mund té gjendet né: https://www.
mei-ks.net/repository/docs/era_final.pdf

*  Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (2016) Plani Strategjik i Kosovés
pér Arsim, 2017-2022 Prishtiné. Mund té gjendet né: https://masht.rks-gov.net/
uploads/2017/02/20161006-kesp-2017-2021-1.pdf

e Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (2016) Referimi i KKK i Kosovés tek EQF. Pr-
ishtiné. Mund té€ gjendet né: https://akkks.rks-gov.net/uploads/kosovo_eqf_refer-
encing_report_2016.pdf

e Banka Botérore (2018) Banka Botérore né Kosové. Mund té gjendet né: https://
www.worldbank.org/en/country/kosovo/overview#3
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Aneksi 2: Lista e té intervistuarve

e |Institucionet geveritare
*  Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

¢ Shkollat e Arsimit dhe Aftésimit Profesional (AAP) sic jané:
e Shkolla e Mesme e Agrobiznesit - “Abdyl Frashéri”, Prishtiné
¢ Shkolla e Mesme Teknike - “Nexhmedin Nixha”, Gjakové
¢ Shkolla e Mesme Teknike - “Pjeter Bogdani”, Ferizaj
e Shkolla e Mesme Teknike - “Mehmet Isai”, Gjilan
e Shkolla e Mesme Teknike - “Shtjefen Gjeqovi”, Prishtiné
¢ Shkolla e Mesme Teknike - “Shaban Spahija”, Pejé

¢ Qendrat pér aftésime profesionale (QAP):
¢ Qendra pér aftésime profesionale, Gjakové
* Qendra pér aftésime profesionale, Pejé

(Fusnota)
1. Standardii profesionit pér kété profil profesional aktualisht éshté duke u zhvilluar nga projekti EYE

Gjendja aktuale né Arsimin dhe Aftésimin Profesional
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